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Weichenstellung

=> Vor einem Jahr hat sich die Bundesregierung
in ihrer Koalitionsvereinbarung auf ein Gesetz fir
die privaten Sicherheitsdienste verstandigt. Die
Sicherheitsstandards flir unsere Branche sollen
weiter verbessert werden und so fiir noch mehr
Sicherheit und Verlasslichkeit gesorgt werden.
Die Politik hat erkannt, dass das Gewerberecht
nicht mehr ausreicht, der faktischen Bedeutung
der privaten Sicherheitsdienste fir die Innere
Sicherheit in Deutschland gerecht zu werden.

Die Frage der Zustandigkeit fir das Sicher-
heitsgewerbe wurde in der Koalitionsverein-
barung ausgeklammert. Bereits zu Beginn
meiner Amtszeit als BDSW-Prasident vor sechs
Jahren habe ich gefordert, die Zustandigkeit
auf das Bundesinnenministerium zu verlagern.
Dieses Ziel scheint nun zum Greifen nah. Der
Parlamentarische Staatssekretdr beim Bundes-
ministerdes Innern, fir Bau und Heimat, Stephan
Mayer, hataufdem 10. Parlamentarischen Abend
der Verbande der Sicherheitswirtschaft (BDSW,
BDGW und BDLS) am 29. November 2018 dari-
ber informiert, dass Bundesinnenminister Horst
Seehofer entschieden habe, die Zustandigkeit fir
unsere Branche zu Ubernehmen. Zum zeitlichen
Ablauf gab es noch keine Aussage. Dieser Schritt
bedirfe personeller, struktureller und organisa-
torischer Veranderungen.

Ein Arbeitskreis des Prasidiums beschaftigt
sich mit der Erarbeitung von Eckpunkten fur ein
Sicherheitsdienstleistungsgesetz. Diese werden
wir auf der Jahresmitgliederversammlung des
BDSW am 16. Mai in Disseldorf vorstellen und
dann auch der Offentlichkeit bekannt machen. Wir
greifen auf die bewdhrten Inhalte des § 34a der
Gewerbeordnung zuriick und Uberarbeiten diese
in wichtigen Punkten. Das Monopol der Industrie-
und Handelskammern fir das Unterrichtungs-
verfahren muss nach 23 Jahren auf den Priifstand
gestellt werden. Anerkannte und empfohlene
Sicherheitsschulen sowie die Landesverbande
der Allianz fir Sicherheit in der Wirtschaft sind
seit Jahrzehnten in der Aus-, Fort- und Weiter-
bildung der Sicherheitskrafte erfolgreich tatig.
Sie kdnnen die Erstausbildung Gbernehmen. Die
Inhalte der Grundausbildung missen praxis-
gerechter werden. Wir missen die verschiedenen
Zuverlassigkeitstberprifungen vereinheitlichen.
Wenn Mitarbeiter nach dem Sicherheitsiber-
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prifungsgesetz, nach dem Gesetz zur Ausiibung
unmittelbaren Zwangs fiir militarische Liegen-
schaften bzw. nach dem Luftsicherheitsgesetz
Uberpriift werden, kann der Auszug aus dem
entfallen. Die

Bundeszentralregister jeweils

hochste  Zuverlassigkeitstiberprifung  muss
ausreichend sein. Es kann nicht sein, dass fir
Mitarbeiter in bestimmten Segmenten ein einjah-
riger .Zuverlassigkeitsiberprifungsmarathon”
stattfindet. Kein potenzieller Mitarbeiter wartet
ein Jahr lang, bis die Zuverlassigkeit durch die
jeweilige Behorde erteilt wurde. Eine wichtige
Forderung von uns ist auch, dass fur bestimmte
Tatigkeiten Anforderungen an Zuverlassigkeit,
Qualifikation, Schulung und Weiterbildung auch
fir unternehmenseigene Sicherheitsmitarbeiter
gelten muss. Fir besondere Einsatzbereiche sind
weitergehende Anforderungen an Unternehmen
und Personal notwendig. Hierzu gehoren der
Schutz von Objekten der Kritischen Infrastruktur
und von Flichtlingsunterkiinften, des offentli-
chen Personenverkehrs, von Veranstaltungen mit
besonderem Gefahrdungspotenzial, von Geld-
und Wertdiensten sowie kommunale Sicher-
heits- und Ordnungsaufgaben. Fir die genann-
ten Aufgaben muss eine Sicherheitskonzeption
von einem kompetenten Sicherheitsdienstleister
zwingend vorgeschrieben werden. Insbesondere
Fuhrungskrafte mussen Uber eine spezifische
Ausbildung verflgen.

Auch unter dem Dach des Innenministeriums
wollen wir keine Uberregulierung fiir unsere
260.000 Beschaftigten.

Wir sind keine Hilfspolizei. Wir wollen eine

Branche und deren
aufgaben- und zeitgerechte Regulierung fir
unsere Branche, die anerkanntermaflen ein
wichtiger Bestandteil der Sicherheitsarchitektur
in Deutschland ist. Erfreulicherweise scheint es
eine Uber die Grofle Koalition hinausgehende
Einigkeit aller im Bundestag vertretenen Parteien
zu geben. Jedenfalls hat die Diskussionsrunde
auf unserem Parlamentarischen Abend keine
Widerstande erkennen lassen. Dies bestatigt
uns in unseren politischen Forderungen und
ist fr mich auch eine Anerkennung unserer
Lobbyarbeit mit Augenmaf3.

Ihr
Gregor Lehnert €
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VERANSTALTUNGSDIENSTE &

Wenn die komplette Planung zusammenbricht,
dann muss es einen Plan B geben!

Interview mit Prof. Dr. rer. nat. Michael Schreckenberg

= Bei Groflveranstaltungen muss man auf alles gefasst sein,
auch darauf, dass im Notfall die gesamte Planung zur Makulatur
wird. Um die Risiken mdglichst gering zu halten, ist zudem eine
neutrale Stelle notwendig, die das Gesamtkonzept auf seine Stim-
migkeit prift.

Herr Professor Schreckenberg, was ist lhrer Meinung nach derzeit
das grofite Problem bei Grofiveranstaltungen aller Art?

Michael Schreckenberg: Das grofite Problem besteht darin,
dass es eine Vielzahl unterschiedlicher Zustandigkeiten gibt, und
zwar flr Bereiche, die nicht klar abgegrenzt sind. Da ist einmal das
Ordnungsamt zustandig, dann das Bauamt, die Polizei, die Feuer-
wehr, aber am Ende sind die Schnittstellen unklar. Ich habe das
beim in Disseldorf auf dem neuen Open-Air-Gelande geplanten
Konzert von Ed Sheeran erlebt: Keiner wusste wirklich, was der
andere tut oder woflr er zustandig ist. Und wer schlief3lich fir was
verantwortlich ist, war am Ende unklar.

Es gibt zwar bestimmte Zustandigkeiten, aber es stellt sich die
Frage, wer (iberhaupt den Uberblick Giber alles hat. Solch eine Instanz
gibt es nicht, und das ist das wesentliche Problem, das wir heute
haben. Es wird dann viel improvisiert. Ich habe das beim Sicherheits-
konzept fiir die FuBball-WM 2006 am Beispiel des Berliner Olympia-
stadions gesehen: Mal war die Stadt Berlin zustandig, dann wieder
die Feuerwehr und so weiter. Das wird aber nicht immer klar darge-
stellt, jeder versucht, sich so ein bisschen aus der Verantwortung
zu ziehen und verweist gerne auf andere Zustandigkeiten. Am Ende
bleiben dann Leerrdaume ganz ochne Verantwortliche.

An solchen Stellen funktionieren die Schnittstellen nicht. Und
wenn Sie bei solch einer Veranstaltung zu viele Beteiligte haben,
dann gehen einfach gewisse Dinge unter. Die einzelnen Abtei-
lungen und Dienststellen machen in ihrem eigenen Aufgaben-
bereich gute Arbeit, aber die Schnittstellen werden teilweise nur
widerwillig hergestellt, zuweilen gibt es zwischen den Beteiligten
auch gewisse Animositaten. Einzelne Dienststellen verweisen
dann auf ihre gelbte Praxis und lassen sich ungern hineinreden.

Das ist kritisch zu sehen. Gerade wenn Groflveranstaltungen
unter extremem Zeitdruck stattfinden sollen, wie das in Dissel-
dorf der Fall gewesen ware, fallt manches unter den Tisch. Man
versucht, das dann mdglichst einfach umzusetzen - mit entspre-
chendem Ergebnis.

Gibt es eine Tendenz, immer weitere Superlative zu schaffen, die
immer schwieriger zu handhaben sind? Was ist noch handhabbar?

Michael Schreckenberg: Nun, warum will man so etwas haben?
Man méchte sich als Stadt etablieren, als Grofiveranstalter. Das
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scheint besonders attraktiv zu wirken. Ich hatte vorgeschlagen, in
Disseldorf zwei Konzerte in der Arena stattfinden zu lassen. Aber
es ist irgendwie hip, wie man so sagt, dass man mit Grof3ereignissen
an den Start geht, weil diese dann bundesweites Interesse erzeugen.

Nach meiner Erfahrung sind etwa 80.000 bis 100.00 Menschen
das Limit. Dariber hinaus stof3t schon die Logistik an Grenzen.
Etwa der Transport — das war Ubrigens mein Hauptargument in
Dusseldorf.

Sie missen ja nicht nur beispielsweise 100.000 Leute vor Ort so
unterbringen, dass die Menschen angemessenen Freiraum haben,
um sich im Ernstfall auch wegbewegen zu kénnen. Nein, es schei-
tert haufig daran, die Menschen zu transportieren. Die Besucher
kommen ja nicht alle mit dem Auto.

In Disseldorf sollte der Transport mit dem OPNV bewéltigt
werden. Die Rheinbahn sollte dazu vor Ort ihre Kapazitaten

< CONFIRMOASSEKURANZ

Versicherungsmakle

Der Versicherungsexperte

fir die Sicherheitsbranche
Die Confirmo Assekuranz entwickelt seit 1996 Versicherungskonzepte
fiir die Bewachungsbranche.

Inzwischen betreuen wir weit liber 850 Bewachungs-Unternehmen aus
Industrie/Mittelstand/Einzelunternehmer und sind marktfiihrend mit
unseren Bedingungswerken zu duRerst gilinstigen Pramie!

Dabei unterstitzen wir die Zertifizierung nach neuer DIN 77200-1.

Durch unseren individuellen Beratungsansatz schaffen wir fiir alle
Kunden und Partner echte Vorteile und generieren Mehrwerte.

Bewachungshaftpflicht nach § 34a GewO/ §6 BewachVo.
Hohere Versicherungssumme auch iiber 10 Mio. Euro maglich.

Bewachungshaftpflicht ab 270,- €*
Geschaftsfuhrer- Gesellschafterhaftpflicht (D&0) ab 375,- €*
Rechtsschutz, Cyber-/Vertrauensschaden Haftpflicht Anfrage

*lahrespramien zzgl. 19% gesetzlicher Versicherungssteuer, Stand 03/ 2018

Unsere weiteren Dienstleistungsangebote

NEU: Die SECURITYRente

betriebliche Altersversorgung incl. Telemedizin, Versorgungsordnung!
1 Boroinhalt / Elektronikversicherung (i
O Berufsunfihigkeit [ GWT / Valoren/ auch Tagespalicen

g von Versic! en

1 alle privaten Versicherungan

O Rechtsberatung Gber Kanzlel Fischerplus

[ KFZ (glinstiger Rahmenvertrag)

Tel: 089 - 358 0830
Fax: 089 - 358 0838
E-Mail: anwander@confirmo.de

Confirmo Assekuranz GmbH
Wolfratshauser Strale 56
81379 Minchen

www.bewachungs-haftpflicht.de

DER SICHERHEITSDIENST [{BJsyD)




VERANSTALTUNGSDIENSTE

W \a

PROF. DR. RER. NAT.

MICHAEL SCHRECKENBERG

ist Dekan der Fakultat fur
Physik an der Universitat

Duisburg-Essen. Er befasst

sic

vor al

h mit Transportsystemen,
lem dem StrafBBenverkehr,

dem Einfluss menschlichen

Verhaltens darauf und mit

der Dynamik von Menschen-

mengen. Michael Schrecken-
berg ist seit 2011 Mitglied der

Eu

ropdischen Akademie der

Wissenschaften und Kiinste
und seit 2018 Mitglied der

Nordrhein-Westfalischen

Akademie der Wissenschaften

DSD

und der Kiinste.

Die Erstveroffentlichung
des Beitrags erfolgte

n der Ausgabe 3/2018 der
Zeitschrift s+s report.
vds.de/verlag/s-s-report

Wir bedanken uns fir die
Abdruckgenehmigung.

ausschopfen und mehr Menschen befordern.
Jedoch war die Deutsche Bahn als Uberregio-
naler Zubringer in keiner Weise in der Lage,
diese Mengen zu beférdern. Das hat auch zuvor
bei den Loveparades in Essen und Dortmund
erhebliche Probleme verursacht.

Diese Details bleiben dann einfach auf3en vor,
und man zieht sich darauf zurlck, dass es schon
irgendwie gehen werde. Nein, das geht nicht
irgendwie, wenn Sie 84.000 Menschen zu befor-
dern haben. Man hatte Ubrigens auch nicht vor,
weitere Zlge einzusetzen, sondern man dachte,
mit den bestehenden Verbindungen wirde das
funktionieren - und das am Wochenende mit
seinen ausgedinnten Takten. Hinzu kam der
kurze Vorlauf: In der knappen Zeit kann die
Bahn keine zusatzliche Kapazitaten zur Verfi-
gung stellen. Da muss man sich bei der Planung
schon mehr Mihe geben.

Welche weiteren wichtigen Méngel bei Grofiver-
anstaltungen kennen Sie?

Michael Schreckenberg: Fehlende Kommuni-
kation. Das war ja auch bei der Loveparade
in Duisburg ein wesentlicher Punkt: Es gab
43 Minuten lang Uberhaupt keine Kommunika-
tion mit dem Crowd-Manager. Unter anderem,
weil es keine Vorrangschaltung gab. Wenn Sie
viele Menschen vor Ort haben, die Fotos und
Texte versenden, dann bricht das Netz ganz
schnell zusammen. Fir diesen Fall braucht die
Polizei eine Vorrangschaltung: Wenn Sicher-
heitskrafte anrufen, dann missen sie durch-
kommen, ganz gleich, wer sonst noch anruft.

Die Kommunikation ist das Rickgratin solchen
Situationen, und wenn sie nicht funktioniert,
dann fehlt ein wesentliches Werkzeug. Deshalb
muss sie sichergestellt sein. Und wenn das,
was Sie geplant haben, nicht funktioniert, dann
missen Sie einen Plan B haben. Sie missen
damit rechnen, dass alles schiefgeht, und fir
diesen Fall muss man ebenfalls geplant haben.
Leider wird in sehr vielen Fallen nur ein Plan A
aufgestellt, und wenn der nicht mehr greift, steht
man mit leeren Handen da.

Sehr wichtig ist auch der lange diskutierte
Digitalfunk der Polizei und der Ubrigen BOS-
Instanzen (BOS: Behorden und Organisationen
mit Sicherheitsaufgaben). Diese Technik wird ja
allmahlich umgesetzt, das TETRA-Netz (TETRA:
Terrestrial Trunked Radio) ist aufgebaut, sodass
man nach der vollstandigen Einfiihrung auch
eine sichere und von andern Funkdiensten unab-
hangige Verbindung hat.

Trotzdem kann man bei der Kommunika-
tion nie zu 100 Prozent davon ausgehen, dass
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sie funktioniert. Man kann sie storen, sie kann
aus verschiedensten Grinden ausfallen. Das
ist in der Vergangenheit haufig genug der Fall
gewesen. Und deshalb bleibt es ganz wichtig:
Selbst wenn alle Kommunikation zusammen-
bricht, dann muss es ein Konzept geben, wie
zu verfahren ist. Dieses Konzept muss allen
Beteiligten vor Ort bekannt sein. Das ist meiner

Kenntnis nach leider nirgendwo gegeben.

Welche Rolle spielt das Ordnungspersonal? Wie
kénnen die Veranstalter hier besser ausbilden?
Michael Schreckenberg: Ein ganz einfacher,
aber auch ganz wichtiger Punkt: Die eingesetz-
ten Krafte mussen die Infrastruktur als Ganzes
kennen. Es muss eine sehr exakte Kenntnis
darlber vermittelt werden, wie das Gesamt-
gelénde aufgebaut ist. Es reicht nicht, wenn man
zum einzelnen Ordner sagt, du stehst jetzt hier
und achtest darauf, dass niemand ohne Sonder-
ausweis durch diese Tur geht. Nein, er muss
auch einen Uberblick (iber das Gesamtkonzept
haben. Das findet eigentlich zu selten statt.
Ganz wichtig ist auch, wie man mit Menschen-
die

Menschenmassen. Wie gehe ich zum Beispiel

massen umgeht, also Dynamik von
damit um, wenn auf einmal, sagen wir, 150
Menschen gleichzeitig auf mich zustromen. Da
konnen Sie nicht mehr stehen bleiben und so
die Menschen aufhalten. Die Menschen missen
angesprochen werden, und zwar richtig. Es gibt
in einer Menge sogenannte Beeinflusser, etwa
im Verhaltnis von eins zu zehn zu den Ubrigen
Personen. Wir haben also je eine Vertrauensper-
son, die ungefahr zehn Leute beeinflussen kann.
Grob gesagt sind 10 Prozent der Menschen in
solchen Situationen hochaktiv und bleiben cool,
wie man so schon sagt. 80 Prozent sind dagegen
in die eine oder andere Richtung beeinflussbar.
Und genau das muss dann ausgenutzt werden,
damit man diese 80 Prozent mitnimmt und sie
sich nicht von den 10 Prozent Panischen beein-
flussen lassen, etwa Uber Gesichtsausdruck,
Korpersprache usw.

Das heif3t auch, dass man lernt, mit diesen
Menschenmassen umzugehen, ohne selber
panisch zu werden. Stellen Sie sich vor, Sie sind
Ordnungskraft und werden selber panisch. Wenn
Sie dann Unsicherheit ausstrahlen, dann uber-

tragt sich das doch sofort auf die Menschen.

Ist Panik wissenschaftlich erforscht?

Michael Schreckenberg: Es ist ein griffiges
Wort, aber Panik im landlaufigen Sinne gibt
es eigentlich nicht. Tatsachlich ist es immer
die Dynamik, die eine hohe Menschendichte
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verursacht. Wenn sechs, sieben, acht oder neun Personen pro
Quadratmeter zusammenkommen, entsteht bei ihnen Angst, weil
sie zusammengedrickt werden. Das wird dann gerne als Panik
bezeichnet, aber der Ausloser ist die hohe Dichte - immer, bei
allen Unglicken, das war auch in Duisburg so. Und wenn Sie unter
diesen Umstdnden erst einmal in so einer Menschenmasse sind,
dann haben Sie eigentlich keine Chance mehr. Die Menschen
werden darin zum Teil sogar hochgehoben, weil es so dicht ist.
Und wenn Sie dann stiirzen und andere Uber Sie fallen, dann ersti-
cken Sie. So war es auch in Duisburg. Die Opfer sind schlieflich an
Lungenversagen gestorben. Das ist aber bekannt, also muss man
die Dichten reduzieren.

Wie falsch der Begriff Panik verwendet wird, kann man sehen,
wenn es etwa in Berichten zu Erdbeben heiflt, die Menschen hatten
in Panik ihre Hauser verlassen. Stellen Sie sich vor, Sie waren
Familienvater in dieser Situation. Da laufen Sie ja nicht panisch
aus dem Haus, lassen Kinder und Frau zurlick, stehen drauflen
und sagen .Klasse, ich hab’s geschafft”. Das ist Unsinn.

Es gibt ahnliche Diskussionen dariber, dass im Krieg Soldaten
panisch die Einheit verlassen. Das macht niemand. Oder die soge-
nannten Panikverkaufe an der Borse: Man ist panisch und verliert
dadurch viel Geld. Das alles ist wissenschaftlich nicht nachweis-
bar. Wir haben alle grofien Unglicke der letzten 150 Jahre unter-
sucht und nirgendwo tatsachliche Anhaltspunkte fir das gefun-
den, was man als Panik bezeichnet. Panik ware so etwas wie bei
Tierherden eine Stampede, bei der alles ohne nachzudenken in
eine Richtung lauft und Uber alles trampelt, was im Weg ist. Das
gibt es bei Menschen nicht. Auch in Duisburg nicht. Die Menschen
sind nicht Uber die am Boden Liegenden hergetrampelt und haben
sie totgetreten, sondern sie haben sich um sie gekimmert und
sind dann selber zu Fall gekommen.

Es ist ein vollkommen falsches Bild, was wir mit dem Panik-
begriff erzeugen. Ich versuche immer zu vermitteln, dass das, was
man gerne als Panik bezeichnet, also eine Massenpanik, so gar
nicht existiert.

Inwieweit lassen sich die Reaktionen von Menschen in Notsitua-
tionen (berhaupt vorhersagen?

Michael Schreckenberg: Menschenbewegungen kann man
simulieren, das machen wir seit vielen Jahren. Etwa bei der Evaku-
ierung von Schiffen, die haben wir nach dem Ungliick der Estonia
1994 im Auftrag der Bundesregierung simuliert. Sie kdnnen in
einer normalen Evakuierungssituation schon mithilfe von Simula-
tionen sehen, wo Engstellen auftreten werden, und da kénnen Sie
dann Vorsorge treffen. In einer wirklichen Notfallsituation kdnnen
Sie aber nicht hingehen und mit einer Simulation vorhersagen, das
und das wird dann und dann passieren.

Sie konnen mit der Simulation weitergehen, als man das mit
einer Ubung kann. Bei einer Ubung ist die Atmosphare oft ganz
locker, da verldasst man dann auch schon einmal mit einer Tasse
Kaffee in der Hand den Evakuierungsbereich. Das ist bei einer
Simulation schon realistischer. Aber was eine Katastrophe tatsach-
lich bewirkt, das kann man nicht vorhersagen und das kann man
auch nicht simulieren.

Dennoch haben wir mit der Simulation ein Werkzeug geschaf-
fen, mit dem man diesen deutlichen Schritt iber die Evakuierungs-
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Ubung hinausgehen kann. Es gibt dabei drei Stufen: Die erste Stufe
ist die Ubliche Evakuierungsibung, bei der etwa die Situation beim
Entleeren eines Stadions sichtbar wird, die ldsst sich auch sicher
simulieren. In der nachsten Stufe kénnen Sie bei einer Simula-
tion sehen, wo entsprechend kritische Dichten auftreten. Die dritte
Stufe ist die, in der das Unglick passiert. Das konnen Sie dann
nicht mehr simulieren, dazu kdnnen Sie nur eine grobe Abschat-
zung geben. Was man jedoch gelernt hat, liegt auf der zweiten
Stufe: dass man tatsachlich sehr realistische Simulationen Uber
Menschenbewegungen im zweidimensionalen Raum machen kann.

Das ist nicht ganz einfach. Anders als im Straflenverkehr, der
relativ spurgebunden lduft, bewegen sich Menschen in einer
Ebene willkurlicher. Das ist viel schwieriger zu betrachten, weil die
Menschen auch auf langere Sicht reagieren und andere Bereiche
umlaufen. Das bleibt ein grofes Forschungsfeld, aber man hat
dabei schon gewaltige Fortschritte gemacht und man erreicht
heute sehr valide Simulationen. Zum Vorhersehen von Katastro-
phen geniigt das aber nicht.

Werden Simulationen auch in der Realitdt eingesetzt oder ist das
bisher eher ein Forschungsfeld?

Michael Schreckenberg: Nein, das wird eingesetzt. Etwa bei der
Planung von Schiffen oder bei Grof3veranstaltungen werden diese
Simulationen genutzt. Dabei muss sich aber der Anwender, also
etwa ein Veranstalter, im Klaren dariber sein, dass die Simula-
tion nur ein Mosaikstein im Gesamtkonzept ist. Sie liefert nicht
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Engstellen mit potenziell hohen Menschendichten lassen sich mit einer Simu-

lation identifizieren, sodass geeignete Maf3nahmen ergriffen werden kénnen.

[Quelle: Johannes Wiinsch/pixabay.com)

die Antwort auf alle Fragen. Man kann daraus Hinweise ablesen
wie: An dieser Stelle wird es zu Problemen kommen. Und darauf-
hin kann man Vorsorge treffen. An einer Stelle beispielsweise, an
der ein Engpass identifiziert wurde, kann man durch die Gestal-
tung der Infrastruktur eingreifen oder auch Ordnungskrafte gezielt

instruieren.

Kann man terroristische Anschldge bei der Planung berticksich-
tigen, oder ist das zu wenig vorhersehbar?

Michael Schreckenberg: Das ist eine spannende Frage. Wir
haben mittlerweile die Situation, dass diese Angriffe insbeson-
dere mit Fahrzeugen ausgefiihrt werden. Daran hat man friher
nicht gedacht, das ist aber folgerichtig. Etwas salopp gesprochen:
Der Bombenbau ist schwierig. Wir haben das 2012 in Bonn bei der
Bombe gesehen, die nicht geziindet hat. Wie viel einfacher ist es
dagegen, mit dem Auto in eine Menge hineinzufahren wie in Berlin.

Dagegen muss man bei der Planung tatsachlich auch Vorsorge
treffen. Und das kann man, indem man mit Barrieren oder anderen
Mitteln daflr sorgt, dass es fiir diese Fahrzeuge keine Zufahrts-
maoglichkeiten gibt. Beim Kélner Karnevalszug hat man beispiels-
weise Betonbarrieren eingesetzt, die Lkws aufhalten. Uber solche
ganz einfachen Maflnahmen muss man in Zukunft noch mehr
nachdenken. Es gibt natirlich auch Angriffe mit Schusswaffen,
aber die grofite Gefahr sehe ich derzeit wirklich in automobilen
Angriffen — weil sie so einfach durchzufiihren sind.

Das Gefahrliche daran: Es handelt sich oft um Einzeltater,
die nicht grofBartig vernetzt sind oder Auftraggeber haben, also
schwer verfolgbar sind. Dazu kommt das Auto als leicht beschaff-
bare Waffe. Mit dieser Konstellation missen wir uns noch griind-
licher befassen.

Reichen eigentlich die derzeitigen gesetzlichen Vorgaben aus?
Oder muss der Gesetzgeber noch tatig werden?

Michael Schreckenberg: Ich habe das schon im Hinblick auf das
Baustellenmanagement im Straflenverkehr gefordert: Es muss
eine neutrale Stelle geben, die sich bei komplexen Planungen einen
Uberblick (iber die Gesamtkonzepte verschafft. Also gerade keine
Stelle, die tief in die einzelnen Bereiche hineingeht, sondern die in
der Gesamtschau kontrolliert, ob die Planungen der Einzelbereiche
zusammenpassen.

DSYPN DER SICHERHEITSDIENST

GrofBereignisse im &ffentlichen Raum wie Sportveranstaltungen oder Karnevals-
umziige sind leicht verwundbar. Auch hier lassen sich bereits in der Planungs-
phase Schwachstellen identifizieren und Gegenmafnahmen veranlassen.

(Quelle: Dean Moriarty/pixabay.com)

Und da ware wohl der Gesetzgeber aufgefordert, eine solche
Stelle vorzuschreiben. Bei Ed Sheeran habe ich das vermisst und
angemahnt. Hier hatte eine Stelle, die nicht an der Planung der
Einzelkomponenten beteiligt war, sehen kdnnen, ob sie als Ganzes
zusammenpassen.

Beim Duisburg-Prozess wurde darum gerungen, wer denn jetzt
fir den Tunnel zustandig war. Das schiebt der eine dem anderen
zu und dann gibt es eine Zustandigkeitsdebatte. Das muss man im
Vorfeld klarziehen, sodass es explizit auf einem Papier steht, und das
wiederum muss jemand kontrollieren, der eben nicht in die Einzel-
prozesse involviert ist. Die einzelnen Planungsbereiche werden sich
immer gegen die Gesamtverantwortung abgrenzen.

Miisste man also eine ganz neue Instanz schaffen, die es im
Moment noch nicht gibt?

Michael Schreckenberg: Es misste eine neutrale Stelle geschaf-
fen werden, die als letzte Instanz auf so ein Konzept schaut. Die
nicht nach politischen Gesichtspunkten, sondern nach fachlichen
Kriterien prift. Kurz: Es muss jemanden geben, der sich das von
auflen ansieht und bei Bedarf sagt: Da ist ein Loch in eurem Plan -
wenn dieses oder jenes passiert, dann habt ihr keinen Plan B. Das
ist ja auch eine Sicherheit fir alle Beteiligten. Es geht nicht darum,
irgendein Bashing zu betreiben, sondern es geht um den Schutz
aller. Wenn eine solche Stelle Fehler aufdeckt, dann nicht, um sie
jemandem zur Last zu legen, sondern um alle Beteiligten vor den
Folgen einer Katastrophe zu schiitzen. Denn wenn etwas passiert,
dann sind sie - salopp gesagt - alle dran.

Meiner Kenntnis nach gibt es das bundesweit noch nicht. Es
gibt als koordinierende Stelle immer den Veranstalter. Er fordert
Ordnungskrafte an und verhandelt mit der Stadt. Die Stadt trifft
dann ihre Mainahmen, die Feuerwehr trifft ihre MafBnahmen und
so weiter und so weiter. Schliellich gibt dann zwar die Stadt ihr
Okay daflr, aber dabei wird nicht draufgeschaut, ob das alles
zusammenpasst.

Am Ende wollen zu oft alle Beteiligten die Gesamtverantwortung
von sich weglotsen: .Wenn etwas passiert... wir sind nicht schuld.”
Das ist dann leider das Wichtigste fir alle Beteiligten, und genau
dem konnte man mit einer Prifung durch eine neutrale Instanz
wirksam entgegensteuern. €
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Uberdeckt das Festhalten an Mythen
reale Fortschritte in der Branche der
Veranstaltungsordnungsdienste?

Von Dr. Patricia M. Schiitte, Malte Schonefeld und Prof. Dr.-Ing. Frank Fiedrich

=> Vor knapp zwei Jahren haben wir an dieser
Stelle Uber unseren Forschungs-.Gegenstand”
geschrieben (DSD 2/2017). Seinerzeit standen
wir am Anfang unseres Projektes .Professiona-
lisierung des Veranstaltungsordnungsdienstes”
(ProVOD, www.provod.de), welches im Rahmen
des Forschungsprogramms fiir die zivile Sicher-
heit vom Bundesministerium fir Bildung und
Forschung gefordert wird. Wir stellten Grund-
lagen, Strukturen und Ziele des Projektes vor.
Gemeinsam mit unseren beiden Verbundpart-
nern, dem Bundesamt fir Bevélkerungsschutz
und Katastrophenhilfe (BBK) und der IBIT GmbH
sowie den elf unterstitzenden in- und auslan-
dischen Partnern haben wir seitdem viel dafir
getan, die Uberaus vielseitige Branche .Veran-
staltungsordnungsdienst™  (VOD)  genauer
kennenzulernen.

Heute, nachdem etwas Zeit ins Land gegan-
gen ist, wollen wir Uber das berichten, was und
wer uns seither bei der Untersuchung des rela-
tiv wenig erforschten Akteurs VOD' begegnet ist
und was wir dabei festgestellt haben.

Wir, das Forschungsteam der Bergischen
Universitat Wuppertal, naherten uns den VOD
aus sozialwissenschaftlicher Perspektive so
sehr wie zuvor wohl bisher niemand. Konkret
bedeutete das, dass wir
» auf 13 Veranstaltungen verschiedener Genres

(FuBballspiele,

Musikfestivals, Volksfeste) systematisch Ablaufe

Citylaufe,  Indoor-Konzerte,
von Veranstaltungen und die Arbeit von Sicher-
heitsdiensten (SD] und VOD beobachteten,

insgesamt 5.325 Grof3veranstaltungsgdste mit

¥

Hilfe unserer online-gestiitzten Besucher-
Umfrage befragten und
im Rahmen halb-standardisierter Interviews

¥

mit insgesamt 61 Expert/innen und Praktiker/
innen aus VOD, anderen Sicherheitsgewerken

(Polizei, Feuerwehr, Hilfsorganisationen etc.)

und Veranstaltungsleitung sprachen.

Das Vorgehen erlaubte uns, dem, was wir
in der vorhandenen Literatur und Pressebe-
richten entdeckten, in unseren Daten einmal
nachzuspiren. Dabei stellten wir fest, dass
man insbesondere Uber viele negative Aspekte
informiert wird, sobald man sich SD und VOD
nahert: Die Branche genief3t einen schlech-
ten Ruf in der Bevolkerung sowie bei anderen
Gewerken. Mindestlohn, hohe Mitarbeiter/innen-
Fluktuation, ein Mangel an Standards hinsicht-
lich Arbeitsablaufen, Qualitat,
etc., schwierige Arbeitszeiten, kaum Arbeits-

Qualifikationen

schutz, wenig Sicherheit sowie ofter kriminelle
Hintergriinde. Wenngleich diese Ausfiihrungen
einen wahren Kern haben - den wir hier auch
nicht hinterfragen wollen - lassen sich unserer
Ansicht nach einige als weit verbreitete Uber-
zeugen mit mythischem Potenzial identifizieren.
Was ist also tatsachlich dran?

Bei den Interviews bot sich die Gelegenheit,
Selbst- und Fremdwahrnehmung von SD und
VOD genauer unter die Lupe zu nehmen. Bei aller
berechtigten Kritik l&sst sich bei den SD und VOD
auch viel Positives feststellen, selten wird darauf
aufmerksam gemacht. Uberraschend daran:
Grofle Kritik wird auch innerhalb der Branche
selbst gedufBert. Im Folgenden konzentrieren wir
uns dabei auf zwei Punkte:

1..50 und VOD sind unqualifiziert und arbeiten
unprofessionell”

2. .,Der schlechte Ruf der VOD belastet die inter-
organisationale Zusammenarbeit”

Allzu haufig liest man: ,SD und VOD sind

unqualifiziert und arbeiten unprofessionell”.
Dass es ein Aus- und Fortbildungsproblem fiir
VOD gibt, ist offenkundig. Die Arbeitsverhalt-

nisse tragen hierzu wesentlich bei: niedrige

! Dieser Artikel geht bewusst nicht auf die Debatte um die Differenzierung von Veranstaltungsordnungsdiensten und

Veranstaltungssicherheitsdiensten ein. Daher ist hier, wenn von VOD die Rede ist, stets auch Personal mit Sicherheitsauf-

gaben gemeint.
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Entlohnung und unregelmafige Arbeits-

zeiten oft weit unterhalb einer 40-Stunden-
Woche machen es fir den Arbeitgeber
unattraktiv, sein Basispersonal in mehr-
tdgige Fortbildungen zu schicken (und
zu bezahlen). Zugleich sind es eben jene
Bedingungen, die den SD-/VOD-Job fir
Personal mit besonderem Qualifizierungs-
bedarf attraktiv machen.

.Solange das eine Branche ist, die von
Minijobs geprégt ist, wo die Leute halt
heute mal den Job machen, morgen
machen sie mal einen anderen [...] wird
sie immer [...] auf Leute zugreifen missen,
die genau [..] diesen schlechten Ruf |[..)
mit sich bringen. Menschen, die vielleicht
der deutschen Sprache nicht méachtig sind.
Menschen, die in Wirklichkeit Uberhaupt
kein Interesse an dem Job haben. Weil es
nicht mehr ist als ein Job fir sie. " ([EXP6?]

Diese Kritik zielt natirlich auch auf
mangelnde Identifikation mit der SD-/VOD-
Tatigkeit, die gegebenenfalls durch man-
gelnde Wertschatzung durch Fihrungs-
krafte verstarkt oder gar hervorgebracht
wurde, und die es dem Arbeitnehmer
leichtmachen, sich bei der nachstbesten
Gelegenheit wieder zu losen. Auch haben
wir vernommen, dass die Behdrden und
Organisationen mit Sicherheitsaufgaben
(BOS) angesichts der derzeitigen Arbeits-
marktsituation die Mdglichkeit von SD und

VOD bezweifeln, bei der Personalauswahl
besonders kriteriengeleitet vorgehen zu
konnen.

.Essind halt Leute [...], die werden einfach
zusammengetrommelt, ne? Die standen
gestern noch an ner Tir von ner Diskothek,
heute machen se ne Sportveranstaltung
(... Ja, also die Strukturprobleme bei
denen, die sind uns durchaus bewusst und
so kommen se auch riiber.” (BOSP2)

Aus diesen Grinden setzen die
ProVOD-Pilotschulungen, die derzeit an
der Akademie fir Krisenmanagement,
Notfallplanung und Zivilschutz des BBK
durchgefihrt werden, auf VOD-Fihrungs-
ebene an. Dieses Personal ist, anders als
die VOD-Basis, oftmals zu besseren Kondi-
tionen fest angestellt und kann dariber
hinaus als Multiplikator und als Motivator
in das eigene Unternehmen hineinwirken.

Paradox ist, dass die VOD trotz [vermeint-
licher oder tatsachlicher] Qualifizie-
rungsmangel als .M&dchen fir alles” auf
Veranstaltungen eingesetzt werden. Die
§ 34a-Diskussion einmal zur Seite gestellt
(denn diesbeziiglich scheinen die verschie-
denen Gewerke sowie Besucherinnen und
Besucher bei ihrer Erwartungshaltung
gegeniber den SD und VOD nicht zu diffe-
renzieren): von Brandschutz, Erste-Hilfe
Uber Ordnung und Crowd Management hin

zu Service sollen VOD alles kénnen, was

die einzelnen ebenfalls anwesenden Fach-
gewerke teilweise schon leisten, nur zu
schlechteren Konditionen. Das sehen auch
Veranstalter als Problem:

.Die Anforderungen an so einen Ordner
sind so grof3 und eigentlich so unfair, weil
die ganz schwer nur erfillt werden kdnnen,
diese Anforderungen. Zum Thema ,Sicher-
heit” zum Thema ,Service” und alles, was
so dazugehort.” (VA3)

Die Kernkompetenz der SD und VOD ist,
dass sie die erfahrensten Akteure sind,
wenn es um die Planung, Durchfihrung
und Nachbereitung von Veranstaltungen
geht. Auf diese Erfahrungen dirfe man
nicht verzichten, meint diese Fihrungs-
kraft einer grofistadtischen Berufsfeuer-
wehr:

.[Ein] Ordnungsdienst, der professio-
nell ist, der macht mehr Veranstaltungen
als wir. Und das heifl3t, es wéare dumm, von
deren Erfahrungen nicht zu partizipieren.
Das muss man schon tun.” (BOSFW5)

Professionelle SD und VOD - und davon
sahen wir viele - werden also durchaus
als wichtiger Partner wahrgenommen, von
dem man sogar lernen kann.
zu einem weiteren
.Der schlechte Ruf
belastet die interorganisationale Zusam-

Dies flhrt uns

kritischen Aspekt:

menarbeit”. Selbstverstandlich gibt es die
von Misstrauen gepragten, schwierigen

2 Die Kennungen der einzelnen Interviews erfolgen Uber eine Abkiirzung der jeweiligen Gruppe plus eine Ordnungszahl. EXP6 ist der sechste befragte Experte.

Weitere Abkirzungen: BOSFW = Feuerwehr, BOSP = Polizei, VA = Veranstalter, VOD= Veranstaltungsordnungsdienst.
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Sicher-
heitsproduzenten und dem SD und VOD ebenso

(staatlichen)

Beziehungen zwischen
wie hierarchische Phianomene der Uber- und
Unterordnung, wo diese nicht sein sollten, da sie
Kooperation grundsatzlich erschweren:

.Naja, der VOD ist natiirlich ein ldiot. Wenn der
Polizist vor ihm steht und der VOD ihm gegen-
(ibersteht, dann ist das ein Idiot und der Polizist
weili, [..] wie es geht. Und auch da, es hangt halt
von dem Polizeifiihrer auch ab. Wenn der Polizei-
flihrer begreift, dass der Polizist und der Idiot am
besten zusammenarbeiten, dann funktioniert
das sehr gut.” (VOD11_VOD12)

Dies ist keine interorganisationale Zusammen-
arbeitauf Augenhdhe, aber nach dieser —ironisch
angehauchten - Aussage eines VOD-Geschafts-
fihrers arrangiert er sich der gemeinsamen
Aufgabe und des .lieben Friedens” wegen mit
einem freiwilligen Unterordnungsverhaltnis.

In der interorganisationalen Zusammenarbeit
beobachteten wir insgesamt wenig Interaktion
der VOD-Basiskrafte mit anderen Sicherheits-
akteuren. Sofern sie allerdings stattfand, dann
in aller Regel in einem unterstitzenden und
kommunikativen Miteinander. Allgemein findet
ein Wandel in der Zusammenarbeit statt: posi-
tiver, professioneller und Hand in Hand. Gerade
bei wiederkehrenden Veranstaltungen fallt
auf, wie die Organisationen durch person-
liche Kontakte, Wissen um und Vertrauen in die
eigenen und fremden Fahigkeiten ihre Zusam-
menarbeit auf ein immer festeres Fundament
stellen. Dies gilt besonders fir die Fihrungs-
ebene. Gewachsene Netzwerke und gemein-
same Erfahrungen starken die interorganisa-
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tionale Kooperation auf Augenhohe und die
gegenseitig positive Wahrnehmung. Allen ist
klar, dass jede Organisation inklusive des VOD
ihren berechtigten Platz im Gesamtgefliige hat,
wie dieser Polizeifiihrer ausdrickt:

.Die sind sehr froh, dass wir da sind. Wir sind
auch sehr froh, dass die da sind.” [BOSP12)

Dieser Frohsinn beruht auch auf einem quali-
tativen Unterschied, der beidseitigen Mehrwert
bringt. Denn strukturell unterscheiden sich die
SD und VOD von den BOS neben all dem bereits
erwdhnten auch durch ihre Flexibilitat: In einem
eng gekoppelten Netzwerk mit lauter starr
hierarchisch organisierten Partnern sind die SD
und VOD das dynamische Scharnier, die dem
System fir unvorhergesehene Ereignisse die
notige Abfederung geben konnen. Indem SD und
VOD aufBlerdem in der Regel das meiste Personal
fir die Ordnungs- und Sicherheitsarchitektur
auf Grofveranstaltungen stellen und auch in der
Flache der Veranstaltung prasent sind, kommt
ihnen auflerdem eine besondere Sensoren-
funktion zu, von der die BOS gerne Gebrauch
machen:

.die flichendeckende Besetzung der Fldchen
mit Ordnungsdienst ist [...] eine Art verlangertes
Auge. " (BOSFW1)

Fazit:

In aller Kiirze konnten wir hochstens beispiel-
haft anreiflen, was wir in unseren empirischen
Untersuchungen zum Thema Professionalitat
von SD und VOD und dessen Rickwirkung auf die
interorganisationale Zusammenarbeit auf Grof3-
veranstaltungen erfahren haben. Bei aller teils

DER SICHERHEITSDIENST

MALTE SCHONEFELD, M.A.,
ist Politikwissenschaftler und
seit 2016 wissenschaftlicher
Mitarbeiter am Lehrstuhl fir
Bevolkerungsschutz, Katas-
trophenhilfe und Objektsicher-
heit der Bergischen Univer-
sitat Wuppertal. Im Projekt
ProVOD verantwortet er das
Arbeitspaket .rechtliche und
organisationale Rahmen-

bedingungen”.

PROF. DR.-ING.

FRANK FIEDRICH

ist seit 2009 Professor fur
Bevolkerungsschutz, Katastro-
phenhilfe und Objektsicher-
heit an der Bergischen
Universitat Wuppertal. Nach
seiner Promotion am Karls-
ruher Institut fir Technologie
arbeitete er als Assistenz-
professor am Institute for
Crisis, Disaster and Risk
Management der George
Washington University in

den USA. Seine Forschungs-
interessen umfassen unter
anderem die Sicherheit von
GrofBveranstaltungen, inter-
organisationale Zusammen-
arbeit, Risiko- und Krisen-
kommunikation sowie urbane
Resilienz.

DSD




ﬁ VERANSTALTUNGSDIENSTE

berechtigten Kritik und einem Ruf, der sich
nun erst langsam bessert, sei auch gesagt:
Vieles ist besser als angenommen und die
Branche erkennt ihre eigenen Professio-
nicht.
Vielleicht ist sie zu nah dran. Warum ist

nalisierungsbemiihungen haufig
die Selbst- und Fremdwahrnehmung der
Branche so (uber]kritisch?

Veranderungen brauchen Zeit. Ein pro-
fessioneller Konzert-SD und -VOD ist keine
Motorradgang mehr wie noch vor 25 Jahren.

Die Belegschaft hat sich geandert. Die
Bedingungen sind weiterhin schwierig,
und doch gelingt die Gewahrleistung von
Ordnung und Sicherheit in den allermeis-
ten Fallen.

Ferner sind die Netzwerkpartner der SD
und VOD Organisationen, deren hauptamt-
liches Personal in der Regel mehrjahrige
Ausbildungen absolviert hat. Dies gekop-
pelt mit unrealistischen Anforderungen
(.Mé&dchen fur alles”) kann nur zu einem

defizitaren Fremd- und Selbstbild flhren.
Hier erscheint eine Rickbesinnung auf

Kernkompetenzen sinnvoll.

Es gibt also noch weitere Stellschrauben
fur die Professionalisierung von SD und
VOD. Nicht vergessen werden sollte aller-
dings, was die Branche durch kontinuier-
liche Arbeit an sich selbst bereits geleistet
hat und derzeit leistet. €

Der Verein zur Forderung der Sicherheit
von Groflveranstaltungen e.V.

Der Verein zur Forderung der Sicherheit von Grof3veranstaltungen e. V.
(VFSG) wurde 2017 gegriindet und ist ein Zusammenschluss von Vertre-
tern aus (Veranstaltungs-)Praxis und Wissenschaft.

Ziel des VFSG ist es, Aktivitaten im Kontext der Sicherheit von Grof3ver-
anstaltungen zu unterstiitzen, miteinander zu vernetzen und auch selbst
durchzufiihren. Insbesondere geht es dabei um
» die Entwicklung von Handlungs- und Planungsempfehlungen im

Bereich der Veranstaltungssicherheit sowie deren nicht kommerzielle

Verbreitung (insbesondere in Form der Aktualisierung und Erweiterung

des BaSiGo-Wikis, das bereits jetzt eine profunde Wissensbasis fur alle

Akteure im Bereich des Veranstaltungswesens darstellt);

M

die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie von
Forscherinnen und Forschern im Bereich Veranstaltungssicherheit
(bspw. durch Durchfiihrung von Workshops und anderen Veranstal-
tungsformaten zur fachlichen Information und Vernetzung);

M

die Férderung der Zusammenarbeit von Wissenschaft und Veranstal-
tungspraxis [u. a. Vermittlung von Ansprechpartnern mit fachlicher
Expertise zu verschiedenen Feldern der Veranstaltungssicherheit);

M

die Durchfiihrung wissenschaftlicher Veranstaltungen und Information
der Offentlichkeit;

die Beteiligung an Meinungsbildungsprozessen (auch im politischen

M

Raum).

Mochten Sie mitwirken? Informationen zur Mitgliedschaft erhalten Sie hier:
vfsg.org/mitglied-werden
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Gewahrleistung von Sicherheit in uniibersichtlichen Zeiten.

Springer Fachmedien, Wiesbaden.

Schénefeld, M.; Schiitte, P.; Fiedrich, F. (i.E. 2019): Subjektive
Sicherheit oder Angst? Einflisse von Veranstaltungsordnungs-
diensten auf die Wahrnehmung anderer Sicherheitsakteure und
Besucher/innen von Grofiveranstaltungen. In: Rieken, B. (Hrsg.):
Angst in der Katastrophenforschung, -vorsorge und -bewaltigung.
Schriftenreihe Psychotherapiewissenschaft in Forschung,

Profession und Kultur. Waxmann Verlag, Wien.

Schiitte, P.; Schonefeld, M.; Gobel, L.; Kierspe, H.; Fiedrich, F.
[2018): Interorganisationale Zusammenarbeit auf Grofveranstal-
tungen am Beispiel von Polizei und Veranstaltungsordnungsdiens-
ten. In: Christian Barthel (Hg.): Polizeiliche Gefahrenabwehr und
Sicherheitsproduktion durch Netzwerkgestaltung. Wiesbaden:
Springer Fachmedien Wiesbaden, S. 193-214.

Schonefeld, M.; Schiitte-Bestek, P.; Fiedrich, F. (2017): ..Lights
out, spot on! Veranstaltungsordnungsdienste im Fokus der
Forschung”, DSD 02/2017,5.3 -5
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Who is Who
des Veranstaltungsdienstes

- nach Postleitzahlen geordnet -

- -
teamflex

SECURITY

ZST Security Service Consulting

Teamflex Solutions GmbH and Technology GmbH

Friedrichstr. 94 - 10117 Berlin

www.teamflex-solutions.de

-~

e

Bahnhofstr. 62 - 24582 Bordesholm

www.zst-security.com

* A KOTTER
* SECURITY Security

|

KOTTER SE & Co. KG Security

Kliih Security GmbH

Am Wehrhahn 70 - 40211 Dusseldorf

www.klueh.de

Am Zehnthof 66 - 45307 Essen
koetter.de

Westfalischer Wachschutz GmbH & Co. KG

Herzogswall 30 - 45657 Recklinghausen

www.wws-security.de
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Who is Who
des Veranstaltungsdienstes

- nach Postleitzahlen -

SPECIAL

Special Security Services ATLAS Versicherungsmakler fiir
Deutschland SSSD GmbH Sicherheits- und Wertdienste GmbH

Industriestr. 155 - 50999 Koln

www.atlas-vsw.de

August-Borsig-5Str. 8 - 50126 Bergheim

www.specsec.de

INDUSTRIE-BEWACHUNG

[ | WACHTMEISTER

INDUSTRIE-BEWACHUNG
Bruno Wachtmeister GmbH & Co. KG

Nirnberger Wach- und
SchlieBgesellschaft mbH

Bellingweg 14 - 70372 Stuttgart

www.industrie-bewachung.de

Fraunhoferstr. 10 - 90409 Nirnberg

www.nwsgmbh.de

N

DSD

Hier konnte Ihre Anzeige stehen.

www.dersicherheitsdienst.de
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Teamflex Solutions GmbH
Sicherheit und Service

= Wir - die Teamflex Solutions GmbH - sind ein spezia-

lisiertes Fachunternehmen fiir komplexe Sicherheits-
dienstleistungen. Unser Leistungsportfolio bedient die
Schwerpunkte Groflveranstaltungen, Preisverleihungen
sowie Veranstaltungen mit hochrangigem sowie medialem
Charakter, Messen und Kongresse, Sportveranstaltungen,
Konzerte und Open-Air-Veranstaltungen sowie Objekt-
schutz in Asyl- und Flichtlingseinrichtungen.

Die Sicherung verschiedenster Grof3events, Messen und
Veranstaltungen aus den Bereichen Sport, Kultur, Wirt-
schaft und Medien sowie Konzerte, setzen ein schlissiges
Sicherheitskonzept in Verbindung mit einem detaillierten
Mafnahmenkatalog voraus. Die enge Zusammenarbeit mit
unseren Auftraggebern, gepaart mit unserer langjahrigen
Erfahrung, einer transparenten Kommunikations- und
Fuhrungskraftestruktur vor Ort, garantiert eine hoch-
qualifizierte Betreuung und effiziente Absicherung der
uns anvertrauten Auftrage. Die professionelle Umsetzung
erfolgt in den Bereichen Sicherheit und Service.

Neue Projekte bedirfen neuer Strategien und Ausrich-
tungen. Hierbei ist es unser hdéchster Anspruch, durch
individuelle Beratung, Erstellen von Sicherheitskonzepten
sowie -losungen und qualifiziertem Personal eine
100%-Zufriedenheit bei unseren Auftraggebern zu erzielen.

Durch ein professionelles Personalmanagement mit
besonderem Schwerpunkt auf Fach- sowie Sozialkompe-
tenz und Teamwork erreichen wir einen hohen Grad an
Mitarbeiterzufriedenheit, welche durch stetige Mafinah-
men gefdrdert wird.

Gezielte Trainings-/Weiterbildungsmafnahmen sind fir
die Teamflex selbstverstandlich und unterstreichen sowohl
die Wertschatzung flir unsere Mitarbeiter als auch unseren
eigenen Qualitatsanspruch. €

Kontakt:

Teamflex Solutions GmbH
Friedrichstr. 94 - 10117 Berlin
Tel.:  +49 308680011 24

Mail: info@teamflex-solutions.de
Web: www.teamflex-solutions.de
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ZST Security - Protection
by Professionals

Schutz | Beratung | Training

= Seit 2004 gehdren Veranstaltungen zum Aufgaben-

bereich der ZST. Die ZST ist regional verwurzelt, national
aufgestellt und international tatig. Ein Schwerpunkt in
unserem Portfolio ist der Veranstaltungsordnungsdienst.

Eine gelungene Veranstaltung hangt heute eng mit
dem Sicherheitsgefiihl der Besucher zusammen. Die
/ST betreut daher die Veranstalter ab dem frihestmdg-
lichen Zeitpunkt. Dabei liegt ein erster Schwerpunkt auf
der Planung und der Sicherheitskonzeptionierung. Nach
Abschluss der Planung und Erstellung des Sicherheitskon-
zeptes geht es um die Implementierung der Mafinahmen
und die ordnungsgemaéfe Durchfihrung des Konzeptes.
Unser leitendes Personal ist dabei nicht nur in den norma-
len Sicherheitsfeldern geschult, sondern ist besonders
vertraut mit den Themen Design (der gesamten Event-
flache), Information (das beste Konzept hilft niemandem,
wenn es niemand kennt] und Management (Planung,
Durchfiihrung, Betrieb). Wo frither das Kontrollieren von
Menschenansammlung stand, steht heute das mana-
gen (Crowd Management). In unserer eigenen Akademie
schulen wir interne und externe Mitarbeiter.

Aufgrund der diffusen und asymmetrischen Bedrohungs-
lage kommen noch weitere Themen auf, welche wichtig fur
ein Event sind. So sind die Terrorabwehr und der Schutz
vor Terror ein immer wichtiger werdender Bereich. ZST hat
das richtige Personal, die Ausstattung und die Erfahrung
Sie auch hier zu unterstitzen.

Einige unserer Referenzen sind Handballrekordmeister
THW Kiel, SparkassenArena Kiel, Special Olympics 18,
Holstenkdste, Schlagermove, Rostock Cruise Festival,
u.v.m. €&

Kontakt:

ZST Security Service Consulting and Technology GmbH
Bahnhofstr. 62 - 24582 Bordesholm

Tel.:  +49 4322 44898-0

Fax: +49 4322 44898-149

Mail: info@zst-security.com

Web: www.zst-security.com
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SECURITY

Individuelle Security-
Konzepte fur Events

= Der Bereich Event-Security des Qualitdtsanbieters

Kluh Security hat viele renommierte Grof3veranstaltungen
und Events erfolgreich begleitet. Dazu gehoren der Grand
Départ der Tour de France in Disseldorf, die Feierlich-
keiten rund um die Grofveranstaltung 70 Jahre NRW und
der Disseldorfer Karneval. Bei Sportveranstaltungen
wie FuBballspielen der deutschen Bundesliga sorgt Klih
Security fur DFB-zertifizierte Sicherheitsdienstleistungen.
Auch beim Testspiel Deutschland gegen Spanien fir die
WM in Russland war Klih im Marz 2018 mit 850 Ordnern
im Einsatz. Die Gewahrleistung der Sicherheit bei Eis-
hockeyspielen oder Veranstaltungen auf Rennbahnen
gehoren ebenfalls zu den Aufgabengebieten der Event-
Abteilung von Klih Security.

In Veranstaltungshallen ist die Kompetenz der Security-
Spezialisten ebenso gefragt wie bei Festivals im Freien.
So sorgen Kluh-Mitarbeiter in den Bohler-Werken in
Disseldorf, beim Juicy Beats Festival im Westfalenpark
Dortmund, bei der Winter Edition des World Club Dome
in der Merkur Spiel-Arena Disseldorf, im RuhrCongress
Bochum oder in der Stadthalle Wattenscheid fir reibungs-
lose Ablaufe. Ganz gleich, ob Sport-, Musik-, Messe-,
Kunst- oder andere Veranstaltungen - Klih erstellt mit
hoher Expertise individuelle Ordnungsdienstkonzepte, die
von den Mitarbeitern gewissenhaft umgesetzt werden.
Diese wurden in der hauseigenen Sicherheitsschule und
mittels E-Learning, das mit dem Comenius-EduMedia-
Award ausgezeichnet wurde, top ausgebildet. €

Kontakt:
Frank Klinger

Klih Security GmbH

Am Wehrhahn 70 - 40211 Dusseldorf
Tel.:  +49 211 422 640 53

Mail: f.klinger@klueh.de

Web: www.klueh.de
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KOTTER

Groflveranstaltungen:
Bei der Sicherheit nichts
dem Zufall tiberlassen

| AUPTE[ING A 1Y~
——

= Ob Hauptversammlung von Konzernen und mittel-
standischen Unternehmen, Messen, hochkaratiger Kultur-
event oder andere Groflveranstaltungen - in Sachen
Sicherheit und Service darf nichts dem Zufall Uberlassen
werden. Daher beginnt die erfolgreiche Umsetzung schon
lange, bevor Uberhaupt ein Gast das Gelande betritt.

Die professionelle Konzeption der individuellen Sicher-
heitsanforderungen gewahrleistet, dass nichts aus dem
Ruder lauft. Das Sicherheitskonzept beriicksichtigt neben
dem ausreichenden und flexiblen Personaleinsatz plus
notwendiger technischer Infrastruktur fir samtliche
Veranstaltungsbereiche, z. B. auch alle ordnungsrecht-
lichen Auflagen. Zusatzlich werden Schulungen einge-
plant, welche die entsprechend qualifizierten Einsatzkrafte
auf die konkreten Anforderungen vor Ort vorbereiten.

Im Zuge der eigentlichen Veranstaltung Uberzeugt
KOTTER Security mit einem ,Rundum-Sorglos-Paket”. Es
reichtvon klassischen Sicherungsaufgaben wie Parkraum-
und Verkehrsdienste Uber Einlasskontrollen, Garderoben-
und Kassendienste sowie VIP-Service bis hin zur Erstel-
lung von Evakuierungs- und Brandschutzkonzepten.

Zusatzlich kommt moderne Sicherheitstechnik zum
Einsatz: Der bis zu 8 m hohe KOTTER Security Video
Tower hat z. B. alles im Blick. Videomonitoring in Echtzeit
ermoglicht ein unmittelbares Eingreifen, dank intelligenter
Analysesoftware konnen zudem Besucher gezahlt und die
Personendichte geprift werden. €

Kontakt:

KOTTER SE & Co. KG Security
Am Zehnthof 66 - 45307 Essen
Tel:  +49 201 2788-388

Fax: +49 201 2788-488

Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de
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Veranstaltungsschutz
und Eventservice

-> Sicherheit und Professionalitat stehen fir den WWS
im Bereich des Veranstaltungsschutzes an erster Stelle,
welches wir mit jahrzehntelanger Erfahrung und unseren
qualifizierten Mitarbeitern verwirklichen. Der WWS entwirft
fur jegliche Veranstaltungen ein individuelles Sicherheits-
konzept. Daher stehen wir Ihnen bei Konzerten, Kultur-
Events, Sport-Highlights und vieles mehr, als zuverlas-
siger und kompetenter Partner zur Seite.

Unsere speziell qualifizierten Mitarbeiter agieren verant-
wortungsbewusst und versiert, diskret im Hintergrund und
wirken, wenn es notwendig ist, gezielt etwaigen Eskalatio-
nen entgegen. Wir sorgen fiir ein gutes Gefiihl und einen
optimalen Veranstaltungsschutz.

Wir unterstitzen unsere Kunden auch hinsichtlich der
Organisation, der Personalplanung und der erfolgreichen
Realisierung. Fir einen reibungslosen Ablauf lhrer Veran-
staltung bieten wir folgende Leistungen im Eventservice an:
» Einlasskontrollen / Personenschutz
» Kassen-, Absperr- und Kontrolldienste
» Ordnungsdienste
» Geldabwicklung (Ver- und Entsorgung]

Der WWS bietet zudem das rundum Paket fir den zuver-
l8ssigen und sicheren Ablauf lhres Zahlungsverkehrs. Um
den gesamten Prozess erfolgreich und sorgfaltig zu mana-
gen, verfligen wir Uber sicherheitsgeprifte Mitarbeiter, die
neuste Technik, einen modernen Fahrzeugpark und eine
strukturierte Logistik.

Unseren Kunden bieten wir die Mdglichkeit, sowohl die
Sicherheitsdienstleistungen wie auch die Abwicklung des
Zahlungsverkehrs aus einer Hand zu beziehen.

Bei der kompletten Ubernahme versorgt unser eigenes
Cash-Center das Event mit Wechselgeld, die Besetzung
der Kassen wird organisiert, Einlasskontrollen werden
durchgefiihrt, Abholung der Einnahmen, Auszahlung und
Einzahlung direkt auf Ihr Konto sowie die Ubersichtliche
Abrechnung der Einnahmen. &

Kontakt:

Westfalischer Wachschutz GmbH & Co. KG
Herzogswall 30 - 45657 Recklinghausen
Tel.:  +49 2361 90422-0

Web: www.wws-security.de
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SPECIAL SECURITY SERVICES
LA

Special Security Services
Deutschland GmbH

= Die Special Security Services ist ein seit mehr als
30 Jahren weltweit agierendes Unternehmen, das auf den
Veranstaltungsordnungsdienst und Crowd Management
spezialisiert ist.

Das Unternehmen ist als Dienstleister fir die Spiel-
statten LanxessArena Koln, Castello Dusseldorf, Kénig-
Pilsener Arena Oberhausen, Westfalenhallen Dortmund
im Einsatz und ist akzeptierter Veranstaltungsordnungs-
dienstleister in zahlreichen anderen Veranstaltungsstatten
jeglicher GrofBe in NRW.

Im Jahr 2018 betreute die Special Security Services
insgesamt ca. 2.000 Veranstaltungen, hier z. B. auch das
jahrliche Festival Rock am Ring.

Zu den Aufgaben des Unternehmens gehort auch die
sicherheitsrelevante Kinstlerbetreuung und das Koordi-
nieren von Sicherheits- und Ordnungsdienstleistungen
der Deutschland-, Europa- und Welttourneen zahlreicher
Kunstler, wie: The Cure, Guns'n'Roses, AC/DC, Tina
Turner, Sade, Greenday, Jose Carerras, Depeche Mode,
U2, Udo Lindenberg, Herbert Gronemeyer, u.v.m.

Neben der praktischen Ausfiihrung von Sicherheits- und
Ordnungsdienstleistungen ist das Unternehmen an der
Entwicklung und Durchfihrung von Mitarbeiterschulungen
beteiligt, engagiert sich in verschiedenen Gremien zur
Verbesserung und EinfGhrung von nationalen Standards.
Die Beteiligung an BMBF Forschungsprojekten, wie
BaSiGo, ProVOD, oder CroMa zur Entwicklung und Bewer-
tung von Parametern fir sichere Veranstaltungen, ist Teil
der Firmenphilosophie. €

Kontakt:

Special Security Services
Deutschland SSSD GmbH
August-Borsig-Str. 8 - 50126 Bergheim
Tel.:  +49 2271 9895-0

Mail: info@specsec.de

Web: www.specsec.de
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Der Spezialist fur alle
Risiken von Sicherheits-
unternehmen

= ATLAS ist der einzige ausschlieflich auf Sicher-
heitsunternehmen spezialisierte Versicherungsmakler in

Deutschland. Seit mehr als 16 Jahren sind wir fir diese
wichtige Wirtschaftsbranche tatig, fur die wir mafige-
schneiderte Produkte und Losungen erarbeitet haben.

Als Teil der 1845 gegriindeten Unternehmensgruppe
Burmester, Duncker & Joly gehdren wir mit 90 Mitarbei-
tern zu den zehn groften inhabergefiihrten Industrie-
Versicherungsmaklern in Deutschland.

Wir sind Mitglied im BDSW und arbeiten durch Vortrage,
Veroffentlichungen und durch die Teilnahme an Arbeits-
kreisen und Fachausschiissen aktiv an der Gestaltung des
Umfelds der Sicherheitsdienstleister mit.

Fir alle besonderen Themen der Branche haben wir
Losungen wie zum Beispiel fir:

» Korperverletzung
» Arbeitnehmeriberlassung, auch fir Strafverfahren bei

VerstofBen dagegen
» Vermogensschaden aufgrund Fehlplanungen
» Strafbare Handlungen der Sicherheitsmitarbeiter

(Diebstahl, Notigung, Telefon- und Internetmissbrauch)
» Diensthunde, auch Sprengstoffspiirhunde
» Schlisselverluste

v

> Ermittlungsverfahren des Zolls
» VerstdfBe gegen das Mindestlohngesetz (MiLoG)
» Drohnen

» Verstofle gegen die Versammlungsstattenverordnung €

Kontakt:
Robert von Bennigsen und Bernd M. Schafer

ATLAS Versicherungsmakler

fur Sicherheits- und Wertdienste GmbH

Industriestrafle 155 - 50999 Koln

Tel.:  +49 2236 49036-21

Mail: bennigsen@bdj.de / bernd.schaefer@atlas-vsw.de
Web: www.atlas-vsw.de
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-- INDUSTRIE-BEWACHUNG

ii WACHTMEISTER

Wir sind die Wachtmeister

- Hochste Zuverlassigkeit und Kompetenz bei der
Sicherung von Eigentum - das sind die Grundsatze der
INDUSTRIE-BEWACHUNG ~ WACHTMEISTER.  Unsere
Kunden profitieren von der groflen Erfahrung, die wir
seit der Grindung unseres Unternehmens im Jahr 1962
gesammelt haben.

Moderne Technik, intelligente Organisation, Fachpersonal
und Service rund um die Uhr - das sind die Eckpfeiler
unseres Unternehmens. Fiir die Sicherheit unserer Kunden
haben wir viele Losungen entwickelt, die wir stetig optimie-
ren und anpassen.

Wir schiitzen Ihr Unternehmen

Durch unsere Konzepte und Fachleute erhalten Sie
Schutz, wo |hr Unternehmen ihn braucht. Wir orientieren
uns an lhren besonderen Anforderungen und gehen auf
Ihre speziellen Wiinsche ein. Deswegen bietet Ihnen unser
Leistungsangebot neben klassischen Sicherheitsdienst-
leistungen auch organisatorisch-personelle Unterstitzung.

Leistungsiibersicht:

» Werk- und Objektschutz

» Revier- und Streifendienst

» Alarmaufschaltung mit Intervention
» Empfangs- und Inhouse-Dienste

» U.v.m.

UNSER VERSPRECHEN: Sicherheit zu jeder Zeit

Sicherheit ist Vertrauenssache. Das konnen all diejenigen
unserer Kunden bestatigen, die unserer Expertise und
unserer Erfahrung bereits seit vielen Jahren vertrauen. Wir
selbstvertrauen nicht allein auf unsere Erfahrung, sondern
bleiben immer flexibel und offen fiir neue Entwicklungen.
Denn in einem so sensiblen Bereich wie der Sicherheits-
branche zahlt vor allem eins: der kompromisslose Einsatz
fur Qualitat. €

Kontakt:

INDUSTRIE-BEWACHUNG

Bruno Wachtmeister GmbH & Co. KG
Bellingweg 14 - 70372 Stuttgart

Tel.  +49 711 955918-0

Mail: info@industrie-bewachung.de
Web: www.industrie-bewachung.de
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Zusammenspiel von
Mensch und Hightech

= Das Ziel ist héchstmdgliche Sicherheit flr jedes

Event - von der Feierlichkeit mit hochrangigen Personlich-
keiten im kleinen Kreis tUber Messen und Ausstellungen,
bis hin zu Veranstaltungen wie Aktionarsversammlungen.
Erfahrene NWS Experten unterstitzen den Veranstalter
mit einem passgenauen Konzept. So schaffen wir schon
in der Planungsphase mit realistischer Einschatzung der
Gefédhrdung und professionellen Praventivmafinahmen die
Grundlagen fir den ungetriibten Verlauf.

In der Umsetzung setzen wir auf Hightech-Einsatz-
technik und speziell geschultes Personal, denn versierte
Sicherheitsdienstleistung ist ein ebenso wichtiger Beitrag
zum Veranstaltungserfolg. Die freundlichen Teams der
NWS passen sich dezent dem Ambiente und Anlass an;
Dank ihrer Erfahrung und fundierten Ausbildung auch im
Hinblick auf Deeskalation wissen sie aber auch mit aufler-
gewohnlichen Situationen umzugehen. €

Das NWS Portfolio

» Koordination mit betroffenen Behdrden

M

Uberpriifung der Rdumlichkeiten durch

M

Sprengstoffexperten
» Uberwachung von Auf- und AbbaumaBnahmen

M

Einlass- und Ordnungsdienste fir Areal,
Location, Bihne und Backstage

M

mobile Réntgenkontrollstellen in Kooperation mit
einem marktfihrenden Hersteller, Bedienung
durch unsere geschulten Mitarbeiter/innen

» Personen- und Taschenkontrollen

» Garderoben- und Empfangsdienste

v

Zufahrts- und Parkraum-Management
Brandwachen

M

Kontakt:

Niirnberger Wach- und Schliefigesellschaft mbH
Fraunhoferstr. 10a - 90409 Nirnberg

Tel.:  +49 911 51996-0

Mail: vertrieb@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de
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DIE APP FUR DIE
SICHERHEITS-
WIRTSCHAFT.

Der DSD - Der Sicherheitsdienst ist
ab sofort auch als kostenfreie App,

in der die einzelnen DSD-Ausgaben
und Beilagen sowohl online als auch
offline gelesen werden konnen, in den
App-Stores erhaltlich.

Seit dem Relaunch im Jahr 2016 sind
der DSD und alle Beilagen zusatzlich
jederzeit abrufbar unter:

www.dersicherheitsdienst.de
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SCHUTZ MILITARISCHER LIEGENSCHAFTEN

Zivilgewerbliche Bewachung
militarischer Liegenschaften im Wandel

Von Dr. Harald Olschok und Rechtsanwaltin Cornelia Okpara

DR. HARALD OLSCHOK
ist Hauptgeschaftsfihrer
und geschaftsfihrendes
Prasidiumsmitglied des
BDSW Bundesverband der
Sicherheitswirtschaft.

RA CORNELIA OKPARA

ist stellvertretende
Hauptgeschaftsfihrerin des
BDSW Bundesverband der
Sicherheitswirtschaft.

DSD

= Der Schutz militérischer Liegenschaften
durch private Sicherheitsunternehmen war in
Zeiten des .. Kalten Kriegs” eine der bedeutends-
ten Aufgaben fir die privaten Sicherheitsunter-
nehmen. Seit Ende der 1960er Jahre hat die
Bedeutung allerdings zunachst sukzessive abge-
nommen. In Zeiten des Terrorismus durch die
RAF wurde Ende der 60er Jahre des vergange-
nen Jahrhunderts immer deutlicher, dass ein
wirksamer Werkschutz von besonderer Bedeu-
tung ist. Dies flhrte zu einem ersten Wachs-
tumsschub fir unsere Branche. In den 70er und
80er Jahren setzte sich dagegen immer mehr der
Begriff des .Outsourcing” bzw. Fremdvergabe
durch. Die
Professionalisierung unserer Branche tat ein
Ubriges. Durch den Fall der Mauer 1989 ergab
sich eine Sonderkonjunktur - vor allem in den

von Sicherheitsdienstleistungen

ostdeutschen Bundeslandern. Die darauf einset-
zende Entspannungspolitik fihrte dazu, dass die
Zahl der Soldaten in Deutschland von Uber einer
Million auf knapp 200.000 zurlickgegangen ist.
Entsprechend weniger militarische Liegenschaf-
ten gab es zu schiitzen. Als logische Konsequenz
dieser Entwicklung bei den riuckldufigen Zahlen
der Soldaten nahm auch die Tendenz zu, mili-
tarische Liegenschaften fremd bewachen zu
lassen. Die letzten militarischen Liegenschaften,
die noch von Soldaten geschitzt wurden, wurden
vor zwei Jahren fremdvergeben. Derzeit schit-
zen ca. 8.000 private Sicherheitskréfte die noch
verbliebenden 250 Liegenschaften der Bundes-
wehr. Dafir sind im Bundeshaushaltsplan fur
das Jahr 2019 rund 400 Millionen Euro vorge-
sehen. Hinzu kommt die Bewachung von ameri-
kanischen Liegenschaften. Hier sind ebenfalls
rund 3.000 private Sicherheitskrafte im Einsatz.
Obwohl unsere Branche mittlerweile zu 100
Prozent den Schutz militérischer Liegenschaften
durchfihrt, ist dies der breiten Offentlich-
keit immer noch so gut wie nicht bekannt. Ein
vor wenigen Tagen in der Lausitzer Allgemei-
nen Zeitung erschienener Beitrag zu .Bundes-

DER SICHERHEITSDIENST

wehr als privatisierte Armee: Wie ein Heerlager
im 30-j&hrigen Krieg” fiihrt unter anderem aus,
dass sogar die Bewachung von Kasernen vieler-
orts bereits private Sicherheitsfirmen Uber-
nehmen. Wohlgemerkt: Ein Beitrag vom Januar
2019.

Es hatte nicht dieses Beitrages bedurft, dass
wir in diesem Jahr darauf hinweisen wollen, dass
die Bewachung militarischer Liegenschaften seit
genau 100 Jahren zum Aufgabengebiet privater
Sicherheitsdienste gehort. Im Versailler Vertrag
musste sich Deutschland darauf verpflichten,
100.000 Soldaten in seinem Heer
einzusetzen. Die von Sozialdemokraten gefiihrte

nur noch

Reichsregierung begann deshalb ab 1919 die
.Heeresbewachung” von Kasernen und milita-
rischen Anlagen umfassend an private Wach-
dienste zu Ubertragen. Der interessante und
spannende Beitrag des Akademischen Rats an
der Ruhr-Universitat Bochum, Dr. Marcus Bdaick,
(DSD 11 2019, S. 21ff.) belegt eindrucksvoll die
grole Bedeutung der Urkatastrophe fiir die
private Sicherheitsbranche.

Wir wollen das 100-jahrige Jubildaum dieses
Aufgabengebiets nutzen, um im Herbst 2019 in
einer Festveranstaltungin Berlinaufdieses histo-
rische Datum hinzuweisen. Der folgende Beitrag
geht auf die rechtlichen Grundlagen dieser
Aufgaben ein, skizziert die Veranderungen hin
von der personellen Bewachung zum sogenann-
ten Betreibermodell und macht auch deutlich,
dass die terroristische Bedrohung zu nachhal-
tigen Anforderungen an die eingesetzten Mitar-
beiter/innen unserer Mitgliedsunternehmen
flhren.

Die rechtlichen Grundlagen fir den Schutz
militarischer Liegenschaften werden im Gesetz
Uber die Anwendung unmittelbaren Zwanges
und die Auslibung besonderer Befugnisse durch
Soldaten der
Streitkrafte sowie zivile Wachpersonen (UZwGBw])

Bundeswehr und verblndeter

geregelt. Forderungen an ziviles Wachpersonal
gewerblicher Sicherheitsunternehmen, das mit
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militéarischen Wachaufgaben im Bereich
der Streitkrafte beauftragt werden soll,
ergeben sich aus § 1 Absatz 3 UZwGBw.
Demnach missen personliche Zuverlas-
sigkeit, korperliche Eignung, ausreichende
Vorbildung fur den Wachdienst und gute
Kenntnisse der gesetzlichen Befugnisse
nach dem UZwGBw gegeben sein.

Die Bundeswehr fordert die Durchfiih-
rung von Sicherheitsiberprifungen des
eingesetzten  zivilgewerblichen  Bewa-
chungspersonals vor dem erstmaligen
Einsatz. Die extrem langen Uberpriifungs-
zeitraume durch das BMWi fihren zu
erheblichen Problemen in der Praxis,
die dringend einer Losung bedirfen. Der
Arbeitsmarkt ist Uberschaubar und bei
einer Uberpriifungsdauer von sechs Mona-
ten und mehr ist der Bewerber oft nicht
mehr bereit zu warten. Eine Person, die
mit einer besonders sicherheitsempfind-
lichen Tatigkeit betraut werden soll, ist
vorher einer Sicherheitsiberprifung zu
unterziehen (§ 2 Abs. 1 Satz 1 SUG).

Eine sicherheitsempfindliche Tatigkeit
Ubt auch aus, wer an einer sicherheits-
empfindlichen Stelle des Geschéftsbe-
reiches des Bundesministeriums der
Verteidigung [(.Militarischer Sicherheits-
bereich”) beschaftigt ist oder werden soll
(§ 1 Abs. 4 Satz 1 SUG).

Fur Personen, die eine Tatigkeit in
Bereichen nach § 1 Abs. 4 SUG wahrneh-
men sollen, ist grundsatzlich eine erwei-
terte Sicherheitsiberprifung durchzufih-
ren (§ 9 Abs. 1 Nr. 3 SUG).

Der BDSW ist mit den zustdndigen
Behorden bereits seit 2012 im Gesprach
und versucht, Auswege aus diesem
Dilemma zu finden.

Die  Feststellung der  kérperlichen

Eignung der Wachperson richtet sich

nach den Bestimmungen des Erlasses
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.Firsorgearztliche/vertrauensarztliche

Untersuchung der Beamten, Richter und
Arbeitnehmer im Geschaftsbereich des
Bundesministers der Verteidigung” in der
jeweils glltigen Fassung. Die guten Kennt-
nisse der Wachperson sind dann erfdllt,
wenn sie das erworbene Wissen in selbst-
standiges und zweckmafiges praktisches
Handeln bei den im Wachdienst auftre-
tenden Situationen umsetzen kann (Ausfih-
rungsbestimmungen zum UZwGBw). Damit
sind Mindestanforderungen, die Zuverlds-
sigkeitstuberprifung und auch bestimmte
Befugnisse verbunden.

War bis vor 20 Jahren der Schutz mili-
tarischer Liegenschaften fest in der Hand
von Mitgliedsunternehmen des BDSW, so
hat sich dies entscheidend geandert. Am
1. Januar 1995 wurde erstmals eine mili-
tarische Liegenschaft auf Grundlage des
sogenannten Betreibermodelles geschiitzt.
Darunter versteht man die technische,
personelle und organisatorische Sicherheit
bis hin zur Finanzierung der Investition als
ein zusammen-gehoriges Paket unter der
Generalunterneh-

Verantwortung eines

mers. Die privaten Sicherheitsdienstleister

werden als Subunternehmen fir die Bewa-
chungsleistung eingesetzt. Diese miissen
Uber geeignete Mitarbeiter und Ausbilder
verflgen. Die wiederum mussen nicht nur
die Themen der herkdmmlichen Bewa-
chungsleistung  beherrschen, sondern
auch versiert im Umgang mit der Absiche-
rungstechnik sein. Qualifizierte Sicher-
heitsunternehmen haben verstanden, dass
die Betreibermodelle die Chance bieten,
das Berufsbild des Sicherheitspersonals in
militarischen Liegenschaften zu wandeln.
Technisches Verstandnis und ein engagier-
tes Handeln sind zwingend erforderlich.
Dem wurde auch durch neue Lohngrup-
pen und Zuschlagen in den Tarifvertréagen
Rechnung getragen. Die Betreibermodelle
sind zurzeit fest in der Hand von Airbus,
Bosch, Siemens und Thales.

Die Bedeutung des Auftraggebers
Bundeswehr zeigt sich auch daran, dass
der BDSW vor ca. 20 Jahren den Fachaus-
schuss Bundeswehrins Leben gerufen hat.
Dieser dient der internen Meinungsbildung
und hat aber auch die Aufgabe, die Inter-
essen der dort eingesetzten Sicherheits-
unternehmen gegeniiber dem Auftrag-
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geber Bundeswehr durchzusetzen. Eine
besondere Herausforderung fiir den BDSW
als Arbeitgeberverband ist die Entlohnung
der dort eingesetzten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Auf Grund der beson-
deren Verantwortung fur diese Tatigkeit
haben wir in allen Bundeslandern Lohne
vereinbart, die mehr oder weniger deutlich
Uber dem Mindestlohn liegen. Damit soll
der Besonderheit dieser Aufgabe Rech-
nung getragen werden. Diese Tarifvertrage
gelten zunachst nur fir die Mitgliedsunter-
nehmen des BDSW. Deshalb hat fir uns die

sogenannte Allgemeinverbindlichkeit eine
entscheidende Bedeutung. Diese Allge-
meinverbindlichkeit ist eine Art gesetz-
licher Mindestlohn, die per Verordnung von
den Arbeitsministerien der Lander bzw.
dem Bundesarbeitsministerium ausge-
sprochen wird. Durch die restriktive Politik
der Tarifausschisse in den Bundeslandern
ist die AVE in den letzten Jahren immer
schwieriger zu erreichen gewesen. Gleich-
zeitig gab es in Folge der europaischen
eine  klare

Rechtsprechung Aussage,

dass bei der offentlichen Auftragsvergabe

Entgeltiibersicht fir Sicherheitsmitarbeiter in militarischen Anlagen

Stand: 1. Marz 2019

Bundesland

Laufzeit des jew. Tarifvertrages

Sicherheitsmitarbeiter in
militar. Anlagen (Bundeswehr)

Nachtzuschlag

Baden-Wiirttemberg 15,34 € unter 24-Std.-D. 15 %
01.01.2019 - 31.12.2020 12,36 € im 24-5td.-D. 20:00 - 06:00
Bayern 13,97 € unter 12-Std.-D. 23 %
01.01.2019 - 31.12.2020 12,84 € 12 bis unter 24-5td.-D.  20:00 - 06:00
(Ortsklasse 1) 11,00 € im 24-Std.-D.

Berlin / Brandenburg 12,65€ bis 9 Std. ** 15 %
01.01.2019 - 31.12.2020 12,06 € 9-12Std. ** 23:00 - 06:00
(Anhang militarische Anlagen) 11,65€ (ber 12 Std. **

Bremen 11,25 € 5%
01.01.2019 - 31.12.2020 23:00 - 06:00
Hamburg 11,00 € 15 %
01.01.2019 - 31.12.2020 20:00 - 06:00
Hessen 12,33 € 25 %
01.01.2019 - 31.12.2020 20:00 - 06:00
Mecklenburg-Vorpommern 12,65€ bis 9 Std. ** 15 %
01.01.2019 - 31.12.2020 12,05€ 9-12Std. ** 23:00 - 06:00
(Anhang militarische Anlagen) 11,65€ ber 12 Std. **

Niedersachsen 11,12€ in Probezeit 5%
01.01.2018-31.12.2019 12,34 € nach Probezeit 23:00 - 06:00
Nordrhein-Westfalen 12,73 € 10%*
01.01.2019 - 31.12.2020 22:00 - 06:00
Rheinland-Pfalz / Saarland 12,10 € 10 %
01.01.2019 - 31.12.2020 20:00 - 06:00
Sachsen 11,40 € 5%
01.01.2019 - 31.12.2019 23:00 - 06:00
Sachsen-Anhalt 12,65€ bis 9 Std. ** 15 %
01.01.2019 - 31.12.2020 12,05€ 9-12Std. ** 23:00 - 06:00
(Anhang militarische Anlagen) 11,65€ iber 12 Std. **

Schleswig-Holstein 11,00 € im 24-Std.-D. 10 %
01.01.2019 - 31.12.2020 11,65€ bis 24-5td.-D. 20:00 - 06:00
Thiringen (ver.di) 11,00 € 5 %
01.01.2019 - 31.12.2020 23:00 - 06:00

* Auf den Std.grundlohn der LG 7 ** LG 1.1 + 0,50 € Zulage gemaB § 4 Ziffer 1
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Alle Angaben ohne Gewahr

Tariflohne nur dann bericksichtigt werden
dirfen, wenn diese sogenannte AVE auch
erteilt wird. Bei Nicht-Vorliegen dieser AVE
kann die Bundeswehr keine tarifgebun-
dene Entlohnung verlangen.

Nun gab es in den letzten Jahren einige
deutliche Missstande bei der Bewachung
militérischer Liegenschaften, die auch in
der Offentlichkeit bekannt geworden sind.
Dazu gehdrt zum einen auf dem Flughafen
Koln-Bonn das Eindringen eines offenbar
Geistesgestorten bis hin in die Regierungs-
maschine der Bundeskanzlerin. Der abso-
lut negative Héhepunkt der Entwicklung
war jedoch die Entwendung von zehn-
tausenden von Munitionsteilen Anfang
des Jahres 2014 in einer Kaserne in
Niedersachsen. Diese Kaserne, das ist
Ironie der Auftragsvergabe, wurde jedoch
durch die Bundeswehr bzw. Feldjager-
truppen selbst bewacht. Diese Missstande
haben dazu gefiihrt, dass die Qualitdt der
Bundeswehrbewachung thematisiert und
zwischenzeitlich auch in einem Projekt
bearbeitet wurde.

Im Rahmen unserer Maglichkeiten sind
wir als Verband in die Erarbeitung eines
neuen Konzeptes eingebunden worden.
Wir sind aber insbesondere gefordert,
durch die Schaffung tariflicher Grundlagen
die vorher geschilderten Missstande zu
verhindern. Dazu ware es wiinschenswert,
dass wir einen bundesweiten Tarifvertrag
zur Absicherung von militarischen Liegen-
schaften abschlieflen.

Die zukinftige Bewachung militarischer
Liegenschaften wird sicher mit einer
Ausweitung des sogenannten Betreiber-
modells einhergehen. Mit den Betreiber-
modellen sind grundsatzlich Einsparungen
verbunden, weil auf einen Teil der perso-
nellen Bewachung verzichtet werden kann.
Nachdem mit der letzten Bundesreform
weitgehend feststeht, welche Standorte
Uber die nachsten zehn Jahre bestands-
fest sind, kann davon ausgegangen
werden, dass weitere Ausschreibungen
von militarischen Liegenschaften Uber das
Betreibermodell erfolgen werden. Hier ist
grundsatzlich eine zehnjahrige Bindung
vertraglich geregelt. Wir bzw. die Unter-
nehmen missen dem Rechnung tragen
und zukinftig verstarkt in die Qualifizie-
rung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

investieren. €
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Nach der ,,Urkatastrophe”

Die private Sicherheitsbranche und das Ende
des Ersten Weltkriegs 1918/19

Von Dr. Marcus Boick

= Als im November 1918 in Europa endlich
die Waffen schwiegen, blickte der Kontinent auf
eine zuvor undenkbare Orgie der Gewalt zurlck.
Der im August 1914 zwischen den Mittelmachten
des Deutschen Reiches und Osterreich-Ungarns
sowie den Entente-Staaten Grof3britannien, Fran-
kreich und Russland begonnene Krieg hatte sich
zum ersten modernen, industrialisierten, ja tota-
len Massen- und Weltkrieg ausgewachsen, der
nicht nur rund zehn Millionen Soldaten das Leben
kostete. Auch Zivilisten aller beteiligten Nationen
litten in einem seit Jahrhunderten ungekannten
Akute
eine morderische Grippewelle trafen die ohne-

Ausmal: Hungerkatastrophen  sowie
hin geschwachten Bevolkerungen und forderten
weltweit abermals Tote in zweistelliger Millio-
nenhohe. Dieser Weltkrieg hatte - als ,Urkata-
strophe des 20. Jahrhunderts” (George Kenan)
- die alte, in der Zeit nach der Vertreibung
Napoleons auf den Wiener Kongressen 1814/15
gefundene, monarchische Friedensordnung in
Europa endgiltig in Fetzen gerissen: Das zaris-
tische Russland versank nach den Revolutionen
des Jahres 1917 in einem brutalen Blrgerkrieg,
aus dem bald die kommunistische Sowjetunion
hervorgehen sollte. Die altgedienten Monarchen
in Osterreich-Ungarn und dem Deutschen Reich
verloren in turbulenten Revolutionen ihre Throne.
Und auch Frankreich und Grof3britannien erwie-
sen sich als immens geschwachte Groimachte,
die in eine erhebliche Abhangigkeit von den Verei-
nigten Staaten geraten waren, deren Waren,
Kredite und Kriegseintritt im Jahr 1917 letztlich
den kriegsentscheidenden Ausschlag gegeben
haben dirften.

Dieser totale Krieg hatte die beteiligten Gesell-
schaften als Ganzes erfasst und mobilisiert. In
erheblichen Maf3e betroffen war davon auch eine
noch sehr junge Branche. Die nach der Jahrhun-
dertwende im ganzen Deutschen Reich wie Pilze
aus dem Boden geschossenen Unternehmen des
.Bewachungsgewerbes” hatten, wie ihr fleifliger
Chronist Siegfried Nelken rickblickend im Jahr
1926 schrieb, nicht geahnt, .welch schwere Jahre
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uns bevorstanden”. Zu Kriegsbeginn litten die
noch jungen Unternehmen unter einem drama-
tischen personellen Aderlass, da die jungen,
gesunden Manner zum Frontdienst eingezogen
wurden. Zugleich machten strenge Militarkom-
mandanten den Wachleuten zunehmend das
Tragen von Waffen und Uniformen streitig, was
das Geschaftsmodell der Branche insgesamt
bedrohte. Doch neben derartigen Einschran-
kungen wuchsen zugleich die Aufgaben fir die
privaten Wachter gerade in der Kriegszeit erheb-
lich, da der Staat und seine kriegsgeschwach-
ten Ordnungskrafte ihr durch das Gewaltmono-
pol begriindetes Schutzversprechen nicht mehr
bedingungslos einzulésen vermochten. Es wiirde
.zu weit fihren”, wie Nelken mit Stolz notierte,
.alle Schldsser, Palais und Gebadude der Staats-
und Provinzialbehdrden, die Militarverwaltungen
und stadtische Behdrden” sowie die .zahl-
reichen Kriegsgesellschaften, Lebensmittella-
ger, Bildungsstatten, Schulen, Krankenhauser,
Kultusgemeinden, Munitions- und Maschinenfa-
briken, Werften und Schifffahrtsgesellschaften,
Wasser-, Gas- und Elektrizitatswerke, Gruben,
Bergwerke, Getreidespeicher, Banken und viele
andere wichtige Betriebe” aufzuzdhlen, deren
Bewachung in der Kriegszeit in private Regie
lbergegangen sei.

Und tatsachlich: Auf der einen Seite erlebte

die Branche kriegsbedingt einen betracht-
lichen Boom. Andererseits litt sie zugleich unter
dramatischen Personalengpédssen. Um die

neuen Aufgaben bewaltigen zu kdnnen, nahmen
die Wachfirmen zunachst alteres, ungeschul-
tes Personal unter Vertrag. Ab 1915 wagte man
in Berlin sogar einen regelrechten Tabubruch,
als erstmals 20 Frauen als Nachtwachterinnen
rekrutiert wurden. Diese durften zwar keine
scharfen Waffen tragen, sollten sich aber immer-
hin mit Gummiknippeln, Wachhunden und Tril-
lerpfeifen zur Wehr setzen konnen. Die Haupt-
stadtpresse bemihte spéttisch einen Vergleich
.Deshalb,
nachtlicher Wanderer (...J] musst nun auch du

aus der griechischen Mythologie:
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.umlernen’: Nicht alles ist Venus, was dem Orpheus der Berliner
nachtlichen Unterwelt begegnet, fortab kann es auch Cerberus
sein.” Die Hoffnung, .dass die Rauheit des Krieges wenigstens
die Frauen verschont hatte”, sei damit endglltig dahin. Neben
den neuen Nachtwéachterinnen sorgte 1917 die Einfihrung eines
vaterlandischen Hilfsdienstes™ fir Unruhe unter den privaten
Sicherheitsleuten, da nun abermals der Verlust von ohnehin knap-
pen Personal drohte. Doch letztlich billigten die staatlichen Stellen
den Wach- und Schliefigesellschaften einen besonderen Status zu.
Und dies nicht ohne Grund, da gerade der kriegsbedingte Mangel
sowie die Schwachung der Polizeikrafte in der zweiten Kriegs-
halfte insbesondere die stédtische Einbruchskriminalitdt in unge-
ahnte Héhe schnellen lief3.

Dabei markierte das Kriegsende im Jahr 1918 mitnichten ein
Ende von Gewalt und Unordnung - ganz im Gegenteil. Der irische
Historiker Mark Jones hat darauf hingewiesen, dass diese gerade
auch zu Beginn der neuen deutschen Republik das Geschehen
entscheidend und mit langfristig fatalen Konsequenzen pragen
sollte: .,Am Anfang war Gewalt.” Und dies realisierte auch die
private Sicherheitsbranche unmittelbar: In den Revolutionswirren
des November 1918 streute ein mit einigen fiihrenden Revolu-
tionaren bestens verdrahteter Geschaftemacher namens Sklarz
die (Falsch-)Meldung, dass die Berliner Sicherheitsunternehmen
sich aufgeldst hatten - und er und seine Wachleute deren Auf-
gaben nun im groflen Stile Gbernehmen wiirden.

Doch auch jenseits dieses gescheiterten Coups fanden sich
die Wach- und Schlie3gesellschaften inmitten einer prekaren
Sicherheitslage nach Kriegsende wieder. . Die ungeheuer gestei-
gerte Kriminalitat”, so argumentierte Oberregierungsrat Heinrich
Lindenau 1919 in einem Aufsatz, sei eine .Folge der schweren
moralischen Erschitterungen, die Kriegs- und Revolutionszeit”,
die .eingetretenen Erziehungsmangel” (bei der Jugend) sowie
eine immense ,Steigerung der Sachwerte” infolge von ,Not und
Verelendung”. All dies bilde den .besten Nahrboden flr Verbre-
chen jeder Art”, wobei der ..polizeiliche Schutz (...) dieser Hochflut
nicht gewachsen” sei. Lindenau schlug daher eine neue Aufgaben-
teilung zwischen privaten und staatlichen Kraften vor, wobei die
Privaten insbesondere die nachtliche .Bewachung im Innern der
Gebaude” Ubernehmen sollten. Bestehenden Vorbehalten gegen-

Uber den privaten Wachtern aufgrund von schlecht geeigneten
oder gar kriminell-dubiosen Wachpersonals sollte demgegen-
Uber durch dessen umfassende Qualifizierung sowie eine strenge
staatliche Konzessionierungspflicht fir die Unternehmen begeg-
net werden.

Nicht nur die nach 1918/19 weiter galoppierende Eigentums-
kriminalitat - deren offizielle Deliktzahl in Berlin von 500 (1900) auf
55.000 (1922) hochgeschnellt war - hielt die Branche in Atem. Auch
in der Militar- und Sicherheitspolitik hatten sich durch Frieden-
schluss und Demobilisierung die Koordinaten erheblich verschoben.
Infolge des Versailler Vertrages sah sich die noch junge Republik
mit der immensen sozialpolitischen Herausforderung konfrontiert,
sein Uber drei Millionen Mann umfassendes Kriegsheer mdglichst
ziigig und umfassend abzuristen. Bis zum 31. Marz 1920, so schrieb
es Artikel 160 des Friedensvertrags vor, diurfe die Reichswehr .nicht
mehr als einhunderttausend Mann, einschlief3lich der Offiziere und
der Depots” umfassen. Fir Millionen nun heimkehrender, durch
Kriegserfahrungen und extreme Gewalt gepragte Manner mussten
nun kurzfristig neue Aufgaben gefunden werden - verbunden mit
einer oft vergeblichen Sehnsucht nach .,Normalitat”, die so in der
turbulenten Nachkriegszeit kaum zu erreichen war, wie der Histo-
riker Jorn Leonhard schreibt: . Die Uberlagerung von Kriegsende,
zerfallenden Reichen, unsicheren neuen Staaten, einem Ordnungs-
vakuum, das vielerorts kein staatliches Gewaltmonopol mehr
zulieB3, bedeutete fir viele Menschen anhaltende Statusunsicher-
heit und einen Kampf um Anerkennung.”

Gerade die Sicherheitsbranche fungierte in dieser durch Unord-
nung und Demobilisierung gepragten Umbruchszeit als eine Art
soziales Auffangbecken fiir zahlreiche Soldaten und Offiziere, die
nun von den Fronten zurlickkehrten - und die nach jahrelanger
Gewalterfahrung kaum noch fir alltagliche Verwaltungsberufe
geeignet erschienen. Ab 1919 hatte die von Sozialdemokraten
gefiihrte Reichsregierung die .Heeresbewachung” von Kasernen
und militarischen Anlagen bereits umfassend an private Wach-
dienste Ubertragen, da deren Personalstarke durch das strikte
Vertragswerk nicht beriihrt war. Davon befliigelt entwickelten
Vertreter des Bewachungsgewerbes nun weitergehende Plane.
Abermals war es Heinrich Lindenau, der 1919 selbstbewusst die

Errichtung einer zentralisierten .Privatpolizei” vorschlug. Diese
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sollte als .Deutsche Bewachungsgesellschaft (DBG)” streng als
.wirtschaftliches  Unternehmen™ und .nach kaufmannischen
Gesichtspunkten” gefiihrt werden. Durch Zentralisierung sollte
die .Zersplitterung” der vielen kleinen und mittleren Wach- und
SchlieBunternehmen Uberwunden werden, die dem .Ansturm
der schweren Gegenwartskriminalitat” kaum gewachsen seien.
Der Staat solle demgegenuber als zentraler Anteilseigener an
der neuen .Privatpolizei” mafgeblich beteiligt werden, damit
kein geféhrlicher, politischer .Machtfaktor” jenseits des Gewalt-
monopols entstehe. Das personelle Riickgrat dieser DBG sollten
entlassene Reichswehrtruppen bilden, da diese .an Dienstzucht,
Ordnung, Gehorsam, Wach- und Postendienst, Waffengebrauch”
gewdhnt seien. Fir den Staat ergebe sich damit der ,unschatz-

bare Vorteil”, .sofort grofBe Bestdnde der abzustoBenden Trup-
pen in nutzlicher, das Gemeinwohl férdernder Arbeit unterzubrin-
gen”, wohingegen ein Einspruch der Alliierten infolge der .rein
zivilen Tatigkeit des im Dienste einer Handelsgesellschaft stehen-
den Personals” nicht zu erwarten sei. Da das Reich als Anteils-
eigner der neuen Privatpolizei auch an deren Gewinnen beteiligt
werde, profitiere es, so Lindenaus Fazit, letztlich gleich dreifach -
namlich dkonomisch sowie auch sozial- und sicherheitspolitisch:
.Indem es groflen Bestanden der Reichswehr schnell und ange-
messen Unterkommen und Broterwerb schafft und zugleich eine
dem Einflisse des Reiches unterstehende Einrichtung (ins Leben
ruft), von der eine nachdrickliche Unterstiitzung beim Schutze von
Leben und Eigentum der Biirgerschaft, bei der Aufrechterhaltung
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von Ruhe und Sicherheit, also bei der Wiederherstellung geord-
neter Zustande erwartet werden darf.”

Letztlich wurde dieser bemerkenswerte Vorschlag zur Grin-
dung einer umfassenden .Deutschen Bewachungsgesellschaft”
nicht realisiert, da die Politik kein Interesse an einer starken
.Privatpolizei” zeigte. Gerade der Abbau der .Heeresbestande”
erwies sich letztlich als schwere Hypothek fir die Weimarer Repu-
blik, da sich viele enttduschte Veteranen unter dem Signum der
.Dolchstoflegende” in eine von extremen Nationalismus und
radikalen Revanchismus dominierte Halbwelt an Freikorps und
Geheimbiinden fliichteten, die fur eine ganze Reihe von gewalt-
samen Attentaten und antirepublikanischen Putschversuchen
verantwortlich zeichneten. Die private Sicherheitsbranche prasen-
tierte sich demgegeniber als privatwirtschaftliche Alternative
zur Lésung zentraler Nachkriegsprobleme in der Sicherheits-
und Sozialpolitik: Die weitgespannte Initiative zu Griindung einer
.Deutschen Bewachungsgesellschaft” deutete eindrucksvoll an,
wie stark gerade die .Bewachungsbranche” nach 1918 von der
Schwéachung staatlicher Autoritat, militéarischer Demobilisierung
sowie massiv anwachsender gesellschaftlicher Kriminalitats-
angste bestimmt wurde - und letztlich auch hiervon wirtschaftlich
zu profitieren hoffte. Die krisenhafte wie konflikttrachtige Grin-
dungszeit der Weimarer Republik, die 1922/23 in Ruhrkonflikt wie
Hyperinflation ihren dramatischen Hohe- und Wendepunkt finden
wiirde, verdanderte damit auch das Gesicht sowie das Aufgaben-
spektrum gerade der Sicherheitsbranche ganz erheblich. &
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Who is Who

Anzeige

des Schutzes militarischer Liegenschaften

- nach Postleitzahlen -

SECURITAS

Securitas B+ L GmbH

Potsdamer Strafle 88 - 10785 Berlin

g
ot
@sscunn‘ou

Securiton GmbH
Alarm- und Sicherheitssysteme

Hauptsitz: Von-Drais-Str. 33 - 77855 Achern

www.securiton.de

SECURITY

KLliih Security GmbH
Niederlassung Cham

Rodinger Strafle 20 - 93413 Cham
www.klueh.de

BISYPN DER SICHERHEITSDIENST

ATLAS Versicherungsmakler fiir
Sicherheits- und Wertdienste GmbH

Industriestr. 155 - 50999 Koln

www.atlas-vsw.de

sicherheitshereict [
| Unbefugtes Betreter

ESD Sicherheitsdienst GmbH

Mihlbauerstr. 8 - 84453 Mihldorf

www.esd.de
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SECURITAS

Sicherheitslosungen fiir
militarische Liegenschaften

- Die Securitas B + L GmbH sichert in Deutschland
verschiedenen Liegenschaften der Bundeswehr und der

Polizei. Jede Liegenschaft ist ein hochsensibler Bereich.
Die Balance zwischen einer fir die Soldaten, zivilen
Mitarbeiter und Besucher zumutbaren Kontrolle und der
notwendigen vorbeugenden Sicherheit erfordert ein fein-
fuhliges Sicherheitskonzept, das Erfahrung und Hochst-
qualifikation der Mitarbeiter beinhaltet. Die Qualitat
unserer Dienstleistung hat fir uns oberste Prioritat, denn
sie ist die Basis fur die Sicherheit der Liegenschaft.

Im Bereich der militarischen Liegenschaften liegt der
Dienstleistung eine hohe Kundenanforderung zu Grunde.
Personen- und Fahrzeugkontrollen gehdren ebenso zu
unseren Sicherheitsldsungen wie die aufmerksame perso-
nelle und technische Kontrolle der Liegenschaften, um
bei dem geringsten Verdacht entsprechend professionell
handeln zu kénnen. Um der wachsenden Bedrohung aus
der Sicherheitslage professionell begegnen zu kénnen,
trainieren wir unsere Mitarbeiter kontinuierlich. Unsere
Trainer, ehemalige Ausbilder der Bundeswehr, verfligen
Uber weitreichende Erfahrung bei der Bewachung von
Bundeswehrliegenschaften und zivilen Objekten. Die
Securitas B + L GmbH stellt Konsolenbediener, Torposten,
Eingreifkrafte und Diensthundefiihrer (inkl. Diensthund).
Alle Mitarbeiter besitzen die Waffensachkunde nach
§ 7 WaffG. €«

Kontakt:
Jonas Korn

Securitas B + L GmbH

Potsdamer Strafle 88 - 10785 Berlin
Tel.: +49 30 501000-505

Mail: korn.jonas.@securitas.de
Web: www.securitas.de
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Der Spezialist fur alle
Risiken von Sicherheits-
unternehmen

=> ATLAS ist der einzige ausschlieBlich auf Sicherheits-
unternehmen spezialisierte Versicherungsmakler in
Deutschland. Seit mehr als 16 Jahren sind wir fir diese
wichtige Wirtschaftsbranche tatig, fir die wir mafigeschnei-
derte Produkte und Losungen erarbeitet haben.

Als Teil der 1845 gegrindeten Unternehmensgruppe
Burmester, Duncker & Joly gehoren wir mit 90 Mitar-
beitern zu den zehn gréfiten inhabergefihrten Industrie-
Versicherungsmaklern in Deutschland.

Wir sind Mitglied im BDSW und arbeiten durch Vortrage,
Veréffentlichungen und durch die Teilnahme an Arbeits-
kreisen und Fachausschiissen aktiv an der Gestaltung des
Umfelds der Sicherheitsdienstleister mit.

Fir alle besonderen Themen der Branche haben wir
Losungen wie zum Beispiel fir:

» Militarische Anlagen deutscher und auslandischer

Streitkrafte
» Arbeitnehmeriberlassung, auch fur Strafverfahren bei

VerstéfBen dagegen

» Schusswaffen

M

be

M

Strafbare Handlungen der Sicherheitsmitarbeiter (Dieb-
stahl, Brandstiftung, Telefon- und Internetmissbrauch)

>

M

Diensthunde, auch Sprengstoffsptrhunde

» Schlisselverluste

M

be

M

Ermittlungsverfahren des Zolls

be

M

VerstoBe gegen das Mindestlohngesetz (MiLoG)
Drohnen
Fluchtlingsunterkiinfte €

be

M

>

M

Kontakt:
Robert von Bennigsen und Bernd M. Schafer

ATLAS Versicherungsmakler

fiir Sicherheits- und Wertdienste GmbH

Industriestrafle 155 - 50999 Kéln

Tel.:  +49 2236 49036-21

Mail: bennigsen@bdj.de / bernd.schaefer@atlas-vsw.de
Web: www.atlas-vsw.de
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70> SECURITON

Schutzsysteme fur
Personen, Objekte und
Freigelande

= Mit modernen Sicherheitssystemen und einem viel-
faltigen Dienstleistungsangebot bietet Securiton als Her-
steller und Losungsspezialist individuelle Moglichkeiten fir
jedes Schutzbeddrfnis. Die bundesweite Kundenbetreuung
erfolgt regional durch 383 Mitarbeitende an 16 Standorten.
Die Securiton GmbH ist ein Unternehmen der seit Uber
111 Jahren tétigen Securitas Gruppe Schweiz mit insge-
samt 25 Unternehmen und mehr als 16.000 Mitarbeiten-
den weltweit.

Die Losungsvielfalt reicht von integrativen, fest instal-
lierten Gesamtsystemen fir den Personen- und Objekt-
schutz sowie zur Freigelandesicherung bis hin zu schnell
verlegbaren und flexibel einsatzfahigen Schutzsystemen.
Solche mobile Uberwachungssysteme eignen sich ideal
fir unvorhergesehene oder massive temporare Personal-
und Materialkonzentrationen und konnen damit das
Sicherheitspersonal bei der Uberwachung von Geldnden
und Objekten wirksam verstarken und entlasten.

Securiton bietet Ldsungen zum Schutz abgestell-
ter Objekte wie Flugzeuge, zur Uberwachung groBer
Perimeter und Baustellen oder auch zur Sicherung von
GrofBereignissen. Die denkbaren Szenarien sind nahezu
unbegrenzt. Die Systeme werden schnell aufgebaut und
in Betrieb genommen. Dabei passt sich die Konfiguration
dem jeweiligen Sicherheitsbedirfnis und den ortlichen
Gegebenheiten optimal an. Wahrend des typischerweise
temporaren Einsatzes ersparen Sie sich hohe Personal-
kosten. Anschlieend werden die Systeme rasch abgebaut
und sind sofort bereit fir den nachsten Einsatz. €

Kontakt:
Georg Schweizer, Senior Expert MOS

Securiton GmbH Alarm- und Sicherheitssysteme
Hauptsitz: Von-Drais-Str. 33 - 77855 Achern
Mobil: +49 171 6261036

Mail: georg.schweizer@securiton.de

Web: www.securiton.de
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SICHERHEITSDIENST

Bewachung militarischer
Liegenschaften

Eine starke Partnerschaft in Sachen
Sicherheit, seit vielen Jahren bewahrt!

= Hochste Wachsamkeit und Einsatzbereitschaft zeich-
nen das qualifizierte Sicherheitspersonal von ESD aus. Sei
es zum Schutz vor Personen- oder Sachschaden oder zur
Abwehr von Spionage oder Sabotage: Unsere Mitarbeiter
sind im Ernstfall immer zur Stelle. Unser Erfolgsrezept
ist dabei das perfekte Zusammenwirken sorgfaltig ausge-
bildeter Mitarbeiter und hochmoderner Sicherheitstechnik.
Die technische Seite gewahrleistet die schnellstmdgliche
Intervention im Alarmfall und unsere Einsatzkrafte sorgen
dank ihrer praktischen Ausbildung vor Ort fir die routi-
nierte, professionelle Abwehr potenzieller Gefahren - ein
Konzept, das sich seit vielen Jahren bewahrt hat

Die ESD Dienstleistungsgruppe ist ein vitales, inhaber-
gefihrtes Familienunternehmen, das schon in der 3. Gene-
ration flir ungebrochene Begeisterung in den Bereichen
Sicherheit und Service steht. Unser Ziel ist es, unsere
Kunden zu entlasten und ihnen Freiraume zu verschaffen.

Dank unseres effektiven Ressourcen-Managements in den
Geschéftsfeldern Sicherheitsdienst, Gebaudedienste, Perso-
nalservice und Bahnservice gehort unser Unternehmen zu
den fihrenden Dienstleistern in diesen Bereichen.

Unsere Uber 1.500 bestens qualifizierten Mitarbeiter
sorgen in vielen Betrieben taglich fir besten Service und
luckenlose Sicherheit. Gemeinsam sind wir ein Team, das
dank effizienter Planung und Koordination perfekt funktio-
niert ... 24 Stunden am Tag, 7 Tage die Woche, Jahr fiir Jahr
..seit 1947, &«

Kontakt:
Viktoria Nees, Bereichsleiterin Militarische Sicherheit

ESD Sicherheitsdienst GmbH
Muihlbauerstr. 8 - 84453 Mihldorf
Tel.: +49 8631 36820

Mail: info@esd.de

Web: www.esd.de
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SECURITY

Seit tiber 35 Jahren im
Dienste der Bundeswehr

=> Klih Security ist seit mehr als 35 Jahren als Qualitats-

anbieter fir Sicherheitsdienstleistungen - aktuell in
32 Liegenschaften - der Bundeswehr im Einsatz. Unter
anderem am hdochstgelegenen Bundeswehr-Standort des
Bayerischen Waldes und im tiefstgelegenen Objekt, einem
weit verzweigten Tunnelsystem in der Eifel.

600 Waffentrager und 110 geprifte Wachbegleithunde
gehoren zu den Security-Teams, die bundesweit fir die
Bewachung der Bundeswehrliegenschaften sorgen. Das
Unternehmen ist auf diese Aufgabe bestens vorbereitet
und wird zentral durch die im Bayerischen Wald liegende
Niederlassung Cham gefihrt.

Einsatzorte sind Kasernen, Flugplatze, Munitionsdepots,
Untertageanlagen, Ausbildungs- und Instandsetzungs-
einrichtungen der Bundeswehr, Uberwachungsstellen
und Ministerien. Klih Security ist zudem als kompe-
tenter Ansprechpartner im Fachausschuss Bundeswehr
des Bundesverbandes der Sicherheitswirtschaft (BDSW)
vertreten und zahlt mit der DIN 77200-Zertifizierungen zu
den Qualitatsanbietern fur Sicherheitsdienstleistungen in
Deutschland. €«

Kontakt:
Nikolaus Danner

Kliih Security GmbH - Niederlassung Cham
Rodinger Strafle 20 - 93413 Cham

Tel.:  +49 9971 4007-42

Mail: n.danner@klueh.de

Web: www.klueh.de
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_SAVESTHEDA

7. Oktober 2019

Haus der Deutschen Wirtschaft, Berlin

DIGITAL
IN DIE ZUKUNFT

Integration von Technik
in die Ausbildung

Besuchen Sie die

GEMEINSAME AUSBILDUNGSTAGUNG
von BDA Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande und
BDSW Bundesverband der Sicherheits-
wirtschaft.

Bitte merken Sie sich den Termin bereits vor!

Weitere Informationen zu der Veranstaltung
erhalten Sie beim

BDSW Bad Homburg
Frau Nicole Ernst - Tel.: +49 6172 948065
Mail: ernst@bdsw.de

Wir freuen uns, Sie am 7. Oktober 2019
in Berlin begriiBen zu konnen!

BDA

www.arbeitgeber.de
DIE ARBEITGEBER

BUSW

www.bdsw.de
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Auswirkungen der DIN ISO 45001 - Management-
systeme fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
AMS , Arbeitsschutz mit System™ Angebot der VBG

Von Dipl.-Ing. Uwe Marx

DIPL.-ING. UWE MARX
von der gesetzlichen Unfall-
versicherung VBG leitet den
Arbeitsausschuss 175-00-02
.Arbeitsschutzmanagement-

systeme” des Normenaus-
schusses fir Organisations-
prozesse bei DIN. Dieser
Ausschuss hat als deutsches
Spiegelgremium die Entwick-
lung der Norm begleitet und
ist verantwortlich fur die
Erstellung der deutschen DIN
ISO 45001. In dieser Funk-
tion war Uwe Marx an allen
internationalen Sitzungen des
Projektkomitees 283 beteiligt
und ist nun im Technischen
Komitee Convener einer Task
Group. Dariiber hinaus koor-
diniert er das AMS ,Arbeits-
schutz mit System” Dienstleis-
tungsangebot der VBG.

DSD

= Am 22. Mai 2018 war es soweit: Die DIN I1SO
45001 erblickte das Licht der Welt und ist als
zweisprachige Fassung in Deutschland erschie-
nen. Was hat es mit dieser Norm auf sich? Revo-
lutioniert sie den etablierten Arbeitsschutz oder
geht es weiter wie bisher? Was sind die Beson-
derheiten und was konnen Auswirkungen fir
Sicherungsdienstleister sein? Was passiert mit
dem AMS , Arbeitsschutz mit System” der VBG?

Aufbau und Besonderheiten der DIN I1SO 45001

Seit dem Jahr 2013 wurde auf der Grundlage
der bekannten britischen Arbeitsschutznorm
OHSAS 18001 eine internationale Norm bei der
ISO - der internationalen Normungsorganisation
- unter britischer Fihrung durch das Projekt-
komitee ISO PC 283 erarbeitet. Zuletzt arbei-
teten 69 Staaten aktiv an der Norm, unterstitzt
durch 15 Beobachterinnen und Beobachter und
22 Liaisonmitglieder.

Die Norm folgt der sogenannten High Level
Struktur (HLS) der ISO/IEC Richtlinien'. Diese
gibt den Rahmen und die Struktur zukinftig zu
erstellender bzw. in Uberarbeitung befindlicher
Managementsystemnormen vor und erleich-
tert so erheblich die integrative Umsetzung
mehrerer Managementsystemnormen im Unter-
nehmen. Deshalb wurde bei der Erarbeitung
der I1SO 45001 gleich eine Harmonisierung mit
Qualitatsmanagement- und Umweltmanagement-
systemnormen sowie anderen Management-
systemnormen erreicht. Allerdings hat die

ISO 45001 einige Besonderheiten.

Besonderheit: Beteiligung der Beschaftigten
Die Beteiligung der Beschaftigten als wich-
tigste interessierte Partei im Sinne der Norm
hat einen immensen Stellenwert. Beschaftigte
sind im Rahmen der festgelegten Prozesse
zu beteiligen bzw. zu konsultieren, was insbe-

sondere in Kapitel 5.4 gefordert wird. Der

Begriff der Beschaftigten ist dabei sehr weit
gefasst und beinhaltet auch Beschaftigte von
Auftragnehmern oder Dienstleistern. Damit sind
auch die Beschaftigtenvon Sicherungsdienstleis-
tern gemeint, die fir den Auftraggeber arbeiten
und dies kann nun positive Auswirkungen auf
Sicherungsdienstleister haben. Inwieweit diese
in dem Anwendungsbereich des Management-
systems fir Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit (SGA-Managementsystem] des Unter-
nehmens liegen und welcher Einfluss auf deren
arbeitsbezogenen Tatigkeiten ausgelbt werden
kann, ist vom Auftraggeber zu analysieren und
im Kontext seiner Organisation festzulegen.

Besonderheit: Fremdfirmenmanagement

Die Norm spricht davon, dass die Einfiihrung
eines Managementsystems flr Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit eine Organisation in
die Lage versetzen soll, sichere und gesundheits-
gerechte Arbeitsplatze bereitzustellen, arbeitsbe-
dingte Verletzungen und Erkrankungen zu vermei-
den und ihre SGA-Leistung vorausschauend und
fortlaufend zu verbessern. Des Weiteren ist die
Organisation fir die Sicherheit und Gesundheit von
Beschaftigten beider Arbeitund anderen Personen,
die von deren Tatigkeiten betroffen sein kdnnen,
verantwortlich. Diese Verantwortung bezieht sich
somitauch aufdie Beschaftigtenim Einflussbereich
des Unternehmens - damit zum Beispiel auch auf
die Beschaftigten von Sicherungsdienstleistern.
Und dies bezieht sich auf die Arbeitsbedin-
gungen und somit auch auf die Arbeitsplatze der
Beschaftigten.

Es sind die Beschaffungsprozesse zu koor-
dinieren, um diesbezlgliche Gefahrdungen
zu ermitteln und Risiken zu bewerten und zu
kontrollieren. Des Weiteren ist sicherzustellen,
dass die Anforderungen SGA-Management-
systems des Auftraggebers von Auftragnehmern

und deren Beschaftigten erfullt werden.

" Annex SL, ISO/IEC Directives, Part 1: Consolidated I1SO Supplement - Procedures specific to 1ISO
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Uwe Marx (links) bei der ISO PC 283 Sitzung in Malaysia vom 18.-23-09.2017

AMS (Arbeitsschutz mit System) der VBG

Bereits seit dem Jahr 2005 bietet die gesetzliche Unfallversiche-
rung VBG die Einfiihrung und Bescheinigung von ., AMS - Arbeits-
schutz mit System” als branchenorientierte Umsetzung des
.Nationalen Leitfadens fir Arbeitsschutzmanagementsysteme
(NLF)" an. Die Bescheinigung hilft Unternehmen, die bei der VBG
versichert sind, den Arbeitsschutz auf freiwilliger Basis syste-
matisch einzufiihren und in die Betriebsablaufe zu integrieren. Auf
Wunsch berat die VBG ihre Mitgliedsunternehmen bei der Einfiih-
rung von AMS und bescheinigt die wirksame Umsetzung nach
einer Priifung. Optional kann nun auch mit Uberprift werden, ob
die Anforderungen der DIN ISO 45001 umgesetzt werden. Dies
wiirde dann ebenfalls bescheinigt. Momentan sind gut 250 Unter-
nehmen durch VBG .AMS-bescheinigt”. Davon sind aber bislang
nur vier Prozent Sicherungsdienstleistungsunternehmen.

Die VBG sieht fir Unternehmen mit AMS-Bescheinigung
folgende Vorteile:
» Imagegewinn bei Kundinnen und Kunden, Verbrauchern und

Verbraucherinnen und in der Offentlichkeit durch einen beschei-

nigten Arbeitsschutz

¥

Imagegewinn des Arbeitsschutzes im Unternehmen

¥

Optimierung der Arbeitsablaufe durch Einbindung von Sicher-
heit und Gesundheit bei der Arbeit in die Prozesse und dadurch
optimierte Wertschopfung

durch bessere

¥

Steigerung der Beschéftigtenzufriedenheit

Einbindung in die Unternehmensprozesse

¥

Verbesserung der Rechtssicherheit im Arbeitsschutz durch
klare Zustandigkeiten und Abléufe (Transparenz im Arbeits-
schutz)

Wettbewerbsvorteil durch Nachweis einer funktionierenden
Die AMS-

Bescheinigung ist bei vielen Unternehmen als Nachweis aner-

¥

Arbeitsschutzorganisation bei Ausschreibungen.
kannt.

» Return on Prevention - siehe Ergebnisse der VBG-Studie
“Return on Prevention 2.0" (ROP 2.0

112019

Wer kann die AMS-Bescheinigung bekommen?

Jedes Unternehmen kann ,AMS - Arbeitsschutz mit System”
grundsatzlich nutzen und umsetzen. Das Angebot der Begutach-
tung und Prifung ist freiwillig und gilt grundsatzlich fir VBG-
Mitgliedsunternehmen ab zehn Beschaftigten. Die Erfahrung
zeigt, dass sich Mittelstands- und GroBunternehmen leichter tun,
wenn sie bereits ein QM System eingefiihrt haben.

Die Einfihrung, Umsetzung, Prifung und Bescheinigung ist von
Seiten der VBG im Mitgliedsbeitrag enthalten. Kosten kdnnen dem
Unternehmen jedoch durch die Umsetzung der erforderlichen
Mafinahmen entstehen.

Wie wird gepriift und was wird gepriift?

Die Prufung findet im Zeitraum von ca. sechs bis zwolf Monaten
statt, je nachdem, inwieweit das Unternehmen bereits den Arbeits-
schutz in die Prozesse integriert hat. Entscheidend dabei ist, dass
die wirksame Umsetzung geprift wird. Absichtserklarungen
reichen nicht aus. Es gibt im Unternehmen zwei bis drei Bera-
tungstermine, gegebenenfalls kann eine Zwischenbegutachtung
durchgefihrt werden. Neben der Dokumentenprifung finden
Begutachtungen vor Ort statt. Dabei werden die Zentrale sowie
eine Auswahl gegebenenfalls vorhandener Standorte gepriift. In
erster Linie werden Fuhrungskrafte und Beschéftigte befragt. Die
VBG-Aufsichtsperson, die das Unternehmen betreut, ist grund-
satzlich bei der Prifung mit dabei. Die Prifung selbst erfolgt
durch einen VBG-Begutachter oder eine VBG-Begutachterin. Die
Trennung von Betreuung und Beratung ist sichergestellt.

Wie lange gilt die AMS-Bescheinigung?

Die Bescheinigung hat eine Giltigkeit von drei Jahren. Danach
kann eine Wiederholungsbegutachtung durchgefiihrt werden. Die
Bescheinigung verliert ihre Giltigkeit, wenn das Unternehmen
fusioniert bzw. erlischt.

Weitere Informationen und die zuvor angesprochene VBG Studie
.Return on Prevention” finden Sie unter www.vhg.de/ams &«

DER SICHERHEITSDIENST [BjS)0)




A
|:1|:||:| WIRTSCHAFT UND POLITIK

Was ware wenn ...

Von Dr. Simon Erb

DR. SIMON ERB
ist Partner der aucoma ag. Er
berat Unternehmen zu Fragen

im Business-Continuity-,
IT-Service-Continuity- und
Krisenmanagement.

Die Erstveroffentlichung

des Beitrags erfolgte in der
Ausgabe 4/2018 der Zeitschrift
SICHERHEITSFORUM.

www.sicherheitsforum.ch

Wir bedanken uns fir die
Abdruckgenehmigung.

Katastrophe

Arten von Ereignissen

DSD

Verscharfter Notfall, der die Existenz
des Unternehmens oder die Gesundheit
das Leben von Personen gefShrdet

REumilich und zeitlich nicht begrenzies
Grossschadenseraignis

= In den Medien sind vor allem Groflereig-
nisse, wie der Brand einer Bohrplattform oder
weltweite Hackerangriffe, und Krisen von Grof3-
unternehmen prasent. Viele Unternehmer sind
sich deshalb der Bedrohung von KMU durch
kleinere auBlerordentliche Ereignisse gar nicht
bewusst. KMU sind aber genauso in der Pflicht,
ihre Existenz mit einem Krisenmanagement
langfristig zu sichern.

Auch kleine und mittlere Unternehmen (KMU)
werden von auflerordentlichen Ereignissen nicht
verschont. Ein starker Niederschlag fiihrte 2005
zu vielen Uberschwemmungen und in der Folge
zu Uberschwemmten Lagern und Produktions-
statten. Ein Blackout in der Zircher Innenstadt
lie} 2016 den offentlichen Verkehr ausfallen und
viele Geschafte mussten geschlossen bleiben.
2016 waren zahlreiche Online-Portale von einem
Hackerangriff betroffen und Unternehmen mit
Online-Shops konnten keine neuen Bestellungen
entgegennehmen. Der Ausfall einer grenznahen
wichtigen Zugstrecke fir den Giterverkehr
erschwerte 2017 die Versorgung von Schweizer
KMU mit wichtigen Rohstoffen aus dem Ausland.

GroBkonzerne haben in der Regel eine welt-
weit verteilte Produktion. Diese kdnnen sie nach
einem lokalen Ereignis, gestutzt auf einen vorbe-
reiteten Notfallplan, auf andere Lander mit eige-
nen Produktionsstatten verlagern und haben
keine existenzielle Bedrohung. KMU haben diese
Méglichkeit vielfach nicht, bei einem solchen
Ereignis ist ihre Existenz unmittelbar bedroht.

Definition Beispiele
Kurzzeitiger Ausfall von Prozessen oder : Tirstarun '
Ressourcen mit nur geringem Schaden + Einbruch .
Langer andauernder Ausfall von + Brand
Prozessen oder Ressourcen mit hohem Lansts
oder sehr hohem Schaden - W Netzmerk

= Unternehmensweiter
IT-Ausfall
= Personenschaden

+ Dberschwemmung
= Erdbeben
Terroranschlag

DER SICHERHEITSDIENST

Viele KMU befassen sich nicht ausreichend

mit  SchutzmafBnahmen und/oder Business-
Continuity-Planen fur neuartige Bedrohungen
wie Cyberangriffe oder Blackouts. So ist es wahr-
scheinlicher, dass das Eintreten einer solchen

Bedrohung zu einer Krisensituation fihrt.

Arten von Ereignissen

Ob ein auBlerordentliches Ereignis als Krise
betrachtet wird, hangt im Wesentlichen vom
Unternehmenskontext und den umgesetzten
praventiven Mafinahmen ab. In Anlehnung an
den BSI-Standard

nisse abhangig von ihrer Tragweite als Storung,

100-4 werden die Ereig-

Notfall, Krise oder Katastrophe eingestuft.

Aufgabe und Organisation des Krisenstabs

Eine Krise stellt eine vom Normalzustand
abweichende, unstabile und komplexe Situation
dar, die mit der normalen Aufbau- und Ablaufor-
ganisation nicht bewaltigt werden kann und eine
Gefahr flr die strategischen Ziele, die Reputa-
tion oder die Existenz eines Unternehmens sein
kann.

Das Krisenmanagement hat die Aufgabe,
die Krise schnell, effektiv und mit minimalem
Schaden fir das Unternehmen und dessen
Stakeholder zu bewaltigen. Damit soll sicher-
gestellt werden, dass das Unternehmen die
kritischsten  Geschaftsprozesse weiterfihren
beziehungsweise rasch wieder aufnehmen und
maglichst bald in den Normalzustand zurlck-
kehren kann. Eine weitere wichtige Aufgabe des
Krisenmanagements ist es, die zeitgerechte und
adaquate Kommunikation zu den internen und
externen Stakeholdern sicherzustellen.

Bei Krisen handelt es sich meistens um ein-
malige Ereignisse. Deshalb gibt es in der Regel
nurin beschranktem Ausmafl vorbereitete Plane
zur fachlichen Bewaltigung der auflerordent-
lichen Lage. Auch sind abhangig vom Ereignis

jeweils andere Fachbereiche betroffen. Deshalb
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Krisenmanager

Leiter
Krisenstab

Flihrungsassistenz

e Gebdude [
T Recht / Business-
-] Compliance Vertreter

Kontakt zu externen
Stakeholdern

Mitglieder des
Kernstabs

Verwaltungsrat

Geschiftsleitung

Behdrden

IT
Lieferanten

Einfihrung eines Krisenmanagements

wird typischerweise ein Kernkrisenstab formiert, welcher um
spezifische Rollen fir den jeweiligen Vorfall erweitert wird.

Die konkrete Organisation des Krisenstabs hangt vom jeweiligen
Unternehmenskontext ab. Der Kernstab besteht mindestens aus
drei Rollen. Der Leiter Krisenstab fihrt den Krisenstab. Abhangig
vom Modell hat er die volle Entscheidungskompetenz zur Bewalti-
gung der Krisensituation oder er bereitet den Entscheid zuhanden
eines Krisenmanagers vor. Der Leiter Krisenstab wird durch die
Fuhrungsassistenz, insbesondere in den Bereichen der Journal-
fihrung, der Nachfihrung des Lagebildes und der Bewirtschaf-
tung der Fihrungsmittel unterstitzt. Der Leiter Kommunikation
stellt die Kommunikation zu den internen und externen Stake-
holdern sicher.

Flihrungsprozesse

Krisen sind in der Regel neuartige und komplexe Situationen, in
welchen ein hoher Zeitdruck herrscht und wenige Informationen
verfigbar sind. Die normalen Fihrungsprozesse in einem Unter-
nehmen sind nicht ausreichend, um eine Krise zu bewaltigen.
Krisenstabe wenden deshalb einen eigenen Fiihrungsprozess an,
welcher es ermdglicht, mit den verfiigbaren Informationen zeit-
gerecht einen addquaten Entschluss zu fassen.

Auch in einem KMU sollen dafir Krisenfiihrungsprozesse ange-
wendet werden. Dabei werden die Prozesse so weit adaptiert,
dass sie mit einem verhaltnismafBigen Schulungs- und Trainings-
aufwand von den Milizkrisenorganisationen in KMU angewendet

Problemerfassung
4 4

Steuerung der
Ereignisbewdltigung

werden konnen.

Beginn
Sofortmassnahmen

Beginn
Zeitplanung

Eventualplanung

Auftragserteilung

ey

Lagebeurteilung

b
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Einflihrung eines Krisenmanagements

Die Einflihrung eines Krisenmanagements erfolgt typischer-
weise im Rahmen eines Projekts. Mithilfe einer Gap-Analyse,
welche die im Unternehmen bereits vorhandenen Strukturen,
Prozesse und Hilfsmittel einer Best Practice gegeniberstellt,
konnen der Umfang und die Zielsetzung des Projektauftrags mit
dem Auftraggeber festgelegt werden und ein Projektplan mit
Lieferobjekten, Meilensteinen und dem notwendigen Projektteam
ausgearbeitet werden. Folgende Lieferobjekte sollten im Rahmen
des Aufbaus des Krisenmanagements erarbeitet werden:

e

Auftrag, Zielsetzung und Verantwortung des Krisenmanage-
ments

M

Stabsorganisation - Rollen (Aufgaben, Kompetenzen, Verantwor-
tung) und Rollenbesetzung

» Flhrung- und Stabsarbeitsprozesse

» Alarmierungs- und Eskalationsprozesse

» Krisenkommunikationskonzept

Handbuch, Hilfsmittel, Kontaktlisten, Checklisten und Vorlagen
Fuhrungsinfrastruktur

M

M

M

Ausbildungs- und Trainingsplan

M

> Wartungs-und Unterhaltsprozesse

Herausforderungen im KMU

Der Aufbau eines Krisenmanagements bringt in den meisten
Unternehmen einige Herausforderungen mit sich. Viele Heraus-
forderungen sind unabhangig von der Unternehmensgrofe,
andere sind jedoch in KMU besonders stark ausgepragt:
KMU haben eine beschrankte

Anzahl Mitarbeiter. Dass sich darunter genligend geeignete

1. Hoher Schulungsaufwand:

mit ausreichend Vorwissen im Krisenmanagement finden, ist
selten. Zudem gibt es in einigen Branchen hohe Fluktuations-
raten, sodass immer wieder neues Personal ausgebildet
werden muss.

2. Hoher Wartungsaufwand: Bei der Ersteinfihrung des Krisen-
managements werden zu viele Checklisten und Hilfsmittel
eingefiihrt, nach jeder Ubung werden zusétzliche Hilfsmittel
bereitgestellt. Dies kann zu hohen Wartungsaufwanden oder zu
veralteten Dokumentationen fihren.

3. Kein lebendes Krisenmanagement: Nach dem Projekt zur
Einfihrung des Krisenmanagements wird dieses nicht aktiv
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betrieben. Ohne regelmaBige Schulungen und Ubungen gehen
die Ansprechpartner und Ablaufe vergessen.

4. Lange ..Chaos-Phase” zu Beginn der Krise: Wenn ein Krisenstab
nicht geschult und gelibt ist, ergibt sich normalerweise eine
lange ..Chaos-Phase”, in welcher unklar ist, wer die Fihrung
Ubernimmt und wer die relevanten Ansprechpartner sind.

5. Keine Krisenpravention: Es wird nur ein Krisenmanagement als
Reaktion auf entsprechende Ereignisse etabliert. Das Krisen-
management wird nicht in andere Disziplinen (z. B. Risikoma-
nagement oder Business-Continuity-Management] integriert
und somit wird auch keine aktive Krisenprévention betrieben.

Erfolgsfaktoren

Damit das Krisenmanagement trotz der Herausforderungen
erfolgreich umgesetzt werden kann, sollten folgende Punkte
beachtet werden:

Fokussieren: Wichtigste Unterlagen, Hilfsmittel sowie Check-
listen sollen zweckmafig umgesetzt und auf weniger wichtige
Unterlagen sollte verzichtet werden. Das vorhandene Ausbil-
dungsbudget wird schwerpunktmaBig fir den Kernstab einge-
setzt, da dieser bei allen Krisen zum Einsatz kommt.

Training: Damit die Ablaufe eingespielt und die Anlaufstel-
len bekamt sind und somit keine lange ..Chaos-Phase” zu Beginn
einer Krise entsteht, sind Schulungen und Ubungen fiir ein erfolg-
reiches Krisenmanagement unerlasslich. Das Schulungs- und Trai-
ningsprogramm sollte aufbauend erfolgen, damit die Organisation
schrittweise lernen kann. Nach dem initialen Training sollte minde-
stens einmal pro Jahr und Stab eine Ubung durchgefiihrt werden.

Interne Kommunikation: Aktuelle und gezielte interne Kommu-
nikation wahrend der Krise fordert die rasche und zielgerichtete
Krisenbewaltigung.

Externe Kommunikation: Media und
rascher Informationsverbreitung sollte ein Unternehmen rasch

In Zeiten von Social

und offen kommunizieren, damit das Image bewahrt bleibt und
keine Gerlichte entstehen.

Aktualitat: Unterlagen und Informationen aktuell halten, damit
sie im Ernstfall auch einen Nutzen haben.

Integration: Durch eine aktive Integration mit anderen Diszipli-

nen im Unternehmen (z. B. BCM und Risikomanagement) wird die
Zusammenarbeit verbessert und die Aufwande reduzieren sich
insgesamt, da die Themen nicht mehrfach bearbeitet werden.

Lohnt sich ein Krisenmanagement fiir ein KMU iiberhaupt?

Ein Unternehmer geht Wagnisse und Risiken ein, um einen
erhofften Gewinn zu erzielen. Jede zusatzliche Investition und
Ressourcenbindung reduziert zuerst einmal den Gewinn. Das trifft
auch auf das Krisenmanagement zu. Wenn dieses aber nicht als
notwendige Pflichtiibung verstanden, sondern als Teil einer ,Orga-
nizational Resilience” betrachtet wird, tragt es dazu bei, dass das
Unternehmen widerstandsfahiger gegen auflerordentliche Ereig-
nisse und gednderte Rahmenbedingungen wird. Damit unterstitzt
es den Unternehmer bei der langfristigen Sicherung seines Unter-
nehmenswertes und bringt dem Unternehmen einen strategischen
Wiederherstellungsvorteil gegeniiber seinen Mitbewerbern.

Selbst wenn ein Unternehmen ein funktionierendes Risikoma-
nagement etabliert hat und die Risiken bewusst eingeht, bleibt
ein Restrisiko aus identifizierten und nicht identifizierten Risiken.
Das Krisenmanagement kommt bei der Bewaltigung von aufler-
ordentlichen Ereignissen, welche Teil dieses Restrisikos sind,
zum Einsatz. Damit sich ein Krisenmanagement lohnt, muss
dieses adaquat an die Unternehmenssituation angepasst sein.
Der Einsatz von bewdhrten Hilfsmitteln reduziert in der Regel den
Aufbau- und Schulungsaufwand.

Fazit

Nur KMU mit einem vorbereiteten Krisenmanagement bleiben in
auBerordentlichen Lagen handlungsfahig und konnen nachhaltig
ihre Existenz sichern. Mit der Konzentration auf das Wesentliche
werden die Einfiihrung und der Unterhalt eines Krisenmanagements
auch nicht teuer. So kann sich auch ein KMU ein Krisenmanagement
leisten und den strategischen Wiederherstellungsvorteil sichern.

Nur eingespielte und Uberprifte Ablaufe funktionieren im Ernst-
fall unter Zeitdruck zuverlassig. Deshalb sollte der Krisenstab regel-
maBig Uben. In den Ubungen sollten auch aktuelle und neue Bedro-
hungsszenarien erdrtert werden. Damit kann sich das Unternehmen
gedanklich aktiv mit neuen Bedrohungen auseinandersetzen. €

Risiko

vermeiden

vermindern

Risikoanalyse Risikobewdltigung

transferieren

Identifizierte Risiken

Nicht identifizierte Risiken

Restrisiko

Motfall- & Krisenmanagement
i Business Continuity Management

Restrisiko in einem Unternehmen
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Die Sicherheit und das Gewaltmonopol -
unterschiedliche Facetten?

Impulse fur eine moderne Sicherheitsarchitektur

Von Dr. Tim Eichler

=> In der von mir durchgefiihrten empirischen
Studie .die Polizei auf der Suche nach rationa-
ler Sicherheit” fokussiert den Akteur Polizel,
fragmentiert ihn in einzelne Hierarchieebenen
und zeigt die Probleme auf, mit denen sich die
Polizeifihrung auseinandersetzen muss, sofern
sie den Anforderungen der eigenen Organi-
sation sowie der Gesellschaft gerecht werden
will. Es zeigt sich, dass die praventive Wende
der Sicherheitsgewahrleistung, so wie sie vom
Prasidenten der Deutschen Hochschule der
Polizei, Hans-Jirgen Lange, vor Jahren konsta-
tiert wurde, einen erheblichen Einfluss auf das
Alltagsgeschéft der Polizeien vor Ort hat. Uber
Jahre hinweg hat sich demzufolge das Aufga-
bengebiet der Polizei von der Strafverfolgung,
zur konkreten Gefahrenabwehr und schlief3lich
zur abstrakten Pravention erweitert. Wahrend
sich die Aufgaben vermehrten, verdnderte sich
die Ressource Personal innerhalb der Polizeien
nicht kongruent. Vor diesem Hintergrund ist es
fraglich, ob die Diskussion der Einbindung der
privaten Sicherheitswirtschaft in eine moderne
Sicherheitsarchitektur aus heutiger Sicht ledig-
lich auf der Grundlage des Gewaltmonopols
diskutiert werden sollte. Um diese Frage zu
beantworten, werde ich die Ergebnisse meiner
Studie kurz vorstellen und darlegen, warum im
Kern der Debatte um eine moderne Sicherheits-
architektur argumentativ nicht nur das Gewalt-
monopol des Staates postuliert werden sollte.

Der Sicherheitsbegriff im polizeilichen Sinne
differenziert sich in eine objektive und eine
subjektive Dimension. Einerseits soll durch die
Zahlen der unterschiedlichen Statistiken eine
Betrachtung der polizeilichen Arbeit vor dem
Hintergrund der Effektivitat und der Effizienz
maglich gemacht werden. Andererseits soll das
Sicherheitsgefihl der Gesellschaft ebenfalls
das polizeiliche Handeln beeinflussen. Durch
die Vermischung dieser beiden Dimensionen
innerhalb der polizeilichen Strategie kommt
es regelmaBig zu Dilemmasituationen inner-
halb der handelnden Hierarchiestufen. Die hier
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untersuchten Prasenzkonzepte in Nordrhein-
Westfalen zeigen, wie in der Empirie mit den
Konflikten zwischen einer rational-orientierten
Polizeiarbeit und dem meist medial-dargestell-
ten Sicherheitsgefiihlinnerhalb der Bevolkerung
umgegangen wird.

Die Ergebnisse lassen sich komprimiert
anhand von vier Dimensionen - Schwerpunkt-
setzung, Messung, Strategie und Kooperation
- darlegen. Bei der Dimension Schwerpunkt-
setzung, die aus einer Polizeireform hervor-
gegangen ist, verfolgt die Polizei die Idee, ihre
Krafte in

regional oder kommunal zu bindeln.

unterschiedlichen  Schwerpunkten
Empi-
risch definiert die Polizei ihre Schwerpunkte
in den Uberwiegenden Fallen aufgrund einer
dramatisierenden und wiederkehrenden medi-
alen Berichterstattung, von der sie sich unter
Druck gesetzt fihlt. Neben den medial bestimm-
ten Sicherheitsschwerpunkten kann in dieser
Dimension konstatiert werden, dass inner-
halb der Polizei von einzelnen Abteilungen oder
Dienststellen Problemlagen verscharft darge-
stellt werden, um einen internen Wettbewerb um
die Ressource Personal fir sich zu entscheiden.
Hohere Personalressourcen stehen innerhalb
der Polizeiorganisation kulturell-kognitiv immer
fur mehr Erfolg - auch wenn dieser anhand der
Statistik spater selten nachgewiesen werden
kann.

Die Dimension Schwerpunkt ist mit der Dimen-
sion Messung eng verbunden. Hier zeigt sich
empirisch, dass die Polizei das Sicherheitsgefiihl
nicht erfasst bzw. nicht erfassen kann. Viel mehr
versucht sie, ihre vorhandenen Verwaltungs-
systeme insofern auszuwerten, als dass nach
der Definition des Sicherheitsschwerpunktes
auch objektiv ein Problem auf der Grundlage
eines Anstieges von Kriminalitatsfallzahlen
erkennbar wird. Hierbei hat sich innerhalb der
Polizei eine Steigerungslogik herauskristalli-
siert. Um also einen Schwerpunkt zu erken-
nen, missen Steigerungen von Fallzahlen (meist

im Vergleich zum Vorjahr) konstruiert werden.
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DR. TIM EICHLER

ist als Sozialwissenschaftler
mit den Schwerpunkten
Organisations- und Sicher-
heitsforschung an der West-
falischen Wilhelms-Universitat
in Minster promoviert worden.
Als Polizeibeamter in Nord-
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und organisierte er zwolf
Jahre u. a. unterschiedliche
Sicherheitskooperationen.
Heute arbeitet er im GrofAraum
Disseldorf als Bereichsleiter
fur Securitas.
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Dabei ist die Datenvaliditat nach Anga-
ben der Polizeiexpertinnen und -experten
jedoch mehr als fraglich. An dieser Stelle
muss deutlich herausgestellt werden, dass
die Sicherheitsschwerpunkte nicht objek-
tiv hergeleitet, sondern haufig aufgrund
von medialer Berichterstattung festge-
legt werden und im Anschluss daran
versucht wird, das Problem objektiv mit
entsprechenden Statistiken nachzuweisen.
Dadurch bringt sich die Polizei selbstineine
Bredouille, da sie im weiteren Verlauf des
Vorgehens die Effektivitat ihres Handelns
anhand von Statistiken prifen mochte. Sie
vernachlassigt bei der Konstruktion des
Sicherheitsproblems also Schwankungen
in der Statistik, die beispielsweise mit dem
Anzeigeverhalten oder dem polizeilichen
Kontrollverhalten zu tun haben, was zur
Folge hat, dass unter Umstanden hinter-
her mehr Delikte festgestellt werden als
vorher Uberhaupt diagnostiziert wurden.

dritten Strate-

gie verfolgt die Polizei die Idee, durch

In der Dimension
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unterschiedliches Vorgehen, die besten
Varianten herauszufiltern, mit denen ein
Sicherheitsproblem geldst werden kann.
Hierbei soll nach dem trial-and-error Prin-
zip gehandelt werden. Allerdings zeigt sich
in der Praxis, dass die Expertinnen und
Experten innerhalb der Polizei nur schwer
darstellen konnen, ab wann ihr Handeln
erfolgreich war oder wie das konkrete
Ziel Uberhaupt aussehen soll. Vor diesem
Hintergrund entstehen Deutungsindiffe-
renzen bei den verschiedenen regional-
getrennten Polizeien, die in einer Homo-
genisierung von Handlungen minden. Es
wird also lediglich eine ahnliche Vorge-
hensweise bevorzugt, ohne dass deren
Wirkung Uberhaupt nachgewiesen wurde.
Die einzelnen Prasenzkonzepte in Nord-
rhein-Westfalen weisen also deutliche
Ubereinstimmungen auf, wobei Polizeipra-
senz in allen Konzepten weniger einen
praventiven Charakter besitzt, sondern

polizeilich viel mehr als repressives

Element verstanden wird. Dementspre-

,.

chend wird Prasenz auch nicht als haufige
oder dauerhafte Anwesenheit verstanden,
sondern als partieller Einsatz von mehre-
ren Polizisten zu bestimmten Zeiten -
dhnlich einer Razzia.

Die letzte Dimension Kooperation zeigt,
dass die Polizei selbst eine gewisse
Abhangigkeit von anderen Akteuren wahr-
Sicherheit,

konstatiert, sei eine gesamtgesellschaft-

nimmt. so wird gemeinhin
liche Aufgabe. Das Eingreifen der Polizei
allein sei also haufig nicht zielfihrend,
da auch andere gesellschaftliche Akteure
(beispielsweise Auslanderamter, Schulen
Verbande oder sonstige Dritte) Einfluss auf
Kriminalitat besitzen. Diese Ansicht fihrt
zu einer Interdependenz mit der polizei-
lichen AufBlenwelt. Allerdings vermag es
die Polizei in den untersuchten Fallen aus
unterschiedlichen Grinden nicht, ihre
Kooperationspartner dauerhaft bei der
Problembearbeitung zu beteiligen oder gar
im Vorfeld zu aktivieren. Sie bleibt in den
Uberwiegenden Fallen alleine mit ihrem
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Sicherheitsproblem und mit der eigenen
Erkenntnis, diesem nicht Herr werden zu
konnen.
Zusammenfassend  kann  resimiert
werden, dass im Kern des polizeilichen
Dilemmas der Sicherheitsbegriff steht.
Wahrend also die Polizei einerseits darum
bemiht ist, aufgrund eines Aufgabenzu-
wachses [beispielsweise Internetkrimina-
litat oder Terrorismus) und knapper Perso-
nalressourcen ihre Krafte effektiver und
effizienter einzusetzen, wird sie durch das
Sicherheitsgefihl in der Bevdlkerung, das
fur die Polizei durch die mediale Bericht-
erstattung verkorpert wird, zur Bearbei-
tung von Sicherheitsproblemen genétigt,
die sie primar nicht alleine losen kann.
Die polizeiliche Strategie wird dadurch
ad absurdum gefihrt und dartber hinaus
vergeudet der Staat seine Ressourcen. Vor
diesem Hintergrund bedarf es einer neuen
Diskussion um die Sicherheitsarchitektur,
die sich nicht lediglich auf das Gewalt-
monopol bezieht. Vielmehr muss deutlich

Referentenentwurf eines Gesetzes

herausgestellt werden, dass eben dieses
Gewaltmonopol des Staates bei der Straf-
verfolgung sowie der konkreten Gefahren-
abwehr unantastbar ist. Allerdings muss
ebenso angemerkt werden, dass Sicherheit
kein objektiver Zustand sein kann, sondern
subjektiv konstruiert wird. Daraus ergibt
sich eine Verschiebung der Diskussions-
grundlage.

Sofern also das Sicherheitsgefiihl bei
der Sicherheitsgewahrleistung Bertck-
sichtigung finden soll, bedarf es einerseits
einer gut funktionierenden Strafverfolgung
sowie konkreten Gefahrenabwehr durch
eine effektive und effiziente Polizei, die so
ihre Legitimation aufrechterhalt. Anderer-
seits bedarf es aber auch der standigen
Prasenz [beispielsweise in Angstraumen)
von [uniformierten] Personen, die als
Ansprechpartner erkennbar sind und als
solche auch zur Verfligung stehen. Dabei
geht es nicht um den haufig zitierten quali-
fizierten Eingriff, sondern um die tatsach-
liche Prasenz, die derzeit durch die Polizei

WIRTSCHAFT UND POLITIK

zwar praferiert, aber in der Empirie nicht
umgesetzt wird. Anstelle eines Eingriffes
genigt die Maglichkeit, schnell qualifi-
zierte Hilfe herbeizuholen, um das Sicher-
heitsgefihl zu starken.

Neben der Polizei oder dem Ordnungs-
amt besitzt auch die private Sicherheits-
branche durch die zwei- bzw. dreijah-
rigen Ausbildungsberufe zur Servicekraft
und Fachkraft fir Schutz und Sicher-
heit professionell ausgebildetes Perso-
nal, welches insgesamt effizienter einge-
setzt werden kann. Mit der Kooperation
oder einem gezielten Einsatz von Sicher-
heitsunternehmen im offentlichen Raum
(beispielsweise  Angstrdumen]  ohne
besteht

Mdglichkeit, dass die Polizei sich auf ihre

Eingriffsbefugnisse also die
Kernaufgaben der Strafverfolgung und der
konkreten Gefahrenabwehr konzentrieren
und dadurch deutlich
wird. €

kann entlastet

Bekampfung von Missstanden am Arbeitsmarkt, illegaler Beschaftigung
sowie von Kindergeld- und Sozialleistungsmissbrauch

= Das Bundesministerium der Finanzen
hatte 2018 den
Verbanden einen Referentenentwurf eines

Miss-
illegaler
Kindergeld-
und Sozialleistungsmissbrauch zur Stel-

Anfang Dezember

Gesetzes zur Bekampfung von
standen am  Arbeitsmarkt,
Beschaftigung sowie von
lungnahme Ubersandt. Dieser sieht u. a.
in Artikel 7 (Anderung von SGB V) vor,
dass das Sicherheitsgewerbe auch in den
Katalog der sofort meldepflichtigen Wirt-
schaftsbereiche und Wirtschaftszweige
aufgenommen werden soll.

Das hatte zur Folge, dass spatestens bei
Arbeitsaufnahme eine Sofortmeldung an

die Sozialversicherung abgegeben werden
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muss, wie das heute zwingend in folgenden
Gewerbezweigen vorgeschrieben ist:

»

M

Baugewerbe

»

M

Gaststatten- und Beherbergungs-
gewerbe

M

Personenbeférderungsgewerbe

M

Speditions-, Transport- und damit
verbundenen Logistikgewerbe

M

Schaustellergewerbe
Unternehmen der Forstwirtschaft

M

¥

Gebaudereinigungsgewerbe
Unternehmen, die sich am Auf- und

M

Abbau von Messen und Ausstellungen
beteiligen
Fleischwirtschaft

M

Der BDSW Bundesverband der Sicher-
heitswirtschaft sieht jedoch keinen Grund,
insbesondere im Hinblick auf die vergan-
genenJahre unddie erhobenen Daten, dass
das Sicherheitsgewerbe mit in den Kata-
log aufgenommen wird. Es ware aus Sicht
des BDSW insofern unverhaltnismafig, die
Unternehmen mit diesem Mehraufwand
zu belasten, obwohl diese Missstande,
wie in den anderen Branchen, die gelistet
sind, gegeben, gar nicht vorliegen. Zudem
werden die Unternehmen der Sicherheits-
wirtschaft im nachsten Jahre durch die
Einflihrung des Bewacherregisters schon
mit einem erheblichen Verwaltungsmehr-
aufwand belastet. €

DER SICHERHEITSDIENST [{BJsyD)




A
|:1|:||:| WIRTSCHAFT UND POLITIK

Die Initiative fur aktiven Einbruchschutz
,Nicht bei mir!”

15 Jahre aktiver Einbruchschutz

Von Dr. Helmut Rieche

DR. HELMUT RIECHE

ist seit 2003 Vorsitzender der
Initiative flr aktiven Einbruch-
schutz .. Nicht bei mir”.

20 Jahre war er in leitender
Funktion in der Sicherheits-
technik bei Dornier in
Friedrichshafen tatig.

Er engagierte sich 25 Jahre
ehrenamtlich bzw. als freier
Mitarbeiter fiir den Fach-
verband Sicherheitssysteme
im Zentralverband Elektro-
technik und Elektronik-
industrie (ZVEl). Dort war

er verantwortlich fir das
Verbandsmarketing fir Sicher-
heitstechnik und -systeme.

DSD

=> Bessere Aufklarung Gber aktiven Einbruch-
schutz - das hat sich die Initiative ., Nicht bei mir!”
zum Ziel gesetzt. Die Verbande der Sicherheits-
wirtschaft haben deshalb gemeinsam mit der
Polizei schon im Frihjahr 2004 eine hersteller-
neutrale Aufklarungskampagne zum Schutz
von Privatpersonen und Gewerbetreibenden
vor Einbrichen ins Leben gerufen. Zielsetzung
der Verbande war damals eine Neubelebung
des Sicherheitsmarktes. Heute konnen sich die
errichtenden Betriebe vor Anfragen kaum retten.

Nach anderthalb Jahrzehnten kann man also
mit Stolz zuriickblicken und feststellen, dass die
Aufklarungsarbeit Frichte tragt: Einbriche in
Privatwohnungen und Eigenheime in Deutsch-
land haben in den letzten Jahren abgenommen.
Die aktuelle Polizeiliche Kriminalstatistik 2017
zahlt insgesamt 116.540 Falle von Wohnungs-
einbruchdiebstahlen, rund 23 Prozent weniger
als im Vorjahr. Doch die Zahl der Falle zeigt auch,
dass Aufklarung zum Thema weiterhin notwen-
dig und aktiver Einbruchschutz daher uner-
lasslich ist.

An dieser Stelle setzt die Initiative auch heute
noch an. Unter dem Motto “Nicht bei mir!”
wird die Offentlichkeit (iber wirksame MaBnah-
men und Wege zur fachlichen Beratung infor-
miert. Dabei geht es insbesondere darum, die
Menschen zu bewegen, selbst aktiv zu werden:
Durch Beauftragung von qualifizierten Fach-
unternehmen mit der Installation von Sicher-
heitstechnik und der Durchfihrung entspre-
chender Dienstleistungen. Der Erfolg gibt der
Initiative Recht: Inzwischen scheitern bereits
rund 45 Prozent aller Einbruchversuche an
vorhandener Sicherungstechnik.

Industrieverbande und  Errichter stellen
dennoch seit Jahren fest, dass die Deutschen
im europaischen Vergleich schlechter gegen
Einbruch geschiitzt sind als ihre Nachbarn. Dabei
ist die Furcht, Opfer eines Einbruchs zu werden,
grofer als in den Vergleichslandern. Mit der

Aufforderung zu aktivem Einbruchschutz wollen
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die Initiatoren von ..Nicht bei mir!” deshalb die
objektive Sicherheitssituation und das subjektive
Sicherheitsgefihl der Blrgerinnen und Biirger
verbessern. Auf diese Weise leistet die Initiative
einen Beitrag zur Kriminalitatsbekampfung und
erschliet vorhandene Marktpotenziale. Vielen
Eigenheimbesitzern, Mietern oder Gewerbetrei-
benden sind die akuten Einbruchgefahren und
maogliche Folgen eines Einbruchs nicht bewusst.
Experten aus Verbanden sehen beim Einbruch-
schutz im privaten Bereich oder bei kleinen
Firmen wie Planungs-, Beratungs-, Versiche-
rungsbiros, Kanzleien und Arztpraxen enormen
Handlungsbedarf.

Mit der Initiative ..Nicht bei mir!” existiert ein
aktives Netzwerk, in dem vier Verbande, rund
400 Fachunternehmen, zahlreiche Sponsoren
und die polizeilichen Beratungsstellen an einem

Strang ziehen.

Fachpartner von ,Nicht bei mir!” werden

.Nicht bei mir!” bietet eine umfangreiche
Plattform fir das Thema Einbruchschutz und ist
eine zentrale Anlaufstelle flr Journalisten und
Multiplikatoren. Die Initiative bindelt und vertritt
herstellerneutral die Interessen von Errichtern
und Sicherheitsfirmen, die das gesamte Portfolio
an Schutzmechanismen anbieten: mechanische
und elektronische Sicherheitstechnik, Alarm-
weiterverfolgung und 24-Stunden-Service. Yom
Tischlermeister bis hin zum mittelstandischen
Unternehmer - Mitglieder und Sponsoren profi-
tieren von Angeboten und Mehrwerten, mit denen
.Nicht bei mir!” den Sicherheitsmarkt belebt:
» Effektiv in der Medienarbeit: Endkunden im

privaten Bereich werden durch die Medien-
Einbruch-

schutz sensibilisiert und zur weiteren Bera-

arbeit der Initiative fir den
tung bzw. den Kauf von Sicherheitstechnik
und -dienstleistungen motiviert. Sponsoren
erhalten Unterstitzung bei PR-Kampagnen,
konnen als Experten medial platziert werden
und mit dem Kampagnensponsoring werben.
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Auf www.nicht-bei-mir.de hat jeder Partnerbetrieb einen Eintrag in der

Expertensuche. So erreichen Sie potenzielle Kunden in lhrer Region.

Das ..Nicht bei mir!"-Presseblro platziert Beitrage in lokalen
und Uberregionalen Medien sowie Fachmagazinen und steht fiir
Presseanfragen zur Verfligung. Allein 2018 erschienen 468 Arti-
kel in Printmedien und 107 Online-Meldungen, die sich qualita-
tiv auf die Initiative ..Nicht bei mir!” bezogen.

¥

Stark in der Partnerschaft: .Nicht bei mir!” arbeitet mit regio-
nalen Kriminalpolizeilichen Beratungsstellen zusammen und
liefert Informations- und Vortragsmaterial. Dariber hinaus
unterstitzt die Initiative Vortragsreihen und ist Kooperations-
partner bei Messen und Sicherheitstagen. Die Fachbetriebe
haben durch .Nicht bei mir!" nachweislich Kundenkontakte
geknipft und Neugeschaft gewonnen.

Informativim Netz: Die Online-Plattform www.nicht-bei-mir.de

¥

bindelt die Angebote der Initiative fir Fachpartner und End-
kunden. Sie ist unter Google-Nutzern eine der ersten Anlauf-
stellen zum Thema Einbruchschutz und dient fir Verbraucher
als zentrale Informationsplattform und Orientierungshilfe. Hier
finden Privatpersonen und Gewerbetreibende vielseitige Infor-
mationen, lernen Gefahren fir Wohn- oder Geschaftshduser
kennen und bekommen einen Einblick in effektive Schutzmaf3-
nahmen.

¥

Qualifizierte Suche im Netz: Auf der Expertensuche unter
www.nicht-bei-mir.de/experte-finden bietet die Initiative eine
Ubersicht (iber qualifizierte Sicherheits-Fachfirmen und deren
Niederlassungen. Mitglieder der Initiative hinterlegen dort ihre

Kostenlose Informationsmaterialien kdnnen im eigenen Geschaft, auf Messen

oder bei Vortragen ausgelegt werden.

Kontaktdaten und ihr Leistungsspektrum. Endkunden kdnnen
dann unkompliziert durch Eingabe ihrer Postleitzahl die Fach-
partner in ihrer Nahe finden. Zusatzlich konnen Fachpartner im
passwortgeschitzten Mitgliederbereich auf ein breites Ange-
bot an Materialien (digital und druckfertig) zugreifen, die fur die
eigene Geschaftstatigkeit kostenlos genutzt werden kénnen.

M
¥

Unterstiitzend durch Fachpartnerbiiro: Das Fachpartnerbiro
betreut die Mitglieder der Initiative und bietet Unterstiitzung
fir die Kommunikation im Geschaft. Hier kénnen kostenlose
Informationsmaterialien wie Flyer, Plakate, Videos zum Thema
Einbruchschutz und Vortragsmaterial bestellt werden.

Die Initiative wird von den folgenden Verbanden getragen und von
dem Programm Polizeiliche Kriminalprévention der Lander und
des Bundes (ProPK) unterstitzt:

» BHE Bundesverband Sicherheitstechnik e. V.

» Bundesverband der Sicherheitswirtschaft e. V. (BDSW)

» Fachverband Schloss- und Beschlagindustrie e. V. [FVSB]

» Zentralverband Elektrotechnik- und Elektronikindustrie e. V. (ZVEI)
Fur einen Jahresbeitrag konnen Fachbetriebe der Sicherheits-
wirtschaft zu Fachpartnern der Initiative werden. Als Fachpart-
ner erscheinen die Betriebe in der Fachpartnersuche auf der
Website der Initiative. Zusatzlich profitieren die Betriebe von den
umfangreichen Informationsmaterialien. Werden auch Sie Teil des
deutschlandweiten Netzwerks! Wenden Sie sich an Ihren Verband
oder direkt an .Nicht bei mir!”. &

Initiative fiir aktiven Einbruchschutz ,,Nicht bei mir!”
Fir einen Jahresbeitrag Fachpartner werden.

Ihre Vorteile auf einen Blick:

» Auffindbarkeit in der Expertensuche auf www.nicht-bei-mir.de

» Kostenlose Flyer und Poster

» Online-Zugriff auf umfangreiche Informations- und Vortragsmaterialien

Initiative fiir aktiven Einbruchschutz  » Unterstiitzung durch das Fachpartnerbiiro bei allen Kommunikationsfragen
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Sicherheit im offentlichen Raum

Ergebnisse und Thesen der 1. Essener Sicherheitskonferenz

vom 5. Juni 2018

= Einleitung

Das Leben in einer Grofstadt bietet vieler-
lei Vorziige. Das dichte Nebeneinander von
Wohnen, Freizeit- und Kulturangeboten,
Konsummaglichkeiten, Orten des Lernens
und der Bildung und unterschiedlichsten
Formen der Arbeit, aber auch innerstad-
tischen Freiraum- und Naturangeboten
sind Ausdruck urbanen Lebens in einem
produktiven Wettbewerb der Stadte um
Grofstadte
bieten fir Birgerinnen und Birger indivi-

steigende  Lebensqualitat.
duelle und soziale Raume in gleichem Maf.

Ein attraktives Stadtleben ist nicht
Viele viele

Anstrengungen und viele Ressourcen sind

voraussetzungslos. |deen,
notwendig, um das .Kunstwerk” Stadt an
die notwendigen globalen Veranderungen
anzupassen. Zunehmend wichtige Voraus-
setzungen fir ein friedliches und gerech-
tes Miteinander in Ballungsgebieten sind
Sicherheit und Ordnung. Urbane Sicherheit
umfasst eine grofle Vielfalt von Aufgaben,
an deren Schaffung und Aufrechterhaltung
eine Vielzahl von Akteuren beteiligt sind.
Sicherheit ist im Grundsatz eine staatliche
Aufgabe, in der offentlichen Diskussion
sind aber auch die Stadte und Gemeinden
wichtige Ansprechpartner, wenn es um
Missstande geht.

Einen besonderen Stellenwert im Politik-
feld der urbanen Sicherheit genief3t der
offentliche Raum. Als Ort der Begegnung,
Kommunikation, der Darbietung von Kunst
und Kultur und diverser Vergnlgungen
sowie der politischen Meinungsauflerung
ist er fir urbanes Leben unverzichtbar.

Zugleich ist der offentliche Raum ein
verletzlicher Ort. Insbesondere die Bedro-
hung durch terroristische und extremis-
tische Anschlage stellt eine besondere
Belastung fur urbanes Miteinander dar,
da angstfreies Bewegen auf den Straflen

BJSYBll DER SICHERHEITSDIENST

und Platzen unserer Stadte eingeschrankt
wird. Dies wollen und dirfen die Stadte
und ihre Birgerinnen und Birger nicht
hinnehmen.

Analyse der aktuellen Bedrohung

Die aktuellen Bedrohungen in der
Bundesrepublik Deutschland und auch
im Land Nordrhein-Westfalen sind vielfal-
tig. Sie reichen vom Extremismus Uber die
organisierte und allgemeine Kriminalitat
bis hin zu Ordnungsproblemen wie offene
Alkohol- und Drogenszenen.

Sowohl die Zahl als auch die Qualitat der
in den letzten Jahren durchgefihrten und
geplanten - aber von Sicherheitsbehorden
vereitelten - islamistisch-terroristischen
Anschlagen in Europa und Deutschland
haben ein verheerendes Ausmaf} erreicht.

Terroristische  Anschldage sind kein
Selbstzweck. Es sollen schreckliche Bilder
erzeugt werden, die die Bevélkerung der
betroffenen Lander in Angst versetzt.
Diese kollektive Angst soll politisches
Handeln ausldsen, um die offene Gesell-
schaft zu schwachen, repressives Handeln
insbesondere gegen muslimische Minder-
heiten zu fordern und dadurch die Spirale
der Gewalt weiter anzufachen.

Ist nun durch den Rickzug des Isla-
mischen Staats (IS) in Syrien und im Irak
die Gefahr vor terroristischen Anschlagen
gebannt? Das Gegenteil dirfte der Fall
sein: Der IS braucht gerade jetzt ,Erfolgs-
geschichten”, um seine Daseinsberechti-
gung unter Beweis zu stellen. Auflerdem
werden durch den Rick-zug des IS die
Konflikte in andere Lander - und durch die
Rickkehrer auch nach Europa - .expor-
tiert”. Die Folge konnte somit die Zunahme
von Anschlégen sein.

Aber auch andere Phanomene unterhalb

der Schwelle terroristischer Anschldge

kénnen die Offentlichkeit verunsichern
und dazu fiihren, dass einzelne oder ganze
Bevolkerungsgruppen das Vertrauen in
urbane Sicherheit verlieren. Gewaltsame
Auseinandersetzungen zwischen konkur-
rierenden Gruppen, Gewaltexzesse im
offentlichen Raum oder die Abwesenheit
staatlicher Ordnung flhren dazu, dass

offentliche Raume gemieden werden.

1. Essener Sicherheitskonferenz

Der GESPRACHSKREIS INNERE SICHER-
HEIT NRW hat anlasslich der 1. Essener
2018

in der Messe Essen die Bedrohung des

Sicherheitskonferenz am 5. Juni

offentlichen Raums insbesondere durch

terroristische Anschlage in das Zentrum

einer umfassenden Analyse und Diskus-
sion gestellt. Dabei wurde - wie schon

im ..Griinbuch Sicherheit” - ein radikal

kooperativer Ansatz gewahlt, d. h. samt-

liche mit den Problemen und Themen der

Inneren Sicherheit konfrontierten Akteure

haben Erfahrungen beigetragen, Heraus-

forderungen benannt und Ldsungsansatze
beleuchtet.

Die Erkenntnisse der Konferenz minden
in Thesen und Leitiiberlegungen, die die
politischen Entscheidungstrager einladen,
sie aufzugreifen und zu diskutieren:

1. Die Buirgerinnen und Birger haben
einen Anspruch auf einen angstfreien
Aufenthalt auf den Straflen und Platzen
unserer Stadte. Die Bewegungsfreiheit
fur jede Person im offentlichen Raum
ist ein Grund- und Menschenrecht

und damit eine zentrale Saule unseres
europaischen Selbstverstandnisses
und Lebensgefihls. Mogliche Risiken,
auch durch Terror und Gewalt, an Leib
und Leben verletzt zu werden, mussen
durch die Akteure der Inneren Sicher-
heit minimiert werden.
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. Die Stadte sollen aber auch offene Orte bleiben, die fir jeder-

mann zu jeder Zeit zuganglich sein missen. Das . Hochziehen
von Stadtmauern” und das ..Schliefen der Stadttore” vertragen
sich nicht mit dem Bild einer pluralistischen und offenen
Gesellschaft.

. Die Produktion von Sicherheit fir den offentlichen Raum ist
eine gemeinsame Herausforderung. Die Polizei, die Stadte,
aber auch weitere staatliche und nichtstaatliche Institutionen
sowie wissenschaftliche und private Akteure sind gefordert,
Lésungen zu entwickeln, die effektive Sicherheit herstellen
und gleichzeitig dem Anspruch an eine offene Gesellschaft
genugen.

. Die Stadte brauchen integrierte, nachhaltige und dynamische
Sicherheitsstrategien, die nicht lediglich auf vergangene
Ereignisse reagieren, sondern zukinftige Gefahrenszenarien
vordenken und geeignete Mafinahmen zur Abwehr potenzieller
Gefahren frithzeitig entwickeln. Das ..vor die Lage kommen™ ist
sicherlich ein herausforderndes Ziel, muss aber mit Blick auf
die katastrophalen Auswirkungen terroristischer Aktivitaten
Mafstab staatlichen Handelns sein.

. Praventionsmafinahmen gegen terroristische Aktivitaten zum
Schutz des offentlichen Raums dirfen sich nicht im ., Zupol-
lern” unserer Stadte erschopfen. Denn hier wird lediglich ein
terroristisches Anschlagsszenario mit groem finanziellem
und personellem Aufwand bekampft. Nachhaltige stadtebau-
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liche, landschaftsarchitektonische und weitere technische bzw.
digitale/smarte Losungen missen in Modellversuchen ent-
wickelt werden.

. Stadtebauliche Losungen zur Gefahrenabwehr sollten auch im

Bereich des Zufahrtschutzes einfachen Sperrsystemen vorge-
zogen werden. Denn: Poller machen eine Stadt nicht .schéner”.
Zudem werden die Blrgerinnen und Biirger, ob bewusst oder
unbewusst, durch den Anblick von erkennbaren Sperranlagen
permanent mit einem moglichen Anschlagsrisiko konfrontiert.
Dann stellt sich aber die Frage, ob die Sperrsysteme Sicher-
heit vermitteln und das Verweilen im gesicherten Umfeld ange-
nehmer gestalten oder ob Gegenteiliges eintritt. Gute Beispiele
aus anderen Stadten im In- und Ausland zeigen, dass insbe-
sondere mit Mitteln der Stadtméblierung (Haltestellen, Banke,
Fahrradstander, LitfaBsaulen) und stadtbildvertraglicher land-
schaftsarchitektonischer Gestaltung, die zugleich dem Zufahrt-
schutz gerecht wird, beide Ziele (Gefahren-abwehr und Aufent-
haltsqualitat] erreicht werden kénnen.

. Technische Sicherheitskonzepte missen offen sein fiir

neue Formen der Terrorabwehr. Der Einsatz zum Beispiel
optisch-elektronischer Sicherheitstechnologie kann praven-
tiv dazu beitragen, die Sicherheit der Bevélkerung zu erhohen,
indem potenzielle Tater etwa bei der Erkundung von Ortlich-
keiten im Vorfeld oder unmittelbar vor einer Tatbegehung
erkannt und an der Tatausfiihrung gehindert werden.
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8. Standards und . .
Normen zur Zerti- !.“;?N
fizierung entspre- '
chender flexibler
und dauerhafter baulicher
Sicherungssysteme
missen zigig entwi-
ckelt  bzw.  konti-
nuierlich  weiter-
entwickelt  wer-
den, wie wir es
zum Beispiel vom
Einbruchschutz her
kennen. Noch sind viele von
den Stadten gewahlte Mafinah-
men des Zufahrtschutzes in Ermange-
lung einer Standardisierung unzuldnglich. In
diversen Versuchen wurde deutlich, dass aufgestellte
Betonsperren im Falle eines Anschlages die Opferzahlen
sogar zusatzlich noch erhéhen kdnnen. Gleiches gilt auch
fur diverse mechanische Sperrtechnik, beispielsweise statio-
nare und mobile Poller, deren Wirksamkeit von einer Vielzahl
von Anbietern zwar versprochen wird, jedoch oft im Test- und
Zulassungsverfahren nicht den anerkannten Regeln der Tech-
nik entsprechen.
. Die Abwehr von terroristischen Anschldagen ist gemeinsame
Aufgabe von Polizei und Stadt. Den Veranstalter zu (insbeson-
dere baulichen] MaBnahmen des Terrorschutzes heranzuzie-
hen ist rechtlich bedenklich und in der Praxis vielfach auch
nicht durchsetzbar. Dieser ist finanziell zu einer KostenUlber-
nahme fir Sperranlagen oftmals gar nicht in der Lage und
droht mit der Nichtdurchfiihrung der Veranstaltung. Die offent-
liche Meinung, aber auch das Eigeninteresse der Stadte an
attraktiven Veranstaltungsformaten, flihren oft dazu, dass die
Stadte die Sicherheitskosten tragen und damit die kommu-
nalen Haushalte belasten. Aus kommunaler Sicht stellt sich
mit Blick auf diese finanzielle Belastung zwangslaufig die Frage
der Kostenteilung zwischen dem Land und den Stddten. Dass
das Land durch die Ressource ..Polizei” schon in sehr hohem
Mafle seinen Beitrag leistet, soll nicht verschwiegen werden,
aber auch die Kosten der baulichen und technischen Maf3nah-
men und deren Unterhaltung und Betrieb missen zwischen
Land und Stadt im Sinne einer fairen Teilung austariert werden.

10.Die privaten Sicherheitsdienste leisten mit ihren rund 260.000

Sicherheitskraften einen wichtigen Beitrag fir die Innere
Sicherheit in Deutschland. Die Bedeutung der privaten Sicher-
heitsdienste wird weiterhin zunehmen. Eigensicherungs-
mafnahmen von Wirtschaft, Staat und privaten Haushalten
sind erforderlich. Es ist zu prifen, in wie weit qualifizierte
private Sicherheitsdienste zu einer wirkungsvollen Entlas-
tung der Polizei beitragen und die objektive und subjektive
Sicherheit der Birgerinnen und Birger nachhaltig verbes-
sern konnen. Voraussetzung dafiir ist jedoch eine klare recht-
liche Grundlage. Die Anforderungen an die einzusetzenden
privaten Sicherheitsdienste mussen fir alle festgelegt werden.
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11. Alle Akteure der Inneren Sicher-
heit stehen vor dem massiven Problem
der Nachwuchsgewinnung in allen
Bereichen. Kommunen, Sicherheits-
behdrden von Bund und Landern,
Bundeswehr, private
Sicherheitsdienste
und die gewerb-
liche Wirtschaft
werden in
den nachsten
Jahren inten-
siv.um geeignetes
Personal konkurrieren.
Kriminalitatsverlagerung in
den Cyberraum und eine veranderte
Bedrohungslage werden die Engpasse rund
um die Ressource Mensch noch weiter verschlech-
tern. Eine gemeinsame und gesellschaftsibergreifende
Sicherheitsinitiative durch Staat und Gesellschaft ist zu entwi-
ckeln, um dem absehbaren Trend entgegenzuwirken.

12.Die Pravention von Radikalisierung sowie politischem und

religiosem Extremismus ist ein entscheidender Faktor fir die
langfristige Gewahrleistung von Sicherheit im &ffentlichen
Raum und dariber hinaus. Ein ganzheitlicher, gesamtgesell-
schaftlicher Ansatz, der praventive stadtebauliche und tech-
nische Maf3nahmen mit sozialen und politischen Préventions-
mafinahmen kombiniert, ist die Voraussetzung fir die
Herstellung tatsachlicher und gefiihlter Sicherheit im offentli-
chen Raum. Insbesondere muss der Radikalisierung in unserer
Gesellschaft mit samtlichen Instrumentarien aus dem Sozial-,
Jugend-, Schul- und Bildungsbereich entgegengetreten
werden. Hier sind die schon seit langem bestehenden Ansatze
weiter auszubauen und zu verbessern und mit neuen Institu-
tionen zu erganzen.

13.Die Birgerinnen und Biirger dirfen als wichtige Akteure der

urbanen Sicherheit nicht aufler Acht gelassen werden. Zwar
haben diese einen Anspruch auf einen angstfreien Aufenthalt
auf den Straflen und Platzen unserer Stadte. Aber es gilt auch:
Absolute Sicherheit kann in einer freien Gesellschaft nicht
gewahrleistet werden. Eine Haltung in der Bevdlkerung, die
zugleich von Achtsamkeit und Sensibilitat fir ungewdhnliche
Veranderungen in ihrem Umfeld als auch von Widerstandskraft
im Falle eines Anschlags gepragt ist, muss Grundlage eines
gesellschaftlichen Konsenses werden. Erste Schritte zum rich-
tigen Verhalten im Falle von Amok und Terror finden sich in den
Informationsschriften des Programms Polizeiliche Kriminal-
pravention der Lander und des Bundes und sollten bundes-
weit die Bevolkerung erreichen. Nur so ist zu verhindern,
dass das eigentliche Ziel von Anschlédgen, das freie und offene
gesellschaftliche Leben durch Angst einzuschranken, erreicht
werden kann. Dieses Bewusstsein zu fordern, ist eine staat-
liche, aber auch gesamtgesellschaftliche Aufgabe. €
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Die Entwicklung der chinesischen
Sicherheitswirtschaft
MERICS-Studie beleuchtet den Markt und mahnt Regulierung an

Von Kirsten Wiegand

= Das in Berlin anséssige Mercator Institute
for China Studies (MERICS) hat sich vergangenes
Jahr in ihrem China Monitor der chinesischen
Sicherheitswirtschaft gewidmet. Unter dem Titel
.Guardians of the belt and road. The internatio-
nalization of China’s private security companies”
befassten sich die Autorinnen Helena Legarda und
Meia Nouwens mit den (wirtschafts-]politischen
und regulatorischen Rahmenbedingungen, unter
denen sich insbesondere das internationale
Engagement chinesischer Sicherheitsunterneh-
men in den letzten Jahren entwickelt hat.

Erst vor rund zehn Jahren hat China die
Existenz des privaten chinesischen Sicherheits-
sektors legalisiert. Dennoch war die Zahl der
Sicherheitsunternehmen laut Studie bis 2017
bereits auf ca. 5.000 angewachsen, und auch
die Zahl der Beschaftigten lag 2013 schon bei
Uber vier Millionen. Letztere rekrutieren sich
meist aus ehemaligen Mitarbeitern chinesischer
Sicherheitsbehdrden bzw. aus ehemaligen
Armeeangehdrigen.

2016 waren laut der MERICS-Studie 20 dieser
Firmen auch international aktiv. Ein wesent-
licher Faktor fur diese Entwicklung ist dabei das
Projekt der sogenannten .neuen Seidenstrafe”.
2013 stellte die Volksrepublik die .Belt and
Road

chinesische Wirtschaft entlang einer mariti-

Initiative™ vor. Seitdem expandiert die
men und landgestitzten Route immer weiter in
den afrikanischen, stidostasiatischen und eura-
sischen Raum. Vielfach handelt es sich dabei
um Regionen, in denen eine unsichere Sicher-
heitslage vorliegt. Chinesische Unternehmen
sehen sich hier vor die Herausforderung gestellt,
ihre Mitarbeiter und Niederlassungen vor Ort
entsprechend zu schiitzen. Gleichzeitig seien
chinesische Firmen, die in solchen .high-risk
areas” tatig werden wollen, seit 2010 verpflich-
tet, entsprechende Sicherheitskonzepte vorzu-
weisen. Dies sind die Licken, in die chinesische
Verstarkt
werde dieser Trend laut Studie zum einen durch

Sicherheitsunternehmen  stof3en.

politischen Druck Pekings auf seine internatio-
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nal tatigen Staatsfirmen, sich durch chinesische
Sicherheitsunternehmen absichern zu lassen.
Zum anderen konnten aber auch kulturelle,
sprachliche und finanzielle Grinde Faktoren
sein, die zur Beauftragung chinesischer Sicher-
heitsunternehmen fihren.

Bisher operierten die Sicherheitsunternehmen
international jedoch in einer .rechtlichen Grau-
zone". Reguliert werden ihre Tatigkeiten vor Ort
bisher nur durch lokale Gesetzgebung, sofern
vorhanden, sowie durch die jeweiligen Vertrags-
bedingungen des Auftraggebers. Eine entspre-
chende chinesische Gesetzgebung, die sich auf
internationale Aktivitaten chinesischer Sicher-
heitsunternehmen bezieht, wurde bis zur Verof-
fentlichung der Studie im August 2018 nicht
realisiert und auch das internationale Recht
deckt diesen Bereich bisher nicht verbindlich
ab. Diese fehlende Regulierung berge auch die
Gefahr, dass unerfahrene Unternehmen, die gar
nicht Uber die notwendigen Ressourcen verfi-
gen, um die von ihnen angebotenen Dienstleis-
tungen zu erfillen, in diesen Markt drangten.
Gerade in Staaten, in denen es auch zu bewaff-
neten Auseinandersetzungen kommen kann
- wie beispielhaft gezeigt im Sudan und Sud-
Sudan - kann dies schwerwiegende Konse-
quenzen haben. Im schlimmsten Fall konnte
fehlerhaftes
arbeiter gar zur Belastung der politischen Bezie-

Verhalten der Sicherheitsmit-
hungen zwischen dem jeweiligen Einsatzland
und der Volksrepublik fihren.

Die Autorinnen schlieBen ihre Studie daher
auch mit einem Aufruf, insbesondere an all
jene Staaten, die bereits Uber Erfahrungen
mit der Regulierung von Tatigkeiten ihrer
privaten Sicherheitswirtschaft verfligen. Einer-
seits sollten sie die Staaten entlang der neuen
Seidenstraf3e unterstitzen, in denen es bisher
keine rechtlichen Rahmenbedingungen fir den
Einsatz privater auslandischer Sicherheitsunter-
nehmen gibt. Andererseits aber gleichfalls auch
China ermutigen, ein entsprechendes Regelwerk

umzusetzen. €
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KIRSTEN WIEGAND

ist Referentin fir Sicherheits-
forschung des BDSW Bundes-
verband der Sicherheitswirt-
schaft.

Die vollstandige Studie in
seiner englischen Fassung
finden Sie unter:
www.merics.org/de/
china-monitor/
guardians-of-belt-and-road
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Die neue Seidenstraflie von China nach Europa -
ein Markt fur die deutsche Sicherheitsindustrie?

Von Matthias Keil

MATTHIAS KEIL
ist Geschaftsfihrer der

BESURE Sicherheitsdienst

DSD

GmbH, Bielefeld.

=> Im August 2017 wurde ich in England gefragt,
ob ich mir vorstellen kénnte, mit einem chine-
sischen Sicherheitsdienstleister zusammenzu-
arbeiten. Bis dahin war China nicht nur in Kilo-
metern sehr weit weg, auch gedanklich mit der
fremden Kultur und fremden Sprache einen
Austausch durchzufiihren war eine Heraus-
forderung. Gern traf ich mich mit dem Verant-
wortlichen des chinesischen Unternehmens in
London. Wir waren uns auf Anhieb sympathisch,
was die weitere Geschaftsanbahnung massiv
erleichterte. Man unterhielt sich Uber die beid-
seitigen Erfahrungen und Erwartungen um ein
Mindestmal3 an Professionalitat abzuprifen. Mein
Gesprachspartner war der ehemalige stellver-
tretende Polizeichef von Shanghai. Dies bedeu-
tete fir mich zumindest die gute und auch bereits
bestatigte Vernetzung im chinesischen System.

Nach unserem erfolgreichen Zusammentref-
fen in London erfolgte die Einladung nach Shang-
hai im Oktober 2017 zum 10-jahrigen Bestehen
von ZBHA und seiner ca. 15.000 Mitarbeiter. Ein
beeindruckendes Fest, auf dem ich auch die ande-
ren internationalen Partner kennenlernen durfte.
Das Partnerunternehmen ZBHA in Shanghai
hat den Aufruf der Regierung ernst genom-
men und ist in die Welt gezogen. Im Rahmen
der .One-Belt-One-Road-Initiative” (OBOR] hat
Z/BHA bereits internationale Kooperationen in
Australien, Neuseeland, Israel, Kambodscha
und nun (12-2017) auch in Deutschland mit der
BESURE Sicherheitsdienst GmbH
Vereinigten Kénigreich. Ich hatte Gelegenheit, die

sowie im

verschiedenen Arbeitsbereiche eines der grof3ten
chinesischen Sicherheitsunternehmen kennen-
lernen zu durfen. In fast einer Woche hatte ich
jeden Tag die Maglichkeit, einen anderen Bereich
genauer anzusehen. Besonders beeindruckend
war der Bereich K9 und auch Ausbildung und
Qualifikation. Wenn man in China unterwegs ist
und sich die Sicherheitskrafte ndher ansieht, so
stellt man doch einige Unterschiede im Bereich
der ,soft skills” fest. So ist zum Beispiel auffal-
lig, dass Sicherheitspersonal aufgrund der tradi-
tionellen Entwicklung Probleme hat, sich Auge in
Auge mit dem Gegeniber auseinanderzusetzen.

DER SICHERHEITSDIENST

Im Dezember 2017 kam es zum Gegenbesuch
des chinesischen Partners in Bielefeld, um sich
von der Leistungsfahigkeit des Unternehmens
zu Uberzeugen und festzustellen, dass Philo-
sophie wie auch Verstandnis der Arbeit auf
einem gemeinsamen Level liegen. Der Besuch
in Deutschland hatte zum Ziel, eine verbind-
liche Vereinbarung fir die Zukunft zu tref-
fen. Doch zuvor wurden auch hier die Arbeits-
bereiche angesehen und abgeklopft. Noch vor
dem Riickflug war man sich einig und es wurde
ein gemeinsamer Kooperationsvertrag zwischen
der BESURE Sicherheitsdienst GmbH, Bielefeld
und ZBHA, Shanghai unterzeichnet.

Bereits im April gab es aus China eine Anfrage,
ob ich aufgrund meiner Tatigkeit und meiner
Erfahrung Willens und in der Lage sei, auf Einla-
dung des chinesischen Counterparts einen
Vortrag Uber die Situation des privaten deut-
schen Sicherheitsmarktes inklusive der derzei-
tigen Personenschutzsituation halten kénne. Die
Architektur des deutschen privaten Sicherheits-
marktes ist sicher nichts, mit dem man stolz
durch die Welt laufen kann. Wenn aber ein Land
wie China im Aufbruch ist und aus der milita-
rischen Struktur ausbrechen will, kann man
die deutsche Architektur des privaten Sicher-
heitsgewerbes sicherlich gut nutzen, um dies in
China vielleicht besser zu machen.

Ich setzte mich somit hin und entwickelte einen
Vortrag, den ich auch mit hilfreicher Unterstit-
zung des BDSW mit faktischen Zahlen fittern
konnte.

Am 1. Juni 2018 fand in der neu entstehenden
Freihandelszone Tianjin, Binhai, eine internatio-
nale Sicherheitskonferenz statt, an der ca. 120
Teilnehmer von Militar und Polizei, wie Ministe-
rium und international agierender Wirtschafts-
unternehmen teilgenommen haben. Besonders
Militar, Polizei und Ministerium (MOI) waren an
meinen Ausfihrungen sehr interessiert.

Nach meinem Vortrag war die Resonanz
zunachst Verhalten und ich mutmalfite, dass man
mit dem Vorgetragenen nicht so ganz einver-
standen war. Weit gefehlt! Am folgenden Nach-
mittag las mir der Verantwortliche der Konferenz
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seine erhaltenen SMS vor und spriihte vor Zufriedenheit, denn
seine Gdste waren genau Uber die Themen informiert worden,
die sie interessierten. Als Resultat hieraus vereinbarten wir
weitergehende Zusammenarbeit im Rahmen von Fachaustausch
und Training. Sie kdnnen sich vorstellen, dass auch ich damit
zufrieden war.

Neben meinem Vortrag hatten zwei weitere Vertreter die Gele-
genheit, ihre Expertise vorzustellen. Zum einen war es Herr
Andrew Kain (ex-SAS) nun A.Kain & Partners aus Hereford, GB,
der Uber die Anforderungen sprach, die erfiillt werden mussen,
um in fremden Landern erfolgreich aufzutreten. Der Hintergrund
von Andrew Kain erstreckt sich auf langjahrige Tatigkeiten im
Bereich Sicherheit in Krisenregionen.

Als letzter Redner trat Herr David Allison, ebenfalls aus Hereford,
GB, auf und stellte die Anforderungsprofile von Personenschiitzern
in bekanntem und unbekanntem Terrain vor. David Allison betreut in
UK neben Celebrities eine Reihe hochrangiger Wirtschaftsgrofien.

Nach Aussagen der Verantwortlichen geht es China darum,
von den - insbesondere europdischen Staaten - zu lernen. Im
GroBen und Ganzen kdnnen wir sicher sein, dass das alte Dogma:
.China kopiert ja nur” schon langer abgelegt ist und die chine-
sischen Strukturen uns an einigen Stellen Uberholt haben. Dies
soll nicht heiflen, dass die Nachrichtenbeschaffung in China nicht
mehr oberstes Gebot ist. Ganz sicher sind die Ublichen Metho-
den, an Infos zu gelangen, ein daily business und wird auch noch
langer das Bild bestimmen. Ich ermahne an dieser Stelle bei aller
Freundschaft, dass man mit sensiblen Daten bitte auch weiterhin
sensibel umgehen soll. Dies bezieht sich allerdings nicht nur auf
China und sein Gefolge. Was Sie nicht mochten, missen Sie so
sichern, dass es nichtin den Umlauf gerat - das gilt fir Tatigkeiten
in China, Deutschland oder anderswo. Hier bietet sich im Einzel-
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fall ein Beratungsgesprach mit der Unternehmensberatung AKE |
SKABE GmbH [www.ake-skabe.de) aus Bielefeld an.
Schon vor mehreren Jahren hat Xi Jinping (Chinas Prasident)

die chinesischen Unternehmen aufgefordert, sich international
zu engagieren und zu etablieren. In diesem Zusammenhang hat
Xi Jinping auch am zweiten Juniwochenende 2018 in Shanghai
in seiner Erdffnungsrede auf dem Gipfeltreffen der Shanghaier
Organisation fir Zusammenarbeit (SCO) lobend den Shanghaier
Geist angemerkt, der sich auf die Suche nach Gemeinsamkeiten
konzentriere, wahrend Differenzen zurtickgestellt wiirden.

Mit diesem Credo ist Ubrigens auch die Zusammenarbeit
zwischen ZBHA und BESURE Sicherheitsdienst GmbH begriin-
det. Man stelle die Politik der Staaten - sofern mdglich - nicht
in den Vordergrund, sondern kimmere sich mit seiner Fach-
kompetenz um den Kunden. Beide Dienstleister werden ihren
Kunden weiterhin eine moglichst professionelle und serviceorien-
tierte Dienstleistung anbieten. BESURE Sicherheitsdienst GmbH
(www.be-sure.de] steht hierbei neben seinen eigentlichen deut-
schen Kunden zukinftig auch als vertrautes Partnerunternehmen
fureines der grofBten chinesischen Sicherheitsdienstleister, ZBHA-
Group zur Verfiigung. BESURE wird sich innerhalb Deutschlands
auch um die Belange chinesischer Studenten und Touristen, wie
auch der Industrie kiimmern. Gleichfalls steht die ZBHA-Group
(www.chinesesecurity.com.cn) in China deutschen Unternehmen
mit seiner professionellen Dienstleistung zur Verfligung, um einen
ordentlichen Ablauf zu gewahrleisten. Die Synergien beider Unter-
nehmen sind ein unschlagbarer Vorteil fir alle unsere Kunden.
Es bleibt abzuwarten, ob China sich mit der OBOR-Initiative wie
gewtlinscht entwickelt - sicher ist allerdings, dass der chinesische
Markt auch den deutschen Sicherheitsmarkt beeinflussen wird -
mit allen seinen Facetten. €
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PARLAMENTARISCHER ABEND

Wechsel ist perfekt - Sicherheitsbranche kommt
zum Innenministerium

Von Peter Niggl

PETER NIGGL

ist freier Journalist. Er
beschaftigt sich seit Jahren
mit Fragen der privaten
Sicherheit.

DSD

=> Das im Koalitionsvertrag beschlossene
Sicherheitsgesetz stand im Mittelpunkt des
10. Parlamentarischen Abends der drei Sicher-
heitsverbande BDSW, BDGW und BDLS der
am 29. November vergangenen Jahres in den
Raumen der Parlamentarischen Gesellschaft in
Berlin stattfand. In seinen einfihrenden Worten
.Sicherheitswirtschaft im Wandel™ blickte der
Vorsitzende der BDGW, Michael Mewes, noch
einmal zurtick ins Jahr 2003, als zum ersten
Mal ein solcher Parlamentarischer Abend statt-
gefunden hat. Als Referent des damaligen
Abends hatte der ehemalige Innensenator von
Berlin, Eckart Werthebach, seinen Festvortrag
.Auf dem Weg zu einer Sicherheitsarchitektur
unter Mithilfe des privaten Sicherheitsgewerbes”
noch mit einem Fragezeichen versehen. Schon
ein Ausrufezeichen

damals, so Mewes, sei

gerechtfertigt gewesen. Er verwies auf die
signifikant gestiegene Bedeutung des privaten
Sicherheitsgewerbes. Seit 2003 sei der Umsatz
der Branche von 4 Mrd. auf 8,5 Mrd. Euro gestie-
gen, die Zahl der Beschaftigten von 160.000 auf
heute 260.000. Wichtiger aber als die Zahlen
seien die Tatigkeiten, so der BDGW-Vorsitzende,
.die man seitdem tbernommen habe”. Auch die
rund 150 Gaste, von denen rund ein Drittel aus
dem Bereich des Bundestages kam, wirden
die gewachsene Bedeutung der Branche wider-
spiegeln. Mewes verwies auf die Vielzahl der
wichtigen Aufgaben, die die Beschaftigten der
Sicherheitsbranche heute ausfiihren, ob als
Betriebsschutz grofler Industrieanlagen, dem
Bewachen der Atomkraftwerke oder von Liegen-
schaften der Bundeswehr und anderer offent-
licher Gebaude oder bei der Sicherung von Grof3-
veranstaltungen.

Auf seinen Verband eingehend betonte Mewes,
dass die Mitgliedsfirmen des BDGW taglich
3 Mrd. Euro transportieren und verarbeiten.
Die Abwehr von Uberfillen sei eine Kernauf-
gabe seines Verbandes, dessen Unternehmen
und deren Mitarbeiter. Mit einer sehr nied-
rigen Schadensquote sei man Praventionsfih-
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rer in Europa. .Unsere Dienstleistungen werden
entgegen aller Prognosen auch in Zukunft noch
bendtigt”, sagte Mewes in Richtung Unkenrufe
Uber die Abschaffung des Bargelds. Auch anderen
ordnungspolitischen Eingriffen, wie der Begren-
zung von Bargeldzahlungen oder Abschaffung
gewisser Banknoten, erteilte Mewes als klare
Botschaft an die Parlamentarier eine Absage.

Luftsicherheitskontrollen moglicherweise
neu justieren

Seit dem ersten Parlamentarischen Abend
2003 ist der CSU-Parlamentarier Stephan Mayer
dabei. In dieser Veranstaltung konnte er seine
GruBworte als Parlamentarischer Staatssekretar
beim Bundesminister des Innern, fir Sport und
Heimat, an die Anwesenden richten. Er kennt
also die besondere Situation und stellte fest:
.Es kommt selten vor, dass Branchenvertreter,
dass Verbandsvertreter, dass - in Anflihrungs-
zeichen - Lobbyisten zur Politik gekommen, zu
Abgeordneten kommen und nicht erst jlingst,
sondern schon seit vielen Jahren und dafir
werben, dass die Regelungen, dass die gesetz-
lichen Rahmenbedingungen strenger werden fiir
ihre Branche.” Er verwies darauf, welche Veran-
derungen und Verbesserungen inzwischen auch
seitens des Gesetzgebers angestrengt wurden.
Stichwort: Bewacherregister. Zu einer der seit
Langem erhobenen Forderung des BDSW, in den
Zustandigkeitsbereich des Innenministeriums
zu kommen, verwies Mayer auf einen Grund-
satzbeschluss zur Verstandigung zwischen den
Wirtschafts- und dem Innenministerium. Darin
wird festgehalten, dass ein Wechsel der Zustan-
digkeiten gegeben wird. Er kénne jedoch .nicht
den Zeitablauf skizzieren”, denn dieser Schritt
bedlrfe personeller, struktureller und organisa-
torischer Veranderungen.

Die Koalition habe auflerdem vereinbart, so
der Staatssekretar, die Luftsicherheitskontrol-
len auf den Prifstand zu stellen und eine Begut-
achtung in Auftrag zu geben, wie diese Aufga-
benwahrnehmung moglicherweise .neu justiert
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(Hintere Reihe - von links) Stephan Mayer MdB, Dr. André Hahn, Konstantin Kuhle, Irene Mihalic

(Vordere Reihe - von links) Gregor Lehnert, Dr. Helene Bubroswki, Martin Hess und Dr. Matthias Heider MdB

werden kann”. Mayer verwies dabei auch
auf eine Vorgabe des Bundesrechnungs-
hofes, die Luftsicherheit einer Prifung zu
unterziehen. Ganz klar sei jedoch: ..Beim
Thema Sicherheit
Rabatt geben!”

werden wir keinen

Wahrnehmung der Sicherheitsbranche
hat sich verandert

die beiden State-
ments erteilte die Moderatorin Dr. Helene

Im Anschluss an

Bubrowski von der Parlamentsdirektion

der .Frankfurter Allgemeinen Zeitung” in

"-“

Berlin dem Prasidenten des BDSW, Gregor
Lehnert, das Wort. Auch sie griff noch
einmal das Thema .starkere Regulierung”
auf. Zu den Punkten, die Staatssekretar
Stefan Mayer schon angesprochen hatte,
verwies Lehnert in seinen Ausfihrungen auf
die veranderte Sicherheitslage in Deutsch-
land. Sie sei auch dadurch entstanden, weil
die deutsche Politik beschlossen hat, sich in
Krisengebieten dieser Welt zu engagieren.
Deshalb sei es notwendig, den ,Stellenwert
der Branche in einem normativen Hand-

lungsrahmen” zu bestimmen.

PARLAMENTARISCHER ABEND

Die Sicherheits-
branche habe sich verandert,

Wahrnehmung der
betonte
Lehnert. Die Arbeit hat sich verlagert, aus
dem Hausrechtsbereich - .bei dem uns
Uberhaupt niemand wahrgenommen hat”
- zu einer Tatigkeit in FuBlgdngerzonen,
im offentlichen Personennahverkehr, in
der Luftsicherheit oder beim Schutz der
Arbeitsagenturen.

Irene Mihalic, innenpolitische Sprecherin
der Fraktion der Grinen, verdeutlichte,
was bei den Parlamentariern unabhangig
von ihrer politischen Ausrichtung Konsens
war: ,Das Gewaltmonopol muss beim
Staat bleiben!” Dort jedoch, wo Private
Aufgaben des Staates Ubernehmen, sei
sicherzustellen, dass dieser Bereich gut
kontrolliert werde und einen sehr engen
gesetzlichen Rahmen habe. In diesem
Falle dirfte der Preis nicht entscheidend
fur die Auftragsvergabe sein. Die ehema-
lige Polizistin bejahte ausdriicklich einen
eigenstandigen gesetzlichen Rahmen fir
die privaten Sicherheitsunternehmen, wie
er im Koalitionsvertrag formuliert ist.

Als Links-Partei

Mitglied des Innenausschusses betonte Dr.

Vertreter der und
André Hahn: .Die Sicherheitsunternehmen
leisten eine ganz wichtige Arbeit.” Diese
verdienen Anerkennung und Respekt.
Er unterstitzte das Anliegen, rechtliche
die Sicher-

mit denen

Rahmenbedingungen  fir

heitswirtschaft zu schaffen,

Die Teilnehmer der Podiumsdiskussion: (vl.] Martin Hess, Konstantin Kuhle, Matthias Heider MdB, Gregor Lehnert, Moderation Dr. Helene Bubroswki, Dr. André

Hahn und Irene Mihalic
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Michael Mewes, Vorsitzender der BDGW, bei der

BegriiBung des 10. Parlamentarischen Abends

sie arbeiten kann. Eine abweichende
Auffassung vertrat er allerdings in Sachen
Luftsicherheit, die nach seinem Dafirhal-
ten nicht hatte privatisiert werden sollen.
Die sehr persénlichen Kontrollen sind aus

seiner Sicht ein Problem.

Der Sicherheit des Biirgers verpflichtet
Mit der ironischen Bemerkung, er sei
wohl die .Fehlfarbe” auf dem Podium,
kiindigte sich der nachste Diskussions-
teilnehmer, Dr. Matthias Heider von der
CDU/CSU-Fraktion selbst an. Als stellver-
tretender Vorsitzender des Bundestags-
ausschusses fir Wirtschaft und Energie
gehort er als Einziger der Politikerrunde
Wirt-
schaftsministerium. Dennoch stellte auch

zum  bisher aufsichtsfiihrenden
er sich der allgemeinen .Wechseltendenz”
nicht entgegen. Er beleuchtete das Argu-
ment, dass das neue Sicherheitsgesetz von
Wettbewerbsmotiven getragen sei. Dem

VL. BDSW-Prasident Gregor Lehnert, Stefan Hardt, Deutsche Bundesbank,

und BDGW-Vorsitzender Michael Mewes
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Udo Hansen, Prasident des BDLS, bei seinem Vor-

trag zum Thema . Optimierung der Luftsicherheit”

widersprach er: ,Es geht um den Wunsch
der Birgerinnen und Birger, fir ein
Hochstmall an Sicherheit zu sorgen. Dem
sollten alle Abgeordneten des Deutschen
Bundestages verpflichtet sein.” Vor allem
die Qualitdt spreche dafilir, .dass man
bestimmte Dinge in ein sektorales Gesetz
ausgliedert”. Das habe man in anderen
Fallen schon gemacht, .da ist die Sicher-
heitsbranche jetzt kein Einzelfall”. Es sei
sinnvoll, die Branche im Innenministerium
anzusiedeln, .dass die meisten Berih-
rungspunkte bei der Durchfihrung und
Aufsicht von Sicherheitsaufgaben hat”.
Fir Konstantin Kuhle, innenpolitische
Sprecher der FDP-Fraktion im Bundes-
tag, kommt es ,sehr stark darauf an,
was in einem solchen Gesetz drinsteht”.
Er beschéftigte sich in seinen Ausfih-
rungen mit dem Problem des Gewinn-

interesses der Unternehmer in der

Sicherheitsbranche und dem allgemei-

LW

Stephan Mayer MdB, bei seinem GruBworte als
Parlamentarischer Staatssekretar beim Bundes-

minister des Innern, fiir Sport und Heimat

nen Sicherheitsbedirfnis. Ihm komme es
auch darauf an, sich genauer anzusehen,
welche birokratischen Belastungen mit
dem neuen Sicherheitsgesetz entstehen
werden. Lediglich ein Fortschreiben der
bisherigen gesetzlichen Regelungen wie
des Bewacherregisters sei fur ihn keine
Alternative.

Martin Hess, fir die AfD Mitglied des
Innenausschusses  des  Bundestages,
betonte, er habe als Polizist ..in geschlos-
senen Einheiten nur sehr gute Erfah-
rungen mit privaten Sicherheitsdiensten
gemacht”. Er betonte jedoch, man misse
vorsichtig sein, wenn es darum gehe,
welche Befugnisse private Sicherheits-
dienste erhalten wirden und welche
Befugnisse von Hoheitstrdgern ausge-
fihrt werden miissen. Er verwies dabei auf
Art. 33 (4) des Grundgesetzes, in dem die
hoheitliche Tatigkeit geregelt ist. Probleme
sah er, wenn es beispielsweise um Identi-

Das Team des BDLS: Geschaftsfiihrerin Cornelia Okpara (links), Prasident Udo

Hansen und Pressesprecherin Silke Wollmann
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tatsfeststellungen oder Platzverweise durch private Sicherheits-
dienste gehe. Wenn solche Aufgaben Gbernommen wiirden, kame
man zur Durchfiihrung in den Bereich, etwas .mit Zwang durch-
setzen zu missen”. Auch er betonte, dass das Gewaltmonopol in
der Hand des Staates bleiben muss.

Ein verlasslicher Partner der Polizei sein

MdB Uli Gotsch, der die SPD im Innausschuss des Bundestages
vertritt, konnte seine Zusage zur Veranstaltung nicht einhalten,
da er just zu diesem Zeitpunkt ans Rednerpult im Sitzungssaal
musste. Auch die anderen Mitglieder des Deutschen Bundestages
hatten ihre Statements kaum abgegeben, als sie ebenfalls in den
Plenarsaal gerufen wurden, da eine Abstimmung bevorstand.

Vor der Aussprache mit den Anwesenden auf dem Parlamenta-
rischen Abend erlauterte Gregor Lehnert noch einmal die Notwen-
digkeit eines Gesetzes fir die private Sicherheitswirtschaft. Es sei
auch aufgrund der zunehmenden Schnittstellen mit der Polizei
geboten, dass von Seiten der Sicherheitsbranche gewisse Stan-
dards verbindlich eingehalten werden und sie damit ein verlass-
licher Partner fir die staatlichen Stellen sind.

Zum Abschluss des offiziellen Teils des Parlamentarischen
Abends ergriff der Prasident des BDLS, Udo Hansen, das Wort.
In seinen Ausfihrungen . Optimierung der Luftsicherheit - Ziele,
Vorschlage und Maglichkeiten des BDLS" beschaftigte er sich
mit diversen Schuldzuweisungen bei Mangeln in der Luftsicher-
heit. Hier bedirfe es allerdings, so Hansen, einer grundsatz-
lichen Richtigstellung: Laut dem Bundesinnenministerium, bzw.
der Bundespolizei, war bei lediglich einem Prozent der Verspa-
tungen im Luftverkehr .die Ursache auf die Luftsicherheits-
kontrollen zuriickzufihren”. Deutliche Worte fand Hansen fur
jene, die gerne anderen fur die eigenen Unzulanglichkeiten den
Schwarzen Peter zuschieben: ,Signifikant ist, dass viele Verant-
wortliche die Schuld stets bei anderen Beteiligten suchen und sich
dabei leider auch nicht scheuen, nicht belegbare, teilweise unsin-
nige Behauptungen als angebliche Tatsachen zu veroffentlichen.”
Dabei betonte er gleichzeitig, .wir beflrworten ausdricklich
eine sachkundige Analyse und in der Folge die Entwicklung von
Optimierungsmdglichkeiten ausdriicklich und wollen diese enga-
giert unterstiitzen”. &

VL. Dr. Harald Olschok, Hauptgeschaftsfihrer BDSW und BDGW, Katharina
Geutebrick, Dr. Berthold Stoppelkamp, Leiter des Hauptstadtbiiros,

und Dr. Sven Eisenmenger
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PARLAMENTARISCHER ABEND %,K%

Dr. Berthold Stoppelkamp (links) und Ralf-Michael Léttgen, BDWi Bundes-

verband der Dienstleistungswirtschaft

VL. Gregor Lehnert, Dr. Helene Bubroswki, Dr. Berthold Stoppelkamp und
Wolfgang Lohmann
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Geld und Wert:

W7 Tarifergebnis erzielt

=> In der fiinften Runde der Tarifausein-
andersetzung zum Abschluss eines neuen
Bundeslohntarifvertrages Geld und Wert
haben sich die Verhandlungskommissionen
der Gewerkschafts- und Arbeitgeberseite
nach einem 14-stindigen Verhandlungs-
marathon am 3. Januar 2019 auf einen
Tarifabschluss fir die 12.000 Beschaftigten
der Geld- und Wertdienstleister verstan-
digt. .Der zweijahrige Tarifvertrag sieht
Erhdéhungen von bis zu 14,42 Prozent fir
den Geldtransport und 17,15 Prozent fir
die Geldbearbeitung in den Cash-Centern
vor”, darauf wies der Hauptgeschéftsfih-

Mobile Dienstleistung: Geld- und Werttransport

rer der BDGW, Dr. Harald Olschok, hin. Mit
diesen Erhéhungen gehen die Arbeitgeber
weit Uber die .Schmerzgrenze™ hinaus. .Im
Interesse unserer Kunden aus dem Handel,
Banken und letztlich der Verbraucherinnen
und Verbraucher wollten wir jedoch ein
schnelles Ende der dreitdgigen Warn-
streiks”, so Olschok. Er wies auch darauf
hin, dass die Preise fir das Bargeldhand-
ling bei derart hohen Lohnsteigerungen
deutlich steigen wiirden.

Auf einer auflerordentlichen Mitglieder-
versammlung haben die Mitglieder der
BDGW mit hauchdinner Mehrheit von

54,5 Prozent dem am 3. Januar erzielten
Tarifergebnis mit der Gewerkschaft verdi
zugestimmt. .Das knappe Ergebnis nach
einer langen und kontroversen Diskussion
spiegelt die grofle Verargerung unserer
den Uber-

Mitgliedsunternehmen Uber

zogenen dreitdgigen Warnstreik® der
Gewerkschaft Anfang Januar sowie den
deutlich Uber der ,Schmerzgrenze’ liegen-
den Erhohungen wider”, so der Vorstands-

vorsitzende der BDGW, Michael Mewes. €&

Stationare Dienstleistung: Geldbearbeitung

Bundesland ab 01.02.2019  ab 01.01.2020 Bundesland ab 01.02.2019  ab 01.01.2020
Nordrhein-Westfalen 17,25 € 18,00 € Bayern
Niedersachsen 16,52 € 17,41 € Hessen 14,28 € 15,03 €
Baden-Wiirttemberg Nordrhein-Westfalen
16,22 € 17,11 €
Bayern Baden-Wirttemberg
Bremen Bremen
13,91€ 14,80 €
Hamburg 15,90 € 16,79 € Hamburg
Hessen Niedersachsen
Rheinland-Pfalz Rheinland-Pfalz
14,91 € 15,80 €
Saarland Saarland 11,80 € 12,69 €
Schleswig-Holstein 13,79 € 14,68 € Schleswig-Holstein
Berlin Berlin
Brandenburg Brandenburg
Mecklenburg-Vorpommern Mecklenburg-Vorpommern
13,83 % 14,42 € 11,27 € 12,16 €
Sachsen Sachsen
Sachsen-Anhalt Sachsen-Anhalt
Thiringen Thiringen
DJSYP DER SICHERHEITSDIENST 112019



Deutlich weniger falsche Banknoten

in Deutschland

=> Die Deutsche Bundesbank hat im Jahr 2018
rund 58.000 falsche Euro-Banknoten im Nenn-
Die
Zahl der Félschungen ist damit gegenliber dem

wert von 3,4 Millionen Euro festgestellt.

Vorjahr um 20 Prozent gesunken.

.Die Falschgeldzahlen sind deutlich zuriick-
gegangen. Die Einfihrung der neuen Europa-Serie
mit verbessertem Falschungsschutz ist der Grund
dafur”, sagte Johannes Beermann, das fiir Bargeld
zustandige Vorstandsmitglied der Deutschen
Bundesbank. Falsche 20-Euro-Scheine gibt es
deutlich weniger. Auch die Zahl der haufigsten
gefdlschten 50-Euro-Banknoten ist gegenlber
dem Vorjahr um 12,2 Prozent gesunken.

Wie sich die Falschungen im Jahr 2018 auf

Angahl in Tausend, Halbjahreswerte

500

Falschungen von Euro-Banknoten im
400
300

Euroraum
200
100 I

o [ |

2002 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 12 14 15 16 17 18

die einzelnen Stiickelungen verteilten, zeigt die Cuede: EZ8
nachstehende Tabelle: Reutsche Blndeshonk
Noten Anzahl Anteil (gerundet) Minzen Anzahl Anteil (gerundet)
5¢€ 461 1 Prozent 50 Cent 1.252 4 Prozent
10€ 1.173 2 Prozent 1€ 3.888 12 Prozent
20€ 9.095 16 Prozent 2€ 27.962 84 Prozent
50¢€ 41.933 72 Prozent Gesamt 33.102
100 € 3.514 6 Prozent
Weniger falsche Banknoten im Euroraum
200€ 698 1 Prozent Nach Angaben der Europaischen Zentralbank
500€ 1.146 2 Prozent (EZB) ist die Zahl der registrierten Falschungen
Gesamt 58.020 im Euroraum insgesamt erkennbar gesunken

In Deutschland entfielen rund 88 Prozent des
Falschgelds auf die 20- und 50-Euro-Banknoten.
Insgesamt bleibt das Falschgeldaufkommen in
Deutschland auf einem niedrigen Niveau. Statis-
tisch gesehen misste ein Mensch 900 Jahre alt
werden, um in Deutschland einmal im Leben mit
Falschgeld in Berthrung zu kommen.

Anzahl falscher Miinzen leicht gesunken

Die Anzahl falscher Minzen in Deutschland
ist leicht gesunken. 2018 konnten rund 33.000
falsche Minzen im deutschen Zahlungsverkehr
festgestellt werden. Auf haufigsten gefalscht
wurden 2-Euro-Minzen mit einem Anteil von
84 Prozent.

Die Falschungen verteilen sich im Jahr 2018
ausschlieBlich auf die drei hochsten Stiicke-
lungen, wie nachstehende Tabelle zeigt:
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und befindet sich weiterhin auf niedrigem
Niveau. Im Jahr 2018 wurden 563.000 gefélschte
Banknoten aus dem Verkehr gezogen. Das
entspricht einem Rickgang von 18,9 Prozent
gegeniber dem Vorjahr. Rund 83,5 Prozent aller
registrierten Falschungen entfielen dabei auf
20- und 50-Euro-Scheine. Insgesamt liegt der
Schaden fiir den Euroraum fiir das Jahr 2018
bei 31,4 Millionen Euro. Im Jahr 2017 lag dieser
noch bei 36 Millionen Euro.

Um die Herstellung von Falschgeld zu erschwe-
ren, hat die EZB zusammen mit den nationalen
Zentralbanken des Eurosystems die Sicher-
heit der Euro-Banknoten in den vergangenen
Jahren kontinuierlich erhéht. Dazu werden auch
die neuen 100-Euro- und 200-Euro-Banknoten
beitragen, dieam 28. Mai 2019 in allen 19 Mitglied-
staaten des Euroraums eingefiihrt werden. €

GELD UND WERT %

N DEUTSCHE

§ BUNDESBANK

EUROSYSTEM

www.bundesbank.de
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Sicherheitsfahrzeuge ,,Made in Germany”

Von Tanja Staubach

TANJA STAUBACH
ist Assistentin der

Geschaftsfihrung der BDGW
Bundesvereinigung Deutscher

Geld- und Wertdienste.

DSD

ROBERTO PARERAS
ist Prokurist der
Apprich Secur GmbH.

- Auf Einladung der Geschaftsfiihrung der
Firma Apprich Secur GmbH durfte ich einen
Blick in das Unternehmen und in das vielfaltige
Geschaftsfeld werfen.

MaBarbeit aus Brandenburg

Europaweit zahlt die Apprich Secur GmbH
zu den Marktfihrern bei der Entwicklung und
Herstellung von Geld- und Werttransportern. Die
breite Aufstellung bedingt eine hohe Fertigungs-
tiefe und ausgepragte Innovationskraft. Vom
ungepanzerten (Soft Skin) Fahrzeug (ber den
klassischen Wertetransporter bis hin zum gepan-
zerten Lkw bietet das Unternehmen fir jeden
Anwendungszweck das passende Fahrzeug.

Im Bereich der ungepanzerten Soft-Skin-Fahr-
zeuge zahlt Apprich Secur zu den Innovationstrei-
bern der Branche. Intelligente Zugangssysteme,
zum Beispiel Uber Biometrie, gehdren seit vielen
Jahren zum Portfolio, genau wie die Integration
diverser IBNS-Systeme in den Fahrzeugen.

Die Geburtsstunde des Unternehmens schlagt
1971 mitder Grindungder Apprich Feinmechanik
GmbH in Hochdorf. Das Unternehmen entwi-
ckelte, konstruierte und fertigte Grofrundstrick-
maschinen zur Herstellung von Teppichen fir
die Automobilindustrie. In den achtziger Jahren
entschied sich die Firma fir einen neuen Weg:
1987 stellte sie die ersten sondergeschiitzten
Fahrzeuge in Mehrschichtverbundtechnik her.
Die Apprich & Partner GmbH wurde gegriindet.

1992 wurde der Unternehmensstandort nach
Ludwigsfelde verlegt. Am 1. Februar startete
15 Mitarbeitern.
gehorten

die Produktion mit Zum

Produktionsprogramm gepanzerte
Limousinen und Gelandefahrzeuge sowie die
erste serienmaflige Baureihe von Geld- und Wert-
transportfahrzeugen. Ein Jahr spater wurden
erstmals Apprich-Fahrzeuge nach Russland und
in die ehemaligen GUS-Staaten ausgeliefert. Die
Apprich & Partner GmbH und die Apprich Fein-
mechanik GmbH verschmolzen 1994 zur Apprich
Secur 2000 GmbH.

Mitte des Jahres 1997 stellte Apprich die
Produktion gepanzerter Limousinen ein. Die
Ausrichtung des Unternehmensschwerpunktes
liegt jetzt auf den zukiinftigen Kernkompetenzen.
Secur®wird ein eingetragenes Warenzeichen fir
Apprich Sonderschutzfahrzeuge. 1998 werden
die ersten Secur®-Busse ausgeliefert und das
deutsche Patent flr die ..automatische Schiebe-
tur” erteilt. Aus der Apprich Secur 2000 GmbH
wird die Apprich Secur GmbH.

Angebotsspektrum

Neben gepanzerten und ungepanzerten Geld-
und Werttransportern und speziell geschitzten
Lkws und Bussen gehoren innovative Komplett-
systeme zum Schutz von Fracht und Fahrzeugen
sowie Eigenentwicklungen im Bereich Elektronik
zu den Produkten des Unternehmens. €

Interview mit Roberto Pareras

= Tanja Staubach: Herr Pareras, vielen Dank,
dass Sie mich in Ihr Haus eingeladen haben und
mir die Moglichkeit geben, mich umzuschauen.
Seit (ber 25 Jahren ist |hr Unternehmen - mit
lhnen als Prokurist - erfolgreich am Standort
Ludwigsfelde tatig. Wenn Sie zurtickblicken,
was waren die Meilensteine/grofiten Erfolge in
den letzten 25 Jahren?

Roberto Pareras: In den 25 Jahren meiner
Tatigkeit hat
weiterentwickelt.

sich das Unternehmen stetig
Rickblickend wiirde ich von
einem Quantensprung sprechen.

Wichtige Meilensteine waren u. a. die Entwick-
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lung des automatischen Schiebetirantriebs
sowie die Entwicklung einer eigenen modularen
Steuerungselektronik. Dies hat uns in die Lage
versetzt, uns erfolgreich auf dem deutschen und
in der Folge auch auf dem europaischen Markt
zu platzieren. Gerade die Steuerungselektronik
ist heute, in der immer mehr vernetzten Welt der
Fahrzeuge und Einbauten, Grundlage dafir, dass
wir den Kunden zukunftsfahige Losungen fur die
unterschiedlichsten Anforderungen anbieten
konnen.

Neben den Entwicklungen in der Elektronik

wurde in den Jahren aber auch grof3en Wert auf
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die kontinuierliche Weiterentwicklung der Fertigungsverfah-
ren sowie der Klebetechnologie gelegt. Das geht einher mit
der stetigen Investition in den Maschinenpark, Sie konnten
sich die neue Laserschneidanlage in Funktion vor Ort anse-
hen. Der moderne Maschinenpark ermdglicht es uns, die
Blechbearbeitung von Feinblechen bis hin zu Panzerstahlen
in OEM-Qualitat auszufiihren.

Der wichtigste Baustein, der letztendlich zu der erfolg-
reichen Entwicklung gefiihrt hat, sind fir mich unsere
Mitarbeiter, denn .Made in Germany” bedeutet fir unser
Produkt nach wie vor auch noch Handarbeit. Nur qualifi-
zierte und zufriedene Mitarbeiter haben fir sich selbst auch
den Anspruch, innovative und hochwertige Produkte zu ferti-
gen, auf die sie stolz sind. Das fuhrt zu langfristigen Mitar-
beiterbindungen, der Vorteil, das Know-how bleibt im Haus,
was bei der Fertigung sicherheitsrelevanter Produkte auch
besonders im Interesse der Kunden ist.

Mit der Serviceabteilung haben wir das Apprich-Paket
abgerundet und den Wandel vom reinen Fahrzeugbauer zum
Dienstleister eingeleitet. So sind wir heute in der Lage, die
Kunden vollumfanglich Uber den Lebenszyklus ihrer Fahr-
zeuge aus einer Hand zu betreuen.

Wechseln wir die Perspektive und blicken auf die ndchsten
25 Jahre. Wo geht Ihrer Meinung nach die Reise der Geld-
und Wertdienstleistungsbranche hin?

Roberto Pareras: Auch in Deutschland wird es langfristig
zu einer Konsolidierung kommen, sodass sich die Anzahl der
Unternehmen reduzieren wird, Tendenzen haben wir in den letz-
ten Monaten gesehen. Wir haben diese Entwicklung schon im
europdischen Ausland in den letzten zehn Jahren mitverfolgen
konnen. Dennoch liegen darin auch Chancen fir die Geld-
und Wertdienstleistungsbranche, da sie Mdglichkeiten bietet,
Prozesse neu zu denken und auch zu etablieren sowie eine
angemessene Entlohnung fiir die Dienstleistung einzufordern.

Aufgrund des starken Wettbewerbs mit den elektronischen
Zahlungsmitteln wird sich das Volumen des Bargelds in den
kommenden Jahren weiter verringern, diese Entwicklung
ist nicht aufzuhalten. Letzte Statistiken der Bundesbank
belegen, dass zwar die Ausgabe von Bargeld noch leicht stei-
gend ist, sich aber der Umlauf von Bargeld verringert hat.
Auf diese Veranderungen muss und wird die Branche reagie-
ren und neue Konzepte anbieten.

Fir uns wird das auch eine Veranderung in Bezug auf die
Fahrzeuge und deren Ausstattung bedeuten, doch sehen wir
uns gut dafir aufgestellt und haben fir die Kunden entspre-
chen Losungskonzepte parat.

Ich bin mir sicher, dass es auch in den nachsten 25 Jahren
weiterhin die Branche geben wird und wir Fahrzeuge fir
die Kunden, dann vielleicht auf der Basis von Hybrid- oder
Elektrofahrzeugen, bauen werden.

Laut Polizeilicher Kriminalstatistik wurden im Jahr 2017
in Deutschland sechs Uberfélle auf Spezialgeldtransport-
fahrzeuge verzeichnet. Im europdischen Durchschnitt ist
Deutschland damit eines der sichersten Lander. Woran liegt
das lhrer Meinung nach?
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Roberto Pareras: Das hat sicherlich mehrere Griinde.
Zum einen haben die Vorgaben an die Ausstattung von Fahr-
zeugen ihren Teil dazu beigetragen. Zum anderen tragt auch
die Aufkldrungsrate von Uberfillen in Deutschland in den
vergangenen Jahren dazu bei.

Die heutigen technischen Mdglichkeiten erlauben es, eine
flachendeckende Uberwachung der Fahrzeuge anzubieten,
was durch die noch gute Infrastruktur unterstitzt wird.
Weiterhin wurden Prozesse im Transport optimiert und die
heutige technische Ausstattung der Fahrzeuge unterstitzt
durch Automatismen die tagliche Arbeit der Mitarbeiter. Wird
vom Prozess abgewichen, reagiert die Technik und entlastet
den Mitarbeiter.

Und wo besteht noch hier Verbesserungsbedarf bzw. wie
kann man die Mitarbeiter wéhrend des Transports besser
schiitzen?

Roberto Pareras: Die Branche sollte weiterhin in Schu-
lung und Qualifizierung ihres Personals investieren, denn die
schleichende Routine ist eines der grofiten Probleme in der
Sicherheit. Nur wenn das Personal die Technik als Unter-
stitzung versteht, wird die Akzeptanz von Prozessen und
Ablaufen weiter voranschreiten.

Die Ausstattung der Fahrzeuge muss das Personal weiter
entlasten und durch vorgegebene Abldufe unterstitzen.
Hier mochte ich zum Beispiel den Belademodus fir Fahr-
zeuge ansprechen. Mit diesem kann eine Volloffnung des
Werteraums nur im gesicherten Bereich einmalig erfolgen.
Der hinterlegte Automatismus gibt dem Personal vor, dass
erst alle Tlren geschlossen und verriegelt sein missen, bevor
eine Startfreigabe erteilt wird und man den Bereich wieder
verlassen kann. Somit ist sichergestellt, dass das Personal
nur im gesicherten Modus die Tour fortsetzen kann, ohne
dass eine Kontrolle oder zusatzliche Uberwachung notwendig
ist, was auch die Mitarbeiter in der Alarmzentrale entlastet.

Es gibt noch weitere Losungen dieser Art, die zur Erho-
hung der Sicherheit bei den Ablaufen und zur Entlastung der
Mitarbeiter flihren. Gerne stellen wir diese den Kunden im
Detail in einem persdnlichen Gespréach vor.

Eine Frage noch zum Abschluss: Gepanzerte oder Soft-
Skin-Fahrzeuge?

Roberto Pareras: Eine gute Frage. Fir uns muss der
Kunde letztendlich entscheiden, was fir seine Logistik das
geeignete Fahrzeug ist, wir bieten beides an. Es gibt nach
wie vor Anwendungen, bei denen das gepanzerte Fahrzeug
gegenliber dem Soft-Skin-Fahrzeug Vorteile bietet. Aber
aufgrund der Veranderungen am Markt wird der Anteil von
Soft-Skin-Fahrzeugen auch in Deutschland in den kommen-
den Jahren steigen. Ein Grund dafir ist, dass kleinere und
flexiblere Fahrzeuge bendtigt werden, um am Markt neue
Logistikkonzepte zu etablieren.

Es stellt sich also fiir uns nicht die Frage ..oder”, sondern
unser Credo lautet weiter ,Gepanzerte und Soft-Skin-Fahr-

zeuge.

Vielen Dank fiir das Interview und lhre Zeit. €&
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CoESS-Projekt
~Anticipating, Preparing and Managing Employment
Change in the Private Security Industry”

Von Ass. jur. Martin Hildebrandt

MARTIN HILDEBRANDT
ist stv. Geschaftsflhrer des
BDSW Bundesverband der

Sicherheitswirtschaft.

Co ESS

= Zwischen Februar 2017 und Oktober 2018
fihrte die CoESS gemeinsam mit der europa-
ischen Gewerkschaft UNi-Europa das Projekt
.Anticipating, Preparing and Managing Employ-
ment Change in the Private Security Industry”
durch. Ziel des Projekts war es, eine Vorher-
sage in Bezug auf die anstehenden Verande-
rungen bei der Beschaftigung im Bereich der
privaten Sicherheitsdienstleistungen zu wagen,
sich auf ihre Auswirkungen vorzubereiten und
Anregungen fur einen erfolgreichen Umgang
mit ihnen zu finden. Die Ergebnisse des Projekts
wurden anlasslich der abschlieBenden Konfe-
renzam 10.10.2018 in Brissel vorgestellt:

Die Experten und Forscher waren sich einig,
dass auch private Sicherheitsdienstleistungs-
unternehmen wie andere Branchen mit einer
Reihe von .Megatrends” konfrontiert sind, die
das wirtschaftliche, gesellschaftliche und tech-
nologische Umfeld der Branche tiefgreifend
verandern. Die zahlreichen Einflussfaktoren wie
Digitalisierung, demografische Entwicklung und
Migration oder ein sich veranderndes Umfeld
an Sicherheitsbedrohungen (u. a. bedingt durch
Radikalisierung und Terrorismus oder orga-
nisierte Kriminalitdt] haben eine Mischung
aus stetigen und radikalen Veranderungen im
Geschaftsumfeld der Unternehmen zur Folge,
sowohl im Hinblick auf Verlagerungen der
Marktnachfrage als auch auf die Geschafts-
modelle und den Betrieb der Anbieter.

Die Branche steht demnach einer Reihe unmit-
telbarer und zukinftiger Herausforderungen
bei der Beschaftigung gegenlber. Dies sind
beispielsweise die Kombination stationarer und
mobiler Sicherheitsdienstleistungen mit Video-
und Ferntberwachungssystemen, die Bewalti-
gung des demografischen Wandels und der
Alterung der Belegschaft und damit zusammen-
hangend die Akquise und Bindung von Mitarbei-
tern, die Anpassung der Tatigkeiten an zukinf-
tige Anforderungen und die Anpassung an die
Ausweitung des Aufgabengebiets von privaten
Sicherheitsdienstleistern.
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Die Projektpartner haben in der Projektarbeit
die relevanten Einflussfaktoren fiir madgliche
Verénderungen gesammelt und kategorisiert:

» Globalisierung und Umwelt

» Demografie, Migration und Verstadterung

» Technologie

» Gesellschaftliche Faktoren wie Kriminalitats-
raten, subjektive und objektive Sicherheit

M

> Ausweitung der Tatigkeiten privater Sicher-
heitsdienstleistungen

Man hat dann diese Einflussfaktoren definiert
und die jeweiligen Auswirkungen auf die Bran-
che gepriift. Schlieflich wurden Empfehlungen
flr die Unternehmen erarbeitet. Fir den Bereich
Globalisierung und Umwelt beispielsweise
wurde die folgende Definition erarbeitet:

.In den letzten Jahrzehnten hat sich die Globa-
lisierung aufgrund des Zusammenwirkens der
Liberalisierung des Handels und des Wachs-
tums in Schwellenlandern in Verbindung mit
technologischen Entwicklungen und sinkenden
Transportkosten beschleunigt, die den Fluss
Arbeitskraften

(Talenten), Kapital, Informationen und Daten

von Waren, Dienstleistungen,
erleichtert haben. Die Globalisierung kann die
Lieferketten effizienter machen, aber zugleich
werden sie anfalliger fir Storungen, da die
Produktionsprozesse aufgebrochen und deren
geografische Streuung breiter gemacht wird.

Es gibt eindeutige Beweise dafir, dass Treib-
hausgase Klimaverdnderungen verursachen und
eine komplexe Mischung unvorhersehbarer Veran-
derungen der Umwelt vorantreiben, wahrend die
Widerstandsfahigkeit natdrlicher und gebauter
Systeme weiter strapaziert wird (KPMG, 2013).
Die Flichtlings- und Migrantenstrome kénnen als
Folge der nachteiligen Auswirkungen von Klima-
wandel und Naturkatastrophen grofler werden,
und die Regierungen stehen vor der schwierigen
Herausforderung, die richtige Kombination von
Anpassungs- und Abhilfestrategien zu finden.”

Daraus folgend wurden diese Folgen und
Auswirkungen auf die Branche angenommen:
.Im Zusammenhang mit der Globalisierung kann
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die private Sicherheitsbranche hinsichtlich ihrer Rolle als
haufig eingesetzter Unterstiitzer der Polizeikrafte, die zukinf-
tig noch wichtiger werden kann, starker in den Versuch einge-
bunden werden, die Instabilitat und die verschiedenen Folgen zu
bewaltigen, die mit der Globalisierung einhergehen. Dies ist mit
einer Ausweitung des Bereichs der privaten Sicherheitsdienste
verknupft, der am Ende dieses Abschnitts naher untersucht wird.

Der Klimawandel kann zu einer starkeren Konzentration der
Bevolkerung in stadtischen Gebieten fiihren, was wiederum die
Nachfrage nach Dienstleistungen der privaten Sicherheitsdienste
im Bereich der Fihrung von Menschenmengen, des Veranstal-
tungsmanagements und sonstiger Ordnungsdienste erhohen
kann. Entsprechend kann die Branche auch aufgefordert werden,
bei der Bewaltigung von Flichtlings- und Migrantenstromen zu
helfen: In vielen Landern sind private Sicherheitsdienste bereits
in diesem Bereich tatig. Die Aufrechterhaltung der Integritat von
Versorgung und Logistik kdnnte zu einem wichtigen Teil der Arbeit
privater Sicherheitsdienste werden.”

Im Ergebnis wurde eine Liste von Empfehlungen und Leitlinien
erarbeitet, die den Unternehmen helfen sollen, mit den anste-
henden Veranderungen erfolgreich umzugehen. Sie sollen eine
Orientierung fir die zukinftige Arbeit liefern und nach Bedarf
an die individuellen Umstande angepasst werden. Die Leitlinien
wurden in Kategorien unterteilt und enthalten unter anderem die
folgenden Anregungen:

Beschaftigung und Beschaftigungsbedingungen

>

¥

Einflihrung nationale Mindeststandards

>

¥

Tarifverhandlungen und eine Zusammenarbeit zur Regelung
von Arbeitsbedingungen

¥

Beschleunigung der Zuverlassigkeitsiiberprifungen

¥

Einfihrung und Nutzung von Online-Karriereportalen und
-Rekrutierungsplattformen

>

¥

Verbesserung des Arbeitsschutzes

Schulung

» Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit durch Weiterqualifi-
zierung

EUROPA

M

Einfihrung einer strukturierteren Ausbildung

M

Berufsbegleitende, tatigkeitsbezogene Weiterqualifizierung z. B.
fir die Bereiche Technologie und persénliche Kompetenzen
» Nutzung von E-Learning-Plattformen

M

> Interkulturelle und generationenibergreifende Schulung sowie
Unterstitzung und Schulung im Bereich der physischen und

psychischen Gesundheit

Steigerung von Attraktivitat und Qualitat des Sektors
» Kommunikationskampagnen zur Imageverbesserung
» Uberpriifung und Verbesserung der Ausriistung

Reform des Regelungsrahmens und Funktionalitat des Marktes

» Hinwirken auf die Einbeziehung sozialer und qualitatsbezogener
Kriterien in offentliche Ausschreibungen und die Vergabe nach
dem wirtschaftlichsten Angebot

» Informations- und Aufkléarungskampagnen zur Vergabe von
Auftrdgen auf Qualitatsbasis.

» Anpassung der gesetzlichen Regelungen

Ausweitung des Umfangs des Sektors
» Einsetzung einer Arbeitsgruppe zur Diskussion dieser Frage
und zur Priifung bewahrter Vorgehensweisen.
» Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Vertretern der
Sozialpartner des offentlichen und des privaten Sektors.
» Prifung der Moglichkeiten einer zielgerichteten Kooperation
mit der Polizei und anderen Ersthelfern
Manche dieser Ergebnisse erscheinen aus deutscher Sicht
bereits bekannt, auf andere wurde der Fokus vielleicht noch nicht
in diesem Mafle gelegt. Insgesamt handelt es sich beim Projekt
um einen hoch interessanten Ansatz, der viele Denkanstof3e fir
die Unternehmen des privaten Sicherheitsgewerbes gibt und nicht
zuletzt einen groflen Fortschritt in der Zusammenarbeit mit dem
Sozialpartner auf europédischer Ebene bedeutet.
Den Abschlussbericht des Projekts mit einer vorangestellten
deutschen Zusammenfassung der Ergebnisse finden Sie auf der
Internetseite des BDSW unter ,,Der BDSW" > ,,.Downloads”. &

CoESS Jahresmitgliederversammlung

= Am 11. Oktober 2018 fand in Brissel

den Berichtszeitraum.

die  jahrliche  Mitgliederversammlung
der Confederation of European Security
(CoESS)  statt.

Mitgliedsstaaten waren anwesend, als der

Services Vertreter aller
Prasident, die Geschéftsfihrung und die
Vorsitzenden der Arbeitskreise Uber die
Aktivitaten der CoESS im abgelaufenen
Jahr referierten.

Nach der Begrifung durch den Prasi-
denten Marc Pissens berichtete die
Geschéftsfihrerin Catherine Piana Uber
die Lobbyaktivitaten auf europaischer

Ebene. Der Einfluss der CoESS wurde
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u. a. bei den Themen offentliche Auftrags-
vergabe, Schutz kritischer Infrastrukturen
und Normierung geltend gemacht. Frau
Piana berichtet auch Uber die Projekte
.Anticipating, Preparing and Managing
Employment Change in the Private Secu-
rity Industry” und ..Insider Thread".

Die Vorsitzenden der einzelnen Arbeits-
kreise stellten dann ihre Arbeit in 2018
dar. Insgesamt fielen 25 Sitzungen der
AKs Bewachung, Geld und Wert, Tech-
nik, Airport Security, Sozialer Dialog,
Internationale Zusammenarbeit, maritime

Sicherheit und kritische Infrastrukturen in

Zum Abschluss der Konferenz wurden
die Wahlen zum CoESS Vorstand durchge-
fihrt. Auch die Vorsitzenden der Arbeits-
kreise wurden neu gewahlt. hierbei wurde
neben Marc Pissens als Prasident auch
der Vertreter des BDSW Friedrich P. Kotter
als 1. Vizeprasident in seinem Amt besta-
tigt. Er wurde auch erneut zum Vorsitzen-
den des Arbeitskreises Airport Security
gewahlt. €
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Engagement des BDSW in der Sicherheitsforschung
- Ausblick 2019

Von Kirsten Wiegand

KIRSTEN WIEGAND
ist Referentin fur

Sicherheitsforschung des

BDSW Bundesverband der

Sicherheitswirtschaft.

Weitere Infos unter:

www.bdsw.de/die-branche/

DSD

sicherheitsforschung

- 0SiMa

Das vom Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF) geférderte Sicherheits-
forschungsprojekt ..0SiMa” (Die Ordnung des
Sicherheitsmarktes)' wird 2019 abgeschlossen
werden. Im Oktober 2018 fand nochmals eine
Sitzung des Projektbeirats statt. Vertretern der
Sicherheitsdienstleistungswirtschaft, der Polizei
sowie der Behorden wurden u. a. die Arbeiten des
vergangenen Projektjahres sowie eine weiterent-
wickelte Version der geplanten offenen Informa-
tionsplattform vorgestellt. Hier werden auch die
Analysen zu den im Projektverlauf betrachteten
Sicherheitsdienstleistungen integriert werden.
Diese werden derzeit von allen Verbundpartnern
fertiggestellt. Die bisherigen Publikationen zum
0SiMa-Projekt kénnen ab sofort auch auf der
Projekthomepage (www.sicherheitsmarkt.org)
abgerufen werden.

Der BDSW als assoziierter Partner

Der BDSW war 2018 als assoziierter Partner
an vier Forschungsprojekten des BMBF beteiligt.
Dabei handelt es sich um die Projekte ..Professio-
nalisierung des Veranstaltungsordnungsdiens-
tes (ProVOD)", .Partizipatives 4 Dimensionen-
Modell zur systemischen Risikobetrachtung von
(4D-Sicherheit)",
lisierung lokaler urbaner Sicherheitsproduk-

Sicherheitslosungen .Plura-
tion (PluS-i]" sowie, seit September 2018, das
Projekt .Sicherheitskooperationen und Migra-
tion (SiKoMi)". Letzteres Projekt analysiert die
Kooperation von Polizei, Kommunen, Hilfsorga-
nisationen sowie privaten Akteuren, wie privaten
Sicherheitsdienstleistern, bei der Aufnahme und
Versorgung von Flichtlingen 2015. Die gewon-
nenen Erkenntnisse sollen dazu beitragen, dass
ahnliche Lagen in Zukunft gemeinsam besser
bewaltigt werden konnen. Geleitet wird das

Projekt vom Lehrstuhl fur Bevolkerungsschutz,
Katastrophenhilfe und Objektsicherheit an der
Bergischen Universitat Wuppertal. Weitere
Verbundpartner sind die Deutsche Hochschule
der Polizei und das Deutsche Rote Kreuz. Wie
auch im Falle der drei anderen Forschungspro-
jekte wird das SiKoMi-Projektkonsortium im
Projektverlauf die Expertise und Anregungen
von BDSW-Mitgliedsunternehmen in ihre Arbeit
mit einbeziehen. Wir werden die entsprechenden
Anfragen an Sie weiterleiten und wiirden uns
sehr freuen, wenn Sie dieses und auch die
anderen Konsortien weiterhin unterstiitzen
kénnten. Uber den Fortgang und die Ergeb-
nisse dieser Projekte werden wir Sie auch 2019
auf dem Laufenden halten. Dariber hinaus war
der BDSW am Projekt ,Sicherheit und Vielfalt
in Europa - effiziente Qualifizierungsbausteine
zur Radikalisierungspravention bei Auszubil-
denden und Mitarbeiter/innen privater Sicher-
heitsdienste in Europa” beteiligt, das u. a. vom
Erasmus+-Programm der EU geférdert und 2018

abgeschlossen wurde.

BMBF-Forschungsschwerpunkte 2019 -
Chancen fiir die Sicherheitswirtschaft

Noch ist nicht bekannt, zu welchen der zahl-
reichen Forschungsthemen des aktuellen zivilen
Sicherheitsforschungsprogramms entsprechende
Féorderrichtlinien bzw. Aufforderungen zur Einrei-
chung von Projektvorschlagen 2019 ergehen
werden bzw. welche Projekte zur Forderung
ausgewahlt und starten werden.

Fest stehen jedoch bereits die nachsten Einrei-
die
.KMU-innovativ: Forschung fir die zivile Sicher-

chungsstichtage  fir Fordermafinahmen
heit? und .Anwender-Innovativ: Forschung fir
die zivile Sicherheit I, die Uber die gesamte

Laufzeit des Programms weitergefihrt werden.

' 0SiMa-Die Ordnung des Sicherheitsmarktes: vom BMBF (Bundesministerium fir Bildung und Forschung) gefordertes

Forschungsprojekt im Rahmen der Bekanntmachung .Neue 6konomische Aspekte” des Programms ..Forschung fir die

zivile Sicherheit” der Bundesregierung. www.bmbf.de/de/sicherheitsforschung-forschung-fuer-die-zivile-sicherheit-150.

html; www.bmbf.de/foerderungen/bekanntmachung-991.htmt

? BMBF: Richtlinie zur FérdermaBnahme .KMU-innovativ: Forschung fiir die zivile Sicherheit™;

www.bmbf.de/foerderungen/bekanntmachung-1848.html

3 BMBF: Richtlinie zur FordermafBnahme .Anwender-Innovativ: Forschung fir die zivile Sicherheit I17;

www.bmbf.de/foerderungen/bekanntmachung-1702.html
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Die Mafinahme KMU-innovativ richtet sich
dabei nicht nur an Unternehmen aus dem
Bereich der zivilen Sicherheitswirtschaft,
die Forschungsvorhaben im Rahmen
der zivilen Sicherheitsforschung planen,
sondern ermdoglicht Forschungsprojekte
auch in zahlreichen weiteren Branchen
(z. B. Biotechnologie, Medizintechnik etc.) .
Ziel ist es, kleinen und mittleren Unter-
nehmen die Durchfiihrung innovativer
Forschungsvorhaben  zu  ermdglichen,
fur deren Finanzierung die Unternehmen
alleine keine ausreichenden Eigenmittel zur
Verfligung haben. Durch vereinfachte und
schnelle Antragsverfahren und umfang-
reiche Beratung seitens des Bundes soll
sichergestellt werden, dass das Innova-
tionspotenzial dieser KMU besser und
schneller ausgeschopft werden kann.

Auch die MafBlnahme Anwender-Inno-
vativ. mochte dazu beitragen, dass sich
die hiermit adressierten Akteure (private
Sicherheitswirtschaft, Einrichtungen der
Behorden und Organisationen mit Sicher-
heitsaufgaben (BOS) etc.) starker im
Bereich der Forschung engagieren. Die
Forschungsergebnisse ,sollen den dring-
lichen, direkten, aktuellen Bedarfen der
Anwender entsprechen und zielgerich-
tet deren Handlungsfahigkeit verbes-
sern”. Um dies schneller zu erreichen,
sind im Rahmen von Anwender-innova-
tiv verhaltnismafig kleine Forschungs-
konsortien (zwei bis drei Projektpartner)
sowie eine relativ kurze Projektlaufzeit (im
Allgemeinen zwei Jahre, in Ausnahme-
fallen drei Jahre) vorgesehen.

Beide Fordermaf3inahmen sind so gestal-
tet, dass Projekte zu allen Themenschwer-
punkten des Rahmenprogramms der
Bundesregierung zur zivilen Sicherheits-
forschung beantragt werden konnen. Am
15. April sowie am 15. Oktober 2019 sind
die nachsten Fristen fir Projektskizzen im
Rahmen von KMU-innovativ, am 31. Januar
und 31. Juli 2019 von Anwender-Innovativ
festgelegt.

Wie in der letzten Ausgabe bereits
berichtet, wird im neuen Rahmenpro-
gramm der Bundesregierung auch die
Bargeldversorgung als kritische Dienst-
leistung im Rahmen der Programm-
sdule .Schutz Kritischer Infrastrukturen”
beriicksichtigt. lhre ,zentrale Bedeutung
fir das Gemeinwesen” zeichnet die hier
erfassten Infrastrukturen und Dienstleis-
tungen aus. .Beeintrachtigungen oder
Ausfalle [dieser Infrastrukturen und
Dienstleistungen] konnen zu erheblichen
Storungen  wie  Versorgungsengpas-
sen fuhren. In der Folge kann die offent-
liche Sicherheit gefdhrdet sein, und es
konnen hohe volkswirtschaftliche Schaden
entstehen.”™ Ziel des Forschungspro-
gramms ist es in diesem Fall, dass die
jeweiligen Projekte ihren Beitrag zur
Starkung der Widerstandsfahigkeit dieser
Infrastrukturen  und  Dienstleistungen
gegenlber Stérungen und Gefahren unter-
schiedlichster Art (Naturkatastrophen,
technisches Versagen, Kriminalitat,
Terrorismus) leisten. Die Férderrichtlinie
.Zivile Sicherheit - Soziodkonomische und
soziokulturelle Infrastrukturen™, die auch
die Bargeldversorgung adressiert hat,
wurde am 11. Dezember 2018 geschlossen,
die eingereichten Projektskizzen werden
derzeit gepriift.

Wissenschaftlicher Programmaus-
schuss - Expertise der Sicherheitsver-
bande auch 2019 weiterhin vertreten

Dr. Harald Olschok, Hauptgeschafts-
fihrer und geschaftsfiihrendes Prasidiums-
mitglied des BDSW, wurde Ende letzten
Jahres erneut in den wissenschaftlichen
Programmausschuss .Forschung fir die
zivile Sicherheit” berufen. Die Mitglieder
des Ausschusses bringen ihre Expertise zur
Beratung des Ministeriums beziiglich der
strategischen und inhaltlichen Ausrichtung
der zivilen Sicherheitsforschung in Deutsch-
land ein. €

“ Weitere Informationen unter: www.bmbf.de/de/kmu-innovativ-561.html

® BMBF: Forschung fir die zivile Sicherheit 2018-2013. Rahmenprogramm der Bundesregierung, S. 11;

www.bmbf.de/pub/Rahmenprogramm_Sicherheitsforschung.pdf

¢ BMBF: Richtlinie zur Férdermafnahme . Zivile Sicherheit - Sozioskonomische und soziokulturelle Infrastrukturen” im

Rahmen des Programms ..Forschung fiir die zivile Sicherheit 2018 - 2023" der Bundesregierung;

www.bmbf.de/foerderungen/bekanntmachung-1989.html

112019

DER SICHERHEITSDIENST [{BJsyD)

SICHERHEITSFORSCHUNG ?O

@ 0sIMA

GEFORDERT VOM:

@ Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

OSIMA PARTNER

BUSW

BIGS

BEANDENBURGISCHES INSTITUT
B M URCHAR T el SOl R HITT

L ViaDRINA
I FRANKFURT (ODER]

h EURGPA-UNIVERSITAT
.ﬂ

]
= Fraunhofer
FOKUS

FRIEDRICH-SCHILLER-
UNIVERSITAT
JENA

FE




=

SICHERHEITSFORSCHUNG

Wissenschaftlicher Programmausschuss
Sicherheitsforschung

- Der Wissenschaftliche Programmausschuss zum Programm  schuss das Bundesministerium fir Bildung und Forschung bei der

.Forschung fiir die zivile Sicherheit” ber&t als unabhdngiges  strategischen und inhaltlichen Ausrichtung der zivilen Sicherheits-
Expertengremium das Bundesforschungsministerium in Fragen  forschung. Der Ausschuss soll den Wissenstransfer in die Praxis
der zivilen Sicherheitsforschung. sowie die Verzahnung der deutschen mit den europaischen Akti-
Dem Wissenschaftlichen Programmausschuss gehdren Exper-  vitdten im Bereich der zivilen Sicherheitsforschung unterstiitzen.
tinnen und Experten aller relevanten Wissenschaftsdisziplinen, Am 16. Januar 2019 traf sich der Wissenschaftliche Programm-
der Industrie sowie privatwirtschaftlicher Infrastrukturbetreiber  ausschuss fur das Programm .Forschung fir die zivile Sicher-

und 6ffentlicher Behorden und Organisationen mit Sicherheitsauf- ~ heit 2018 - 2023 zur konstituierenden Sitzung im Bundes-

gaben an. Als unabhangiges Gremium berat der Programmaus-

forschungsministerium in Bonn. €

Die Mitglieder des Wissenschaftlichen Programmausschusses Sicherheitsforschung fir das Programm ..Forschung fir die zivile Sicher-
heit 2018 - 2023" sind:

Industrie: » Dr. Tobias Leismann, Fraunhofer-Institut flir Kurzzeitdynamik,

M

M

M

M

M

M

M

Michael Dose, IDEMIA Identity & Security Germany AG
Martina Kaster, VOMATEC Innovations GmbH

Dr. Martin Nagele, OptoPrecision GmbH

Dr. Ingrid Oebbeke, Smiths Heimann GmbH

Dr. Harald Olschok, BDSW Bundesverband der
Sicherheitswirtschaft

Gerald Richter, Deutsche Bahn AG

Dr.-Ing. Andreas Walte, Airsense Analytics GmbH

Wissenschaft und Forschung:

M

M

M

M

DSD

Prof. Dr. Regina Ammicht Quinn (stv. Vorsitzende),

Eberhard Karls Universitat Tibingen

Prof. Dr. Britta Bannenberg, Justus-Liebig-Universitat Gieflen
Birgit Galley, Steinbeis-Hochschule Berlin; School of
Governance, Risk & Compliance

Prof. Dr. Gerta Koster, Hochschule fir angewandte Wissen-
schaften Minchen, Fakultat fur Informatik und Mathematik

DER SICHERHEITSDIENST

Ernst-Mach-Institut, EMI

» Prof. Dr.-Ing. Jochen Schiller, Freie Universitat Berlin,
Fachbereich Mathematik und Informatik

» Prof. Dr.-Ing. Christian Wietfeld, Technische Universitat
Dortmund, Lehrstuhl fir Kommunikationsnetze

Behorden und Bedarfstrager:

Albrecht Broemme (Vorsitzender), Bundesanstalt
Technisches Hilfswerk (THW)

» Albert Markl, Bundeskriminalamt (BKA)
Matthias Max, Deutsches Rotes Kreuz (DRK)

Dr. Anne Pohlmann, Friedrich-Loeffler-Institut,

¥

M

¥

Bundesforschungsinstitut fiir Tiergesundheit
» Dr. Anke Schroder, Landeskriminalamt Niedersachsen,

Kriminologische Forschung und Statistik

¥

Fereshte Sedehizade, Berliner Wasserbetriebe
» Dr. Hauke Speth, Stadt Dortmund, Institut fir Feuerwehr-
und Rettungstechnologie
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Pravention vor Reaktion beim Schutz
kritischer Infrastrukturen!

Von Dr. Berthold Stoppelkamp

= Schutz kritischer Infrastrukturen
vor Investoren aus dem EU-Ausland

Zum Jahresende 2018 wurde am 19. Dezember
durch das Bundeskabinett die AuRenwirtschafts-
verordnung verscharft. Dies hat zur Konsequenz,
dass die Bundesregierung zukiinftig bereits ab
einer zehnprozentigen Beteiligung eines Inves-
tors von auBerhalb der EU an Unternehmen in
Deutschland im Bereich der kritischen Infra-
strukturen (z. B. Energieversorger, IT- und Tele-
kommunikationsunternehmen, Gesundheits-
Lebensmittelherstellern)
ob die Sicherheits-
interessen Deutschlands hierdurch geféhrdet

unternehmen  und

nunmehr prifen kann,

sind. Wird dies durch die Bundesregierung
bejaht, kann eine Beteiligung untersagt werden.
DIHK und BDI duflerten sich kritisch zu diesem
Vorgehen der Bundesregierung. Deutschland sei
auf Investitionen aus dem Ausland und auf Kapi-
talverkehrsfreiheit angewiesen. Insofern sei die
Absenkung der Prifschwelle von 25 Prozent auf
zehn Prozent nicht mehr verhaltnismafig. Bei
Abwagung aller Argumente spricht im Ergebnis
unter Wirtschaftsschutzgesichtspunkten aber
mehr fir die getroffene neue Regelung durch das
Bundeskabinett, da sie in Anlehnung an OECD-
Kriterien der Bundesregierung die Mdglichkeit
eréffnet, frihzeitiger, d. h. praventiv auf Belange
der nationalen Sicherheit beim Schutz von

kritischen Infrastrukturen einzugehen.

GrofRe Aufregung nach Datenklau
bei Politikern und Prominenten

Unmittelbar zum Jahreswechsel war - ausge-
0st durch Vorfalle in der Silvesternacht in
Amberg - innerhalb der Grof3en Koalition wieder
ein Streit Uber die schnellere Ausweisung und
Abschiebung von straffalligen Auslandern
ausgebrochen. Wahrend die CDU/CSU weitere
Gesetzesverscharfungen forcieren will, setzt
die SPD vorerst auf eine volle Ausnutzung des
bereits bestehenden gesetzlichen Handlungs-
rahmens. Dieses Streitthema wurde aber medial
seit dem 4. Januar 2019 fir mehrere Tage vollig
Uberlagert durch Berichte und heftigen poli-

tischen Streit zwischen Regierung und Oppo-
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sition - aber auch innerhalb der Regierung -
Uber die Aufklarung und die Konsequenzen aus
der ungewollten Verdffentlichung von gehack-
ten personlichen Daten zahlreicher Politiker,
Journalisten und Kinstler ab 1. Dezember 2018
im Internet. Es wurde von der Opposition, aber
auch von der SPD eine heftige Debatte dartber
entfacht, wann das BSI Gber den Hackerangriff
erstmalig informiert war und was es zur Infor-
mation der betroffen Personen veranlasst habe.
In die besondere Kritik geriet das BSI, das zu
Beginn der Medienwelle am 4. Januar 2019 kurz-
fristig den Eindruck vermittelt hatte, bereits seit
Anfang Dezember 2018 Uber die Vorgange infor-
miert gewesen zu sein. Es stellte aber umge-
hend klar, dass dies nicht so gewesen sei.

Weckruf fir mehr Datensicherheit

Ungeachtet der umfassenden Aufklarung
des Sachverhaltes und seiner strafrechtlichen
Verfolgung sollte man die Veréffentlichung der
Datensatze als einen erneuten Weckruf fir mehr
Datensicherheit in Deutschland begreifen. Es
geht primar um Eigenschutz von Biirgern, Poli-
tikern und Wirtschaft. Die EU-Datenschutz-
grundverordnung bildet hierfiir die gesetzliche
Grundlage. Zum Umgang mit
Daten gibt

unzahlige Sicherheitsempfehlungen und Initia-

personlichen
und sensiblen es seit Jahren
tiven. IT-Sicherheitsdienstleistungsangebote der
Sicherheitswirtschaft fir Wirtschaft und Biirger
sind auch umfassend am Markt vorhanden. Sie
mussen nur genutzt und dirfen nicht - wie so
haufig - ignoriert werden. Das Bundesinnen-
ministerium hat bereits am 7. Januar 2019 als
Reaktion auf die Vorfalle rund um den Daten-
diebstahl angekiindigt, auf Basis des Koalitions-
vertrages in den nachsten Monaten ein zweites
Dabei

es darum gehen, noch mehr Branchen in den

IT-Sicherheitsgesetz vorzulegen. wird
Bereich der kritischen Infrastrukturen aufzu-
nehmen. Ebenso will es das Cyber-Abwehrzen-
trum auf Basis der Cyber-Sicherheitsstrategie
2016 der Bundesregierung weiterentwickeln. All
diese Mafinahmen zielen darauf ab, die Praven-
tionsmafnahmen zum Schutz kritischer Infra-
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strukturen zu erhodhen, aber auch die
Reaktionsfahigkeit der Sicherheitsbehor-

den im Cyberraum zu verbessern.

Schutz kritischer Infrastrukturen
durch UP-KRITIS

Auf
2007 im Rahmen einer offentlich-recht-
lichen Kooperation (UP-KRITIS) Betreiber
kritischer Infrastrukturen, deren Verbande

freiwilliger Basis arbeiten seit

und die zustandigen Behdrden in verschie-
und Themenarbeits-

UP-KRITIS wurde
inititert, um die im .Nationalen Plan zum
Schutz
[NPSI)” von der Bundesregierung vormals

denen Branchen-

kreisen zusammen.

der Informationsinfrastrukturen

festgelegten Ziele: .Pravention, Reaktion
und Nachhaltigkeit” mittels MaBnahmen

und Empfehlungen fir den Bereich der
kritischen Infrastrukturen konkret auszu-
gestalten. Hauptziel des UP-KRITIS ist
es, die Versorgung mit Dienstleistungen
kritischer Infrastrukturen in Deutschland -
auch in Krisenzeiten - aufrechtzuerhalten.

Schutz kritischer Infrastrukturen
durch IT-Sicherheitsgesetz

Bereits mit dem 2015 vom Deutschen
IT-Sicher-
heitsgesetz (IT-SiG) wurde eine erste natio-

Bundestag verabschiedeten
nale gesetzliche Regelung geschaffen, die
praventiv die Sicherheit informationstech-
nischer Systeme erhdhen und zum Schutz
von kritischen Infrastrukturen in Deutsch-
land beitragen soll. Als kritische Infra-
strukturen sind u. a. die Sektoren Wasser,

Energie, Erndhrung, Informationstechnik
und Telekommunikation, Finanzen, Trans-
port und Verkehr sowie Gesundheit erfasst.
Damit fokussiert sich die nationale Gesetz-
gebung zum praventiven Schutz kritischer
Infrastrukturen in Deutschland bisher

primar auf den Bereich IT-Sicherheit.

Weitergehender Schutz kritischer
Infrastrukturen durch ein Sicherheits-
dienstleistungsgesetz

Gesetzlich verbindliche Anforderungen
an die Qualifikation, Schulung und Weiter-
bildung des in kritischen Infrastruktur-
bereichen eingesetzten Sicherheitsperso-
nals existieren bisher nicht. Zu einem
verbesserten, umfassenden Schutz von

Objekten kritischer Infrastrukturen ware

Kurz belichtet

BDSW im Dialog mit der Politik

bbb b

Der Leiter des BDSW-Hauptstadtbiros, Dr. Berthold Stoppelkamp fiihrte im Berichtszeitraum (November 2018 - Januar 2019) in

Berlin diverse Gesprache mit Mitgliedern des Deutschen Bundestages zur zukinftigen Rolle der Sicherheitswirtschaft in der

nationalen Sicherheitsarchitektur bei Schaffung eines Sicherheitsdienstleistungsgesetzes. Er verdeutlichte dabei den grofien

Beitrag der Sicherheitswirtschaft zum Schutz der deutschen Industrie sowie des deutschen Mittelstandes.

Dr. Berthold Stoppelkamp, BDSW (links) und Dr. Irene Mihalic MdB,

Innenpolitische Sprecherin BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

DSD

DER SICHERHEITSDIENST

Dr. Berthold Stoppelkamp, BDSW (links) und Konstantin Kuhle MdB,

Innenpolitischer Sprecher FDP
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dies gerade unter Praventionsgesichts-
punkten aber dringend geboten. Nach
Auffassung des BDSW sollten daher in
dem im Koalitionsvertrag vorgesehenen
eigenstandigen Gesetz flr das private
(Sicherheitsdienst-
leistungsgesetz] u. a. auch verbindliche

Sicherheitsgewerbe

Anforderungen an Qualifikation, Schulung
und Weiterbildung der vom Sicherheits-
dienstleister in Kundenobjekten kritischer
Sicher-
heitsmitarbeiter detailliert festgeschrie-

Infrastrukturen  eingesetzten
ben werden. Diese gesetzlichen Anfor-
derungen miussten dann gleichfalls auch
verbindlich fir die in diesen Bereichen
vom Betreiber der kritischen Infrastruk-
tur eingesetzten Inhouse-Sicherheitsmit-
arbeiter gelten. Jede andere Losung wiirde

dem Schutzzweck der Norm und der Inten-
tion des Gesetzgebers, besonders sensible
Bereiche zukinftig praventiv besser zu
schiitzen, widersprechen.

Klares Bekenntnis des Bundesinnen-
ministeriums zur Starkung der Rolle
der Sicherheitswirtschaft in der
Sicherheitsarchitektur Deutschlands
Anlasslich des 10. Gemeinsamen Parla-
mentarischen Abends der Sicherheitsver-
bande am 29. November 2018 in Berlin
unterstrich der Parlamentarische Staats-
sekretar beim Bundesministerium des
Innern, fir Bau und Heimat (BMI), Stephan
Mayer MdB, die gewachsene Bedeutung
der Sicherheitswirtschaft fir die Sicher-
heit in Deutschland. Vor diesem Hinter-

BERICHT AUS BERLIN

grund habe sich die Koalition auch das
Ziel gesetzt, ein eigenstandiges Gesetz fir
das private Sicherheitsgewerbe zu schaf-
fen. Bundesinnenminister Horst Seehofer

habe vor kurzem die politische Grundsatz-

entscheidung getroffen, dass hierfir
zukinftig das BMI die federfiihrende
Zustandigkeit Ubernehmen wolle. Auf

Basis dieser Aussagen wird sich der BDSW
als Branchenverband in den weiteren
Gestaltungsprozess fachlich mit einbrin-
gen, um das Qualitatsniveau in der Sicher-
heitswirtschaft  flachendeckend  anzu-
heben und auch einen weiteren Beitrag
zum Schutz kritischer Infrastrukturen in

Deutschland zu leisten. &

Stuttgart 10. Dezember 2018: Dr. Berthold Stoppelkamp referiert

bei der ASW-BW.
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Bild: © ASW-BW

Berichtszeitraum

Dresden - Bonn - Stuttgart: BDSW informiert

Auf Bitten gewerblicher und nichtgewerblicher Veranstalter referierte
der Leiter des BDSW-Hauptstadtbiiros, Dr.
(November 2018 - Januar 2019)
tungen zu Anderungen im Bewachungsrecht, zum neuen Bewacherregister

Berthold Stoppelkamp im
auf drei Veranstal-

sowie zu sicherheits- und rechtspolitischen Aspekten eines zukiinftigen
Sicherheitsdienstleistungsgesetzes.

Michelbach MdB

4

Fraktion im
Deutschen Bundestag

VL. Christian Freiherr von Stetten MdB; Dr. Berthold Stoppelkamp, BDSW und Dr. h.c. Hans

Bild: © PKM, Cathleen von Bittenfeld
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VSW AKTUELL

Wissen schafft Sicherheit

Von Gero Dietrich

GERO DIETRICH

ist Geschaftsfiihrer der
Vereinigung fur die Sicherheit
der Wirtschaft e. V., Mainz.

DSD

=> Der Trojaner Emotet hat in Deutsch-
land viele Computer befallen und ganze Unter-
nehmen lahmgelegt. Ein weiteres aktuelles
Beispiel dafiir, dass das Thema Sicherheit aktu-
eller ist denn je. Doch nicht nur das, es ist vor
allem sehr vielseitig. Auch Wirtschaftskrimi-
nalitat und Industriespionage fallen darunter.
Und das gilt nicht nur fir Grounternehmen.
Jedes dritte kleine und mittlere Unternehmen
war schon mal davon betroffen. Das zeigt eine
Studie des Max-Planck-Instituts fir auslan-
disches und internationales Strafrecht, mit dem
Fraunhofer-Institut fir System- und Innovations-
forschung und der Polizei aus dem Jahr 2018".
Laut dem Bundeskriminalamt (BKA] wurden
2017 mehr als 74.000 Falle von Wirtschafts-
kriminalitat gemeldet?. Der Schaden dadurch
betrug etwa 3,7 Milliarden Euro. Gegeniiber dem
Jahr 2016 ist dies ein deutlicher Anstieg. So hat
sich die Fallzahl um rund 29 Prozent erhéht und
der finanzielle Schaden ist um rund 26 Prozent
gestiegen. Ganz zu schweigen von den Dunkel-
ziffern, die von Experten noch viel hoher einge-
schatzt werden.

Wie kann das sein, wo man doch fast iiberall von
der groflen Bedeutung der Sicherheit hort, liest
und spricht? Oft ist der Grund denkbar einfach:
mangelndes Wissen. Die Verantwortlichen sind
nicht ausreichend informiert, weder Uber das
Ausmall der Bedrohungen noch Uber die notwen-
digen Sicherheitsanforderungen. Doch was ist zu
tun, wenn Aufgeben keine Option ist?

Die VSW - Mit Wissen zur Sicherheit

.Wissen ist Macht”, sagt der Volksmund. Das
gilt auch fur die Unternehmenssicherheit. Nur
wer alle Bedrohungen kennt und die Vielseitig-
keit und den Facettenreichtum versteht, kann
sich angemessen vorbereiten. Dieses Wissen
erhalten Unternehmen bei der Vereinigung fir

die Sicherheit der Wirtschaft e. V. (VSW], einer
unabhangigen Selbsthilfeorganisation. Seit 1968
unterstitzt die VSW Unternehmen in Hessen,
Rheinland-Pfalz und dem Saarland bei allen
Themen rund um die Sicherheit. Die VSW ist die
Schnittstelle zwischen den Sicherheitsbehérden
und der Wirtschaft, vor allem bei den Themen
Krisen- und Risikomanagement, Objekt- und
Werkschutz, Sicherheitstechnik,
Sicherheitsmanagement sowie Reisewarnungen

klassische
und Sonderinformationen.

Angebote fiir VSW-Mitglieder

Zu den Mitgliedern der VSW zahlen Grof3unter-
nehmen sowie Mittelstandler aus verschiedenen
Branchen. Hinzu kommen IHKs und HWKs sowie
wirtschaftsnahe Berufsverbande. ,Die vielfaltigen
Angebote fir unsere Mitglieder umfassen Semi-
nare, Lehrgédnge und Schulungen”, sagt Gero
Dietrich, Geschéftsfihrer der VSW. ,Darin bespre-
chen wir ausfihrlich Risiken, Fallbeispiele sowie
Praventionsmdglichkeiten fir alle Sicherheits-
bereiche. Dazu zahlen neben Wirtschaftskrimi-
nalitat und Compliance, Themen wie Dieb-
stahl im Unternehmen, Know-how-Schutz und
Konkurrenzspionage sowie IT- und Informations-
sicherheit. Auf Wunsch bieten wir die Veranstal-
tungen auch als Inhouse-Schulungen an.” Auch
die VSW-Kooperationspartner und -institutio-
nen bringen ihr Wissen mit ein. Erganzt wird
das VSW-Angebot durch finf Arbeitskreise. Dort
fordert die Vereinigung den Austausch von Infor-
mationen und Erfahrungen zu Wirtschaftskrimi-
nalitat, Cybercrime, Bankensicherheit, Bewa-
chungsgewerbe sowie zur Aus- und Weiterbildung.

Daraus ergibt sich ein ausgezeichnetes Netz-
werk von Mitgliedsfirmen und Beratern, mit
engen Kontakten zu Polizeibehdrden, Landes-
amtern fur Verfassungsschutz und weiteren

Sicherheitsbehorden.

" www.mpicc.de/de/home.cfm?eventPress=press.DisplayDetail&pressrelease_|D=205
2 www.bka.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/JahresberichteUndLagebilder/Wirtschaftskriminalitaet/
wirtschaftskriminalitaetBundeslagebild2017.html;jsessionid=44F569E8B92FCF1D77BDF8275C412569.live0601?nn=28030
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AKTUELL VYSW

Vereinigung fur die Sicherheit der Wirtschaft

Sicherheits-
behirden

Polizei, Verfassungs-
schutz, Nachrichten-

dienst, Bundesamt VSW-Leistungen

fiir Sicherheit in der Informationen per geschitzte

Informationstechnik Intemet-Portals, Online-Madien
und Fachzeitschriften

Wirtschafts- Schulungen, Fachausschiisse,

organisationen Seminare, Betriebsforen,

Unternehmens- Sicherheitstage

verbdnde, <::D

Industrie- und Netzwerkpflege durch kontinuier-

Handelskammem, liche Beratung und Betreuung

Sicherheitsverbande sowie Sicherheitsanalysen

Sicherheitsmafinahmen und -weiterbildungen sind fir
Unternehmen meist mit zusatzlichen Ausgaben verbunden.
Aber eine effiziente Sicherheitstechnik oder ein wirkungs-
voller Personaleinsatz verhindern oder minimieren Schaden
und Mehrkosten. Die VSW bietet ihren Mitgliedern umfas-
sende Informationen, wie sie Kosten sparen konnen. Dies
geschieht in enger Zusammenarbeit mit dem Bundesverband
der Hersteller- und Errichterfirmen von Sicherheitssystemen
e. V. (BHE] und der VdS Schadenverhitung und Informa-
tion. Bei deren Seminaren und Lehrgangen erhalten VSW-
Mitglieder Kostenvergiinstigungen.

Uber die Veranstaltungen und Arbeitskreise hinaus erhal-
ten VSW-Mitglieder Zugang zu zahlreichen Informations-
angeboten wie geschitzten Internet-Portalen, Online-Medien
und Fachzeitschriften. Hinzu kommen zum Teil vertrauliche
Informationen von Bundes- und Landesbehorden.

Entscheidend ist die Praxis

.Es ist nicht genug zu wissen, man muss es auch anwen-
den. Es ist nicht genug zu wollen, man muss es auch tun.”
Das wusste bereits Johann Wolfgang von Goethe. Das gilt
auch - oder vor allem - fir die Sicherheit. \Wir betonen immer
wieder, wie wichtig die Integration der Sicherheitspolitik in die
Unternehmenskultur ist. Dafir reicht es nicht, alle Mitarbeiter
zu informieren und weiterzubilden. Denn, je héher das Sicher-
heitsdenken in der Hierarchie verankert ist, desto starker wird
es in der Unternehmenskultur integriert. Deshalb sollten
Unternehmen die Verantwortung fir die Sicherheit im Unter-
nehmen ebenso hoch in der Hierarchie platzieren”, sagt Gero
Dietrich.

Durch das umfassende Angebot der VSW kdénnen deren
Mitglieder deutlich beruhigter auf Meldungen zu Vorfallen
wie dem Emotet-Trojaner oder wachsenden Zahlen der Wirt-
schaftskriminalitat reagieren. Denn fur sie gilt, nicht nur
.Wissen ist Macht”, sondern auch Benjamin Franklins Weis-
heit: .Eine Investition in Wissen bringt immer noch die besten
Zinsen”. €&
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VSW-Themen

» Wirtschaftskriminalitat

+ Objekt- und Werkschutz

+ Sicherheitsmanagement

* Krisen- und Risikomanagement
= IT-/TK-Informationsschutz

» klassische Sicherheitstechnik

Mitglieder /

Unternehmen

* Reisewarnungen und Sonder-
informationen von Polizel,
Verfassungsschutz, BSI und
weiteren Behdrden

Arbeitskreise

Die VSW bietet verschiedene Arbeitskreise und Informationsver-
anstaltungen, mit finanziellen Vorteilen fir Mitglieder. Derzeit
existieren funf Arbeitskreise, die erganzend dem Informations-
und Erfahrungsaustausch dienen:

Arbeitskreis Aus- und Weiterbildung

Die VSW fordert den Austausch von Informationen und Erfah-
rungen im Bereich der Aus- und Weiterbildung im Bewachungs-
gewerbe. Das Angebot richtet sich hauptsachlich an entspre-
chende Unternehmen sowie IHKs.

Arbeitskreis Bankensicherheit

Der Austausch zur Bankensicherheit erfolgt unter den Finanz-
und Kreditinstituten sowie der Versicherungswirtschaft aus
Frankfurt und dem Rhein-Main-Gebiet. Unterstiitzt wird die VSW
vom Schwerpunkt LKA Bankensicherheit in Wiesbaden sowie vom
Polizeiprasidium Frankfurt.

Arbeitskreis Cybercrime

Der Arbeitskreis richtet sich an Mitglieder aus der IT- und Infor-
mationssicherheit. Behandelt werden dort aktuelle Entwicklungen
und Probleme der Cybersicherheit.

Arbeitskreis Wirtschaftskriminalitat

Im Fokus stehen aktuelle Themen und Entwicklungen zur Wirt-
schaftskriminalitat, mit einem umfangreichen Informations- und
Erfahrungsaustausch. Das Angebot richtet sich vor allem an die
Vertreter internationaler Unternehmen.

Arbeitskreis Bewachungsgewerbe

In diesem Arbeitskreis werden aktuelle Entwicklungen und
Problemfelder aus dem breiten Spektrum des Bewachungs-
gewerbes behandelt.
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Arbeitsrecht in Kiirze

Von Rechtsanwaltin Cornelia Okpara

RA CORNELIA OKPARA

ist stv. Hauptgeschaftsfihrerin
des BDSW Bundesverband der

DSD

Sicherheitswirtschaft.

EuGH: Urlaubsabgeltung trotz
Todes des Arbeitnehmers

- Der Europaische Gerichtshof (EuGH) hat
seine Rechtsprechung im Fall .Bollacke” aus
dem Jahr 2014 bestéatigt, wonach der Anspruch
eines Arbeitnehmers auf bezahlten Jahresur-
laub nicht mit seinem Tod untergeht.

Die verstorbenen Ehemanner der Beklag-
ten hatten vor ihrem Tod nicht alle Urlaubstage
genommen. Deshalb beantragten die Beklagten
als deren alleinige Rechtsnachfolgerinnen von
den ehemaligen Arbeitgebern ihrer Ehemanner
eine finanzielle Vergltung fur diese Urlaubstage.
Die Arbeitgeber lehnten die Zahlung ab. Den
daraufhin erhobenen Klagen gaben das Arbeits-
gericht und das Landesarbeitsgericht statt. Das
Bundesarbeitsgericht (BAG) hat dem EuGH die
Rechtsstreitigkeiten  zur  Vorabentscheidung
vorgelegt.

Der EuGH hat bestatigt, dass der Anspruch
eines Arbeitnehmers auf bezahlten Jahres-
urlaub nach dem Unionsrecht nicht mit seinem
Tod untergehe. AuBerdem konnten die Erben
eines verstorbenen Arbeitnehmers eine finan-
zielle Vergltung fur den von ihm nicht genom-
menen bezahlten Jahresurlaub verlangen.
Der EuGH erkennt zwar an, dass der Tod eines
Arbeitnehmers unvermeidlich zur Folge habe,
dass dem Arbeitnehmer jede tatsdchliche
Méglichkeit genommen werde, die Entspan-
nungs- und Erholungszeiten wahrzunehmen, die
mit dem Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub
verbunden seien. Dieser Umstand fihre jedoch
ridckwirkend nicht zum vollstandigen Verlust des
einmal erworbenen Anspruchs.

Der zeitliche Aspekt sei nur eine der beiden
Komponenten des Rechts auf bezahlten Jahres-
urlaub. Dieses Recht umfasse auch einen
Anspruch auf Bezahlung im Urlaub und den
Anspruch auf eine finanzielle Vergltung fir nicht
genommenen Jahresurlaub bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses. Diese finanzielle Kompo-
Natur

nente sei rein vermogensrechtlicher

DER SICHERHEITSDIENST

und daher dazu bestimmt, in das Vermdgen
des Arbeitnehmers Uberzugehen, sodass der
tatsachliche Zugriff auf diesen vermdogensrecht-
lichen Bestandteil des Anspruchs auf bezahlten
Jahresurlaub dem Vermdgen des Arbeitneh-
mers und in der Folge denjenigen, auf die es im
Wege der Erbfolge ibergehen soll, durch den Tod
des Arbeitnehmers nicht riickwirkend entzogen
werden konne.

Der EuGH hat ferner entschieden, dass sich
die Erben eines verstorbenen Arbeitnehmers
fir den Fall, dass das nationale Recht eine
Urlaubsabgeltung bei Tod des Arbeitnehmers
ausschlief3t, unmittelbar auf das Unionsrecht
berufen kdnnen, und zwar sowohl gegenlber
einem offentlichen als auch gegeniiber einem
privaten Arbeitgeber.

Europaischer Gerichtshof,
Urteil vom 6. November 2018
Verbundene Rechtssachen
C-569/16 und C-570/16 €«

Kein automatischer Verlust von Urlaubs-
anspriichen am Jahresende, weil Arbeit-
nehmer keinen Urlaub beantragt haben

Nach dem deutschen Bundesurlaubsgesetz
(BUrLG) verfallt der Urlaubsanspruch, wenn der
Arbeitnehmer seinen Urlaub bis zum Jahres-
ende nicht nimmt, d. h. keinen Urlaubsantrag
stellt. Das ist aber mit dem Arbeitnehmerschutz
nur schlecht zu vereinbaren, da das .Vergessen”
des Urlaubs darauf beruhen kann, dass Arbeit-
nehmer berufliche Nachteile beflirchten, wenn
sie ihren Urlaubsanspruch geltend machen.

Aus § 7 Abs. 3 Satze 1 bis 3 BUrlG ergibt sich,
dass der Urlaubsanspruch an das Kalenderjahr
gebunden ist. Diese Regelung lautet:

.Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr
gewdshrt und genommen werden. Eine Ubertra-
gung des Urlaubs auf das nédchste Kalender-
Jjahr ist nur statthaft, wenn dringende betrieb-
liche oder in der Person des Arbeitnehmers
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liegende Griinde dies rechtfertigen. Im
Fall der Ubertragung muss der Urlaub in
den ersten drei Monaten des folgenden
Kalenderjahrs gewédhrt und genommen
werden. "

Der EuGH hat am 6. November 2018
entschieden, dass das Unionsrecht es
nicht zuldsst, dass ein Arbeitnehmer die
ihm gemafB dem Unionsrecht zustehen-
den Urlaubstage und entsprechend seinen
Anspruch auf eine finanzielle Vergtitung fir
den nicht genommenen Urlaub automa-
tisch schon allein deshalb verliert, weil er
vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
(oder im Bezugszeitraum) keinen Urlaub
beantragt hat. Diese Anspriche kdnnten
nur untergehen, wenn der Arbeitnehmer
vom Arbeitgeber z. B. durch angemessene
Aufklarung tatsachlich in die Lage versetzt
wurde, die fraglichen Urlaubstage recht-
zeitig zu nehmen, was der Arbeitgeber
zu beweisen habe. Der Arbeitnehmer sei
namlich als die schwachere Partei des
Arbeitsverhaltnisses anzusehen. Er konnte
daher davon abgeschreckt werden, seine
Rechte gegenlber seinem Arbeitgeber
ausdricklich geltend zu machen, da insbe-
sondere die Einforderung dieser Rechte
ihn Mafinahmen des Arbeitgebers ausset-

zen konne, die sich zu seinem Nachteil auf
das Arbeitsverhaltnis auswirken konnten.
Sei der Arbeitgeber hingegen in der Lage,
den ihm insoweit obliegenden Beweis zu
erbringen, dass der Arbeitnehmer aus
freien Stlicken und in voller Kenntnis der
Sachlage darauf verzichtet hat, seinen
bezahlten Jahresurlaub zu nehmen, nach-
dem er in die Lage versetzt worden war,
seinen Urlaubsanspruch tatsachlich wahr-
zunehmen, stehe das Unionsrecht dem
Verlust dieses Anspruchs und - bei Been-
digung des Arbeitsverhaltnisses - dem
entsprechenden Wegfall der finanziellen
Vergiitung fir den nicht genommenen
bezahlten Jahresurlaub nicht entgegen.
Der Gerichtshof betont, dass die diese
Grundsatze unabhangig davon Geltung
beanspruchten, ob es sich um einen offent-
lichen Arbeitgeber (wie das Land Berlin)
oder einen privaten Arbeitgeber (wie die
Max-Planck-Gesellschaft) handele.

Nach all den richtungweisenden Ent-
scheidungen der letzten Jahre wird eine
Neuformulierung des § 7 BUrlG durch den
Gesetzgeber immer dringlicher. Aus dieser
Vorschrift geht die geltende Rechtslage
schon lange nicht mehr in der gebotenen
Deutlichkeit hervor.

RECHT

Fir Arbeitgeber besteht ebenfalls Hand-
lungsbedarf. Abgesehen davon, dass die
Rechtsprechung des EuGH nur fir den
gesetzlichen Mindesturlaub gilt, also fur
den tarifvertraglichen und arbeitsvertrag-
lichen Mehrurlaub abweichende Rege-
lungen getroffen werden konnen, gilt:
Arbeitgeber missen Mitarbeiter recht-
zeitig, am besten schon in den Sommer-
monaten ausdriicklich und in schrift-
licher Form darauf hinweisen, dass sie
ihren Urlaub in den nachsten Monaten,
jedenfalls bis zum 31. Dezember nehmen
sollten, andernfalls der Urlaub mit Ablauf
des 31. Dezember ersatzlos untergeht und
auch nicht mehr abgegolten werden kann.

Fur die arbeitsgerichtliche Rechtspre-
chung stellt sich die Frage, ob vor dem
Hintergrund des EuGH-Urteils den Arbeit-
gebern kiinftig ein groferer Spielraum
bei der Festlegung der Lage des Urlaubs
zugestanden werden miusste, jedenfalls
wenn der Urlaub in den letzten Monaten
immer noch nicht beantragt worden ist.

Europaischer Gerichtshof,
Urteile vom 6. November 2018
C-684/16 [Shimizu) und C-619/16
(Kreuziger) €

Telemedizinische Diagnosen und Giiltigkeit von Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen

In den vergangenen Wochen haben vermehrt Anfragen zu dem
Thema ,Krankschreibung per WhatsApp“ und deren Zulassig-
keit die Geschéftsstelle der Verbdnde der Sicherheitswirtschaft
erreicht.

Durch eine Anderung der Musterberufsordnung fiir Arzte ist
das Fernbehandlungsverbot gelockert worden. Unter anderem
in Schleswig-Holstein sind seitdem Fernbehandlungen und tele-
medizinische Untersuchungen mdglich. Diese Neuerung wird von
einem Anbieter genutzt, der gegen Entgelt .Krankschreibungen
per WhatsApp™ anbietet, nachdem auf einer Website Fragen zum
Gesundheitszustand beantwortet wurden.

Aufgrund der Anderungen in der Musterberufsordnung ist es
fur die Wirksamkeit einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung nicht
notwendig, dass die Diagnose durch einen Arzt aufgrund einer
personlichen Untersuchung erstellt wurde. Bei Krankschrei-
bungen gilt grundsatzlich, dass sich Arbeitgeber auf die Beurtei-
lung der bescheinigenden Arzte verlassen miissen. Ob die Unter-
suchung mit oder ohne persdnlichen Kontakt zwischen Patienten
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und Arzten erfolgt ist und um welche Krankheit es sich handelt,
geht fur Arbeitgeber aus der Arbeitsunfahigkeitsbescheini-
gung nicht hervor. Nach geltendem Recht missen Arbeitgeber
daher auch Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen akzeptieren, die
ausschliefilich aufgrund einer telemedizinischen Untersuchung
ausgestellt wurden.

Entfallt der personliche Kontakt zum Arzt, besteht das Risiko,
dass die Hemmschwelle fir Arbeitnehmer sinken kann, falsche
oder Ubertriebene Angaben Uber ihren Gesundheitszustand zu
machen. Insofern kann bei einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
durch Online-Dienste eine hohere Gefahr der Fehleinschatzung
bestehen. Einer von einem Arzt nach einer telemedizinischen
Diagnose ausgestellten Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung kann
ein geringerer Beweiswert zukommen. Bei Zweifeln muss der
Arbeitgeber darlegen und beweisen, dass die Bescheinigung
ohne eine persdnliche Untersuchung im Rahmen des Online-
Angebotes ausgestellt wurde. €
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§8 VERGABERECHT

Aktuelle vergaberechtliche Entscheidungen

OLG Diisseldorf, Beschl. vom 05.09.2018 - Verg 32/18;
VK Westfalen, Beschl. vom 18.06.2018 - VK 1-18/18

Von Rechtsanwalt Alexander Nette, LL.M

RA ALEXANDER NETTE,
LL.M, NETTE Rechts-

anwalte, Recklinghausen,

ist

Fachanwalt fir Bau- und

Architektenrecht und auf die

offe

Beratung von Bietern und
ntlichen Auftraggebern in

Vergabe- und Nachprifungs-

DSD

verfahren spezialisiert.

Weitere Informationen
erhalten Sie unter:
www.rae-nette.de

=> 1. Angebotsausschluss wegen
fehlender Signatur

Das OLG Disseldorf hatte Gber die Frage
zu entscheiden, ob eine dem elektronischem
Angebot fehlende elektronische Signatur zum
Ausschluss des Angebotes flihren muss, oder ob
eine Nachforderung maglich ist.

Der offentliche Auftraggeber hatte in den
Vergabeunterlagen festgelegt, dass Angebote
nur elektronisch Uber die genutzte Vergabeplatt-
form eingereicht werden konnten. Zudem sahen
die Vergabeunterlagen vor, dass das Angebots-
schreiben zwingend mit einer elektronischen
Signatur zu versehen sei.

Der Auftraggeber schloss das Angebot der
Antragstellerin vom Vergabeverfahren aus, da
dieses nicht mit einer elektronischen Signatur
versehen war.

Gegen diesen Ausschluss vom Vergabever-
fahren wendet sich die Antragstellerin mit dem
die

den Angebotsaus-

Nachprifungsantrag. Bereits
Bund bestatigt

schluss. Aus anderen Griinden gibt sie dem

Vergabe-
kammer

Auftraggeber jedoch auf, das Vergabeverfahren
in den Stand vor Versendung der Vergabeunter-
lagen zurlickzuversetzen. Gegen diese Entschei-
dung wendet sich ein weiterer Beteiligter mit der
sofortigen Beschwerde.

In der Diskussion darlber, ob das Angebot die
Anforderungen erfiillte, gab die Antragstellerin
an, dass sie von der Vergabeplattform die Mittei-
lung erhalten habe, dass das Angebot erfolgreich
eingegangen sei. Letztlich war jedoch unstreitig,
dass eine elektronische Signatur nicht vorhan-
den war.

Das OLG Disseldorf stellt fest, dass das Ange-
bot der Antragstellerin gem. § 57 Abs. 1 Satz 1
i.V.m. § 53 Abs. 3 VgV zwingend von der Wertung
auszuschlieBen ist, weil es keine elektronische
Signatur aufweist.

Von der Wertung sind Angebote auszuschlie-
Ben, die den Erfordernissen des § 53 VgV nicht
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genigen, insbesondere solche, die nicht form-
und fristgerecht eingegangen sind.

Welche formalen Anforderungen das Ange-
bot erfillen muss, legt der Auftraggeber fest. Er
bestimmt, ob das Angebot schriftlich und/oder
elektronisch einzureichen ist. Er kann zudem
erhéhte Anforderungen an die Sicherheit der
zu Ubermittelten Daten stellen und eine fort-
geschrittene elektronische Signatur oder eine
qualifizierte elektronische Signatur verlangen.

Stellt der Auftraggeber gem. § 53 Abs. 3 VgV
erhohte Anforderungen auf, muss der Bieter
diese beachten. Ein formal vollstandiges Angebot
im Sinne des § 57 Abs. 1 VgV liegt nur vor, wenn
alle Anforderungen des Auftraggebers Beach-
tung gefunden haben.

Eine Nachforderung der fehlenden elektro-
nischen Signatur gem. § 56 Abs. 2 VgV kommt
auch nicht in Betracht. Fehlende Unterschriften
oder Signaturen fallen nicht unter den Begriff der
.sonstigen Nachweise” im Sinne des § 56 Abs. 2
VgV. Angebote,
nicht geniigen, sind aus Grinden der Gleichbe-

die den Formerfordernissen

handlung sowie der Transparenz des Vergabe-
verfahrens auszuschliefen, dies bestatigt die
Gesetzesbegriindung zu § 57 VgV, worauf das
OLG in seiner Entscheidung abstellt. Ein zwin-
gend verlangtes Formerfordernis kann nicht
nachtraglich nachgeholt werden. Dies wirde
dem Sinn nach der Forderung einer elektro-
nischen Signatur des Angebotes zu widerlaufen.

Insoweit bestatigt das OLG Disseldorf den
rechtmafligen Ausschluss des Angebotes wegen
der fehlenden elektronischen Signatur.

Die Entscheidung zeigt, dass ein besonderes
Augenmerk auf die konkreten Anforderungen
der Ausschreibung zu legen ist. Im Rahmen der
umfassenden Umstellung auf die elektronische
Vergabe ist mithin auch zu beachten, ob der
Auftraggeber abweichend von § 53 Abs. 1 VgV
erhohte Anforderungen an die elektronischen

Angebote stellt.
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Sofern der Auftraggeber lediglich die
elektronische Einreichung des Angebotes
verlangt, gelten die Anforderungen des
§ 53 Abs. 1 VgV. Demnach sind Teilnahme-
antrage und Angebote in Textform geman
§ 126 b des BGB einzureichen. Danach ist
fir ein formgerechtes Angebot mafigeb-
lich, dass eine lesbare Erklarung vorliegt,
die die Person des Erklarenden erken-
nen lasst. Eine qualifizierte elektronische
Signatur ist in diesen Fallen nicht erfor-
derlich.

Wesentlich ist jedoch, dass der offent-
liche Auftraggeber auch in Bezug auf die
Formerfordernisse Anforderungen stellen
kann, die Uber d§ 53 Abs. 1 VgV die Verga-
beordnung hinausgehen wund die vom
Bieter dann zwingend zu beachten sind,
um nicht den Ausschluss seines Ange-
botes zu riskieren.

2. Interimsbeauftragungen kdnnen
europaweit auszuschreiben sein

Die Vergabekammer Westfalen hatte
einen

Uber Nachprifungsantrag  zu

entscheiden, mit dem die Antragstellerin

die interimsmafige  Vergabe  eines
Auftrages angriff. Der Hauptauftrag konnte
aufgrund eines anhangigen Nachpri-
fungsverfahrens nicht rechtzeitig vergeben
werden, sodass flr die Zwischenzeit ein
Auftragnehmer gefunden werden musste.
Der Auftraggeber fihrte hierzu kein form-
liches Vergabeverfahren durch, sondern
verlangerte den bereits bestehenden
Interimsauftrag mit einem Wettbewerber.
Die Vergabekammer stellt klar, dass
auch ein Interimsauftrag, mithin ein nur
flr eine kurze Zwischenzeit geschlossener
Vertrag, den vergaberechtlichen Rege-
lungen unterfallt. Sofern fur die interims-
maflige Beschaffung der Schwellenwert
des § 106 GWB erreicht oder Uberschrit-
ten wird, ist auch die Interimsbeauftragung
im Rahmen eines EU-weiten Vergabe-
verfahrens auszuschreiben. Auch fir die
Interimsbeauftragung gilt dabei § 3 Abs. 2
VgV, der eine Schatzung des Auftrags-
wertes in der Absicht, die Anwendung des

4. Teils des GWB zu umgehen, untersagt.

VERGABERECHT

Im zu entscheidenden Fall war der
Schwellenwert des § 106 GWB jedoch nicht
erreicht, sodass die Vergabekammer den
Nachpriifungsantrag insgesamt als unzu-
(8ssig zuriickwies.

Die zunachst vorlaufige, auf einen mehr
oder weniger kurzen Zeitraum begrenzte
Vergabe des Auftrages ist dennoch die
Vergabe eines neuen Auftrags. Eine
GesetzmaBigkeit dahingehend, dass der
bereits bestehende Vertrag mit dem bishe-
rigen Dienstleister verlangert wird, besteht
gerade nicht. Vielmehr ist der &ffentliche
Auftraggeber auch fir zu Uberbrickende
Zwischenzeit bis zur Durchfihrung oder
zum Abschluss des Hauptverfahrens
verpflichtet, ein férmliches Vergabeverfah-
ren durchzufiihren. Ob dieses national oder
EU-weit zu flhren ist, hangt vom Auftrags-
wert des Zwischenauftrages ab. Gerade
bei einer mehrmaligen Verlangerung der
Interimsbeauftragung kann eine Addition
der einzelnen Auftragswerte in Betracht
kommen, sodass dann eine EU-weite

Ausschreibung erforderlich wird. €

‘SAVE THE DATE!

8.Gemeinsamer Bayerischer Sicherheitstag

8. Juli 2019

am Flughafen Minchen
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Public Relations im Verbandswesen

Von Nicole Ernst

NICOLE ERNST, M.SC.,

ist Sekretarin beim BDSW
Bundesverband der Sicher-
heitswirtschaft. Berufsbeglei-
tend hat sie ihr Master-Stu-
dium an der FOM Hochschule
fur Oekonomie & Management
in Frankfurt am Main erfolg-
reich abgeschlossen. Der Titel
ihrer Master-Thesis lautet:
.Besonderheiten und Erfolgs-
faktoren von Public Relations
im Verbandswesen"”.

DSD

= Die Studienergebnisse von Hauser und
Goldbrunner zeigten bereits 2006, dass die
Bedeutung von Unternehmens- bzw. Verbands-
kommunikation und speziell Public Relations
(PR) weltweit stetig zunimmt. Eine zielgerich-
tete, professionelle Kommunikation nach innen
und auflen stellt einen wichtigen Bestandteil der
Wertschopfung in Unternehmen und Verbande
dar. In einer 2018 durchgefihrten Umfrage zum
Thema .Public Relations im Verbandswesen”
haben 152 deutsche Verbande einige Einblicke in
die Nutzung von PR im Verbandswesen gegeben.

Die Kommunikation wird immer wichtiger in
einer Welt, in der die Anzahl der Kommunikati-
onskanale stetig wachst.

Die Verbande raumen dem Bereich der PR in
ihrer taglichen Arbeit einen sehr hohen Stel-
lenwert ein. 90 Prozent der befragten Verbande
gaben an, in ihrer taglichen Arbeit externe
PR-Mafinahmen durchzufihren, um vor allem
Aufmerksamkeit auf die Organisationsinteres-
sen zu lenken. Dabei zahlen in den Verbanden
Blogger, Influencer, Gewerkschaften, Aktionare
bzw. Investoren und Mitglieder als unverzicht-
bare Adressaten der PR-Arbeit. Beim Einsatz
der PR-Mittel stehen den Verbanden eine Viel-
zahl von Mdglichkeiten zur Verfigung, um die
Adressaten zu erreichen. Die meist genutzte
Mafinahme der Verbande stellt neben Newslet-
tern, Veranstaltungen und Pressemitteilungen
die eigene Homepage dar.

Der politische Charakter der PR iliberwiegt
die Kommunikationsschwerpunkte

Deutlich wird ein vergleichsweise starker poli-
tischer Charakter der PR bei den Verbanden. PR
ist hier - deutlicher als bei gewinnorientierten
Unternehmen - ein Mittel zur Durchsetzung der
Organisationsinteressen sowie zur Erreichung
von Akzeptanz und Wahrnehmung. Im Bereich
der Medienarbeit haben die Fach- und Bran-
chenmagazine eine grofle Bedeutung bei der
Kommunikation. Nicht zu vernachlassigen sind
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natirlich auch bei den Verbanden die Online-
medien und die Uberregionalen Tageszeitungen
als bedeutende Medienpartner. Vorzugsweise
informieren die Verbande die Medien Uber bran-
chenrelevante Themen, Fachinformationen und
Themen der Verbandspolitik.

Schwerpunkt der Kommunikation liegt
bei der Mitgliederkommunikation

Der Uberwiegende Teil der befragten Verbande
setzt den Kommunikationsschwerpunkt bei der
Mitgliederkommunikation, da die Kommunika-
tion mit den Mitgliedern eine verstarkte Relevanz
hat. Um die Zielgruppe der Mitglieder zu errei-
chen, nutzen die Verbande am haufigsten E-Mail-
Rundschreiben, die eigene Verbandshomepage,
Verbandsversammlungen bzw. Veranstaltungen.
Aber auch die Verbandszeitung wurde als
MaBBnahme genannt, um allgemeine Informati-
onen zum Verband, Veranstaltungshinweise oder
Informationen zur Branche an die Mitglieder
weiterzugeben. Die Hauptziele der Kommunika-
tion mit den Mitgliedern sind die Identifikation
der Mitglieder mit dem Verband zu erhohen, die
Mitgliederzufriedenheit zu steigern sowie Infor-
mationen zu liefern.

Ein Mitarbeiter ist ausschlieBlich
mit dem Bereich PR betraut

Innerhalb der Verbande ist der Bereich PR
nicht wie in gewinnorientierten Unternehmen
haufig beim Marketing zugeordnet, sondern
eigenstandig. Die Integration des Bereichs PR
im Organigramm der Verbande erfolgt meist
direkt unterhalb der Leitungsebene oder ist die
hochste Leitungsebene. Fir die Umsetzung der
PR-Maflnahmen im Verband ist ein Mitarbeiter,
der sich mit dem Bereich PR beschaftigt, wie
beispielsweise ein/e Leiter/in Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Dadurch,
dass ein Mitarbeiter ausschliefilich mit dem

zustandig.

Bereich PR betraut ist, stehen mehr zeitliche

Ressourcen fur eine zielgerichtetere Ausrich-
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Keine Angabe
1%

Einsatz von PR-Mallnahmen
in den deutschen Verbanden

A= 152

nicht beantwortet
2%

E]
1%

tung der PR-Mafinahmen auf die Vielzahl
der Zielgruppen zur Verfligung. Vor allem
im Bereich der Medienarbeit sehen die
Verbande den personlichen Kontakt zu
den Journalisten als Erfolgsfaktor an, da
die Ansprechpartner in den Verbanden den
Medien als kompetenter Ansprechpart-
ner fir Fachthemen zur Verfligung stehen
und so die Chance besteht, dass die aktu-
ellen Verbandsthemen haufig aufgegriffen
werden.

Die meisten Verbande die PR-Mafinah-
men durchfihren, haben eine Jahres-
planung. Dabei steht den Verbanden zu
Beginn des Geschéftsjahres ein festes
Budget zur Planung und Umsetzung der
PR-Mafinahmen bei den Zielgruppen zur
Verfigung. Wenige Verbande haben kein
festes Budget, d. h. die Ausgaben fiir PR
sind in anderen Budgetposten unterge-
bracht.

Die Verbande, die keine PR-Maf3nahmen
durchfihren, begrinden dies haufig damit,
dass sie nur ein sehr kleiner Verband sind.
Weitere Griinde fir die Nicht-Durchfih-
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rung sind der Mangel an personellen und
finanziellen Ressourcen.

Kommunikations-Controlling voller
Potenzial bei den Verbanden

Das Kommunikations-Controlling wird in
den Verbanden bisher weniger umgesetzt.
Die Verbande, welche sich mitdem Control-
PR-Mafinahmen

haben, greifen bei der Analyse des Erfolgs

ling ihrer beschaftigt

ihrer PR-Maf3nahmen meist auf eine Clip-

ping-Analyse oder auf die Zugriffsstati-

stiken der verbandseigenen Homepage

zurlick. Die Anzahl der Besucher auf der

Internetprasenz stellt bei den Verbanden

eine wichtige Kennzahl dar, um den Erfolg

ihrer PR-Arbeit zu messen. Weitere Kenn-

zahlen sind die Anzahl der Kontakte und

die Anzahl der verdffentlichten Beitrage in

den Print- und Onlinemedien.

Die Verbande sehen die Faktoren

» Aktualitat,

» Glaubwirdigkeit und

» die Ausrichtung ihrer MafBinahmen auf
die Zielgruppe

INTERN BOSW

als wesentliche Faktoren fiir den Erfolg
ihrer PR-Arbeit an. Die Verbande sehen
aber auch den personlichen Kontakt,
beispielsweise bei Messen oder Veranstal-
tungen, als Erfolgsfaktor ihrer PR-Arbeit
an. Des Weiteren stellt der personliche
Kontakt mit den Medien einen Erfolgsfak-
tor dar, da die Verbande den Medien als
kompetenter Ansprechpartner fir Fach-
themen zur Verfligung stehen.

Herausforderungen: knappes finanzi-

elles Budget sowie Personalknappheit
Das grofite Defizit sehen die Verbande im

Bereich PR bei folgenden Faktoren:

» zur Verfligung gestelltes Budget,

» Probleme bei der Strategieentwicklung,
» Umsetzung der Mafinahmen und die
damit verbundene Zeitplanung sowie

» die knappen personellen Ressourcen.
Die Verbande stehen vor der Heraus-
forderung eines geringen finanziellen
Budgets sowie der Personalknappheit,
um im Bereich PR aktiver zu sein. Eine
weitere Herausforderung, ist die fehlende
Kommunikation innerhalb des Verbands
zum Thema PR. Des Weiteren sollte zur
zielgerichteten Umsetzung der PR-Maf3-
nahmen und der einheitlichen Kommuni-
kation des Verbandes ein gemein-
sames Verstandnis von PR innerhalb des
Verbandes herrschen, hier fehlt es in vielen
Verbanden an einer PR-Strategie.
Professionell durchgefiihrte PR hilft,
die Interessen des Verbandes und seiner
Mitglieder durchzusetzen. Die Kommu-
nikationsverantwortlichen missen sich
in der Zukunft auf schnelle Verande-
rungen einstellen, denn die Mafinahmen
der PR-Arbeit entwickeln sich kontinuier-
lich weiter. Es missen neue Denkansatze
und Techniken bertcksichtigt werden,
weshalb die Verbande versuchen sollten,
Ressourcen

ihre  knappen personellen

aufzustocken  bzw. externe  Berater
hinzuzuziehen, um die Vielfalt zu Uber-
blicken und die neuen Mafinahmen anwen-

den zu kdnnen. &
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Namen und Nachrichten

BDSW trauert um Josef Gaspers

= Josef Gaspers, Ehrenvorsitzen-
der der Landesgruppe Nordrhein-
Westfalen im BDSW,
17. Januar im Alter von 89 in

ist am
Mdnchengladbach verstorben. Am
18. Dezember 2018 verstarb seine

Ehefrau.
Josef Gaspers war Uber 24 Jahre
im Vorstand der mit Abstand grof3ten Landesgruppe des
BDSW aktiv. Im Jahre 1974 wurde er erstmals zum stv.
Vorsitzenden gewahlt. Am 17. November 1992 wurde er
als Vorsitzender zum Nachfolger von Manfred Vollmer
gewahlt. Nach insgesamt 24 Jahren im Vorstand der
Landesgruppe Ubergab er am 3. November 1998 das Amt

an Fritz Kotter.

Nach Schul- und kaufmannischer Fachausbildung trat
Josef Gaspers am 1. Juni 1948 in das von seinem Vater
1924 gegrindete Wach- und Sicherheitsunternehmen

Wachdienst Gaspers in Monchengladbach ein. Ab 1961
war er Geschaftsfiihrer. Seit dem 1. Januar 1960 war die
Firma Mitglied im BDWS. Als sich Herr Gaspers im Jahr
2001 ganz aus dem Sicherheitsgewerbe zuriickzog, konnte
er auf eine Uber 50-jahrige Berufstatigkeit im Sicherheits-
gewerbe zurlckblicken.

Josef Gaspers war Uber viele Jahrzehnte einer der
herausragenden Tarifpolitiker des Verbandes. Er war
immer auch ein engagierter Verfechter einer ehrlichen
und serigsen Sicherheitsdienstleistung. Dabei standen
die Orientierung an den Bedurfnissen der Kunden und
die Belange der Mitarbeiter immer im Mittelpunkt seiner
Uberlegungen. Josef Gaspers war das Musterbeispiel
eines .ehrbaren Kaufmanns™in einer Zeit, als der Konkur-
renzdruck in unserem Gewerbe noch nicht die heutige
Dimension hatte.

Der BDSW und insbesondere die Landesgruppe NRW
wird Josef Gaspers ein ehrendes Andenken bewahren. €

Helmut Brickmann erhalt Ehrenurkunde des BDSW

= Helmut Briickmann erhielt vom BDSW eine Ehrenurkunde
flr seine herausragenden Verdienste um die Sicherheitswirtschaft
in Deutschland. Diese Uberreichte ihm der Hauptgeschaftsfih-
rer und geschaftsfihrendes Prasidiumsmitglied des BDSW, Dr.
Harald Olschok, im Rahmen der 25. Fachkonferenz .Personen-
schutz” in Dresden.

.Helmut Brickmann ist seit vielen Jahren fester Bestandteil der
Sicherheitsbranche”, so Olschok. Als fritherer Chefredakteur von
POLIZEI heute und CD-Sicherheits-Management habe Helmut
Brickmann jahrzehntelange Erfahrung. Als .gelernter Polizist”
habe er eine erfolgreiche Karriere in der hessischen Polizei hinter
sich. Schon frih habe er seine Leidenschaft fiir den Journalismus
entdeckt. Seit Jahrzehnten schreibe Helmut Briickmann kompe-
tent und zuverldssig Uber alle Aufgabengebiete der Sicherheits-
wirtschaft.

.Mit dem Aufbau der digitalen Zeitschrift .VeKo-Online” hat er
auch den Wechsel in den Online-Journalismus erfolgreich vollzo-
genund der Titel seiner Online-Plattform ist gleichzeitig auch sein
personliches Markenzeichen: Vernetzte Kompetenz!”, so Olschok
abschlieflend. €«
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Dr. Tim Stuchtey feierte 50. Geburtstag

- Der geschéfts-
Direktor
des Brandenbur-

fihrende

gischen Instituts fir

Gesellschaft und
Sicherheit  gGmbH
(BIGS), Dr. Tim
Stuchtey, feierte

am 13. Dezember seinen 50. Geburtstag.
.lch gratuliere Herrn Dr. Stuchtey herz-
lich im Namen der Sicherheitswirtschaft
zu seinem runden Geburtstag und freue

mich auf eine weiterhin erfolgreiche und
konstruktive Zusammenarbeit”, so Dr.
Harald Olschok, Hauptgeschaftsfiihrer und
geschaftsfiihrendes
des BDSW.

Seit 2016 koordiniert das BIGS unter
Leitung von Dr. Stuchtey das BMBF-For-
schungsprojekt ..Die Ordnung des Sicher-
heitsmarktes - 0SiMa”. Neben der
Universitat Potsdam, der Friedrich-Schil-

ler-Universitat Jena, der Europa-Universi-

Prasidiumsmitglied

tat Viadrina in Frankfurt/Oder sowie dem

Gunnar Vielhaack feierte 70. Geburtstag

=> Der langjahrige
Vorsitzende der
BDSW
gruppe
Westfalen,
Vielhaack, feierte am

Landes-
Nordrhein-

Gunnar

27. Januar seinen

70. Geburtstag. .Im
Namen des Prasidiums, der Geschaftsfih-
rung und der Landesgruppe gratuliere ich
Herrn Vielhaack herzlich zu seinem runden
Geburtstag und wiinsche ihm alles erdenk-
lich Gute und vor allem Gesundheit”, sagte
Dr. Harald Olschok, Hauptgeschaftsfihrer
des BDSW.

Der Geschaftsfihrer der VSU-Wachdienst
Rheinland-Westfalen GmbH arbeitet seit
fast 40 Jahren aktiv in der Tarifkommission
Nordrhein-Westfalen mit, davon 20 Jahre
als Verantwortlicher fir die Tarifpolitik in
diesem Bundesland. Er begleitete zahl-
lose Verhandlungsrunden mit der Gewerk-
schaft und hat sich durch seine Kompetenz
in der Tarifpolitik bundesweit einen Namen
gemacht.

Seit 2006 ist Gunnar Vielhaack Vorsit-
zender der Landesgruppe NRW im BDSW.
Zuvor hat er bereits acht Jahre die Tarif-
kommission in Nordrhein-Westfalen gelei-
tet. Neben seinem Engagement in NRW ist
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Fraunhofer FOKUS ist auch der BDSW

Verbundpartner dieses Projekts. Das
Forschungskonsortium geht dabei insbhe-
sondere der Frage nach, welchen Beitrag
aus ordnungspolitischer Sicht die private
Sicherheitswirtschaft fir die Innere Sicher-
heit in Deutschland derzeit leistet und
zukinftig leisten kann. .Wir erhoffen uns
von diesem Forschungsprojekt auch wich-
tige Erkenntnisse zu erforderlichen Anpas-
sungen der gesetzlichen Rahmenbedin-

gungen”, so Olschok abschliefend. €

er seit der Grindung am 23. April 1998 Vor-
sitzender des bundesweiten Fachausschus-
ses Bundeswehr.

Ohne das ehrenamtliche Engagement
der Mitgliedsunternehmen des Verbandes
konne man die Entwicklung der Branche
nicht nachhaltig gestalten. .Gunnar Viel-
haack gehort zweifellos zu den heraus-
ragenden Personlichkeiten der ehren-
amtlichen Arbeit des BDSW, nicht nur in
Nordrhein-Westfalen. Wir winschen ihm
privat, in seinem Unternehmen sowie in der
Verbandsarbeit weiterhin alles Gute und
freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit
mit ihm”, so Olschok abschlieBend. €

BDSW-Vizeprasident Andreas Segler feierte 50. Geburtstag

=> Andreas Segler,
Vizeprasident  des
BDSW, wurde am
28. Januar 50 Jahre
alt. .lch gratuliere
Herrn  Segler im
Namen des Prasidi-

ums, der Geschafts-
fuhrung und der BDSW-Mitglieder herzlich
zu seinem runden Geburtstag und wiinsche
ihm fur das neue Lebensjahr viel Erfolg und
vor allem Gesundheit”, sagte Dr. Harald
Olschok, Hauptgeschaftsfiihrer des BDSW.
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Der geschaftsfihrender Gesellschafter
der Unternehmensgruppe Niedersach-
sische Wach- und Schliessgesellschaft
Eggeling & Schorling KG/VSU, ist seit 2013
Vizeprasident des Verbandes. Als Vorsit-
zender der Landesgruppen Bremen und
Niedersachsen sowie als stv. Vorsitzen-
der der Landesgruppen Schleswig-Hol-
stein und Hamburg gestalte er mafigeblich
die Tarifpolitik im Norden der Republik fir
die dort Uber 42.000 beschaftigten Sicher-
heitskrafte mit, so Olschok. Zudem habe
er sich seit vielen Jahren im Arbeitskreis

des Deutschen Instituts fir Normung zur
Novellierung der DIN 77200 .Anforde-
rungen an Sicherungsdienstleistungen”
erfolgreich engagiert.

.Herr Segler ist ein exzellenter Tarif-
politiker, dessen Ziel es immer ist, das
wirtschaftlich machbare mit den von den
Mitarbeitern und ihren Gewerkschaften
geforderten Forderungen in einen fir beide
Seiten akzeptablen Kompromiss erfolg-
reich zum Tarifabschluss zu bringen”, so

Olschok abschlieflend. €
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All Service Sicherheitsdienste
GmbH unterstiitzt ein weiteres
Mal die Kinderhilfestiftung e.V.

Erneut trug die All Service Sicherheits-
dienste GmbH zum Gelingen der Veranstal-
tung Open Doors in Neu-Isenburg bei. Quali-
fizierte Sicherheitsmitarbeiter sorgten an
drei Tagen und Nachten fir einen reibungs-
losen und sicheren Veranstaltungsab-
lauf. Den Umsatz in Hohe von 10.200 Euro
spendete die All Service Sicherheitsdienste
GmbH an die Kinderhilfestiftung e. V. Peter
Haller, Geschaftsflihrender Gesellschafter
und Serife Tiilay Ozkazanc, Prokuristin/
Marketing- und Vertriebsleiterin der All
Service Sicherheitsdienste GmbH, Uber-
gaben den symbolischen Spendenscheck
an Bruno Seibert und Gabi Christ von der
Kinderhilfestiftung e. V.

Die diesjahrige Spende wird flir das
Frankfurt

wendet. Es handelt sich hier um das Pilot-

Universitatsklinikum in ver-
projekt ,Aufbau der Muttermilchbank”.

Hier wird ausgezeichnete Ernahrung
fur frihgeborene Sauglinge hergestellt,
deren Miitter keine eigene Milch erzeugen

konnen.

30-jahriges Firmenjubildaum von
Serife Tiilay Ozkazanc

Seit der Griindung der All Service Sicher-
heitsdienste GmbH im Jahre 1988 ist die
heutige Prokuristin und Marketing- und
Vertriebsleiterin im Unternehmen. .lIch
wurde oft nach meiner Motivation gefragt,
warum ich so lange in einem Unternehmen
bleibe. Und auch noch in der Sicherheits-
branche. Das kann ich wunderbar beant-
worten: Es sind die tollen Menschen, ob

Kunden oder Kollegen, mit denenich schon
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so lange zusammen arbeite. Es ist der Frei-
raum, der mir durch den Geschéaftsfihren-
den Gesellschafter Peter Haller gegeben
wurde, um das Unternehmen zu gestalten
und aus den All Service Sicherheitsdiens-
ten eine Marke zu machen. Wir haben mit
einem Einsatzleiter und ein paar Mitarbei-
tern vor 30 Jahren gestartet. Jetzt haben
wir 2.000 Mitarbeiter und schreiben rund
60 Mio. Euro Umsatz. Ich bin sehr stolz
und auch sehr glicklich tUber das bisher
Erreichte. Mein Job ist mein Hobby und es
bleibt interessant und spannend”, erzahlte
Serife-Tilay Ozkazanc ganz freudig allen
ihren Gratulanten.

www.all-service.de &

CONDOR

40 Jahre mittelstandische
Sicherheit aus Essen

Im November 2018 feierte die CONDOR
Schutz- ihr 40.
Firmenjubildaum. Mit der Entwicklungs-

und Sicherheitsdienst

geschichte des mittelstandischen Sicher-
heitsunternehmens aus Essen ist seit
mehr als zwei Drittel der Zeit der Fami-
Mittler-

weile beschaftigen die Briider Cornelius

lienname Toussaint verbunden.

und Stephan Toussaint bundesweit und im
europdischen Ausland an 15 Standorten
Uber 950 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

JAls Familienunternehmen sind wir an

nachhaltigen  Entwicklungen interes-
siert”, betont Cornelius Toussaint. Dazu
zéhlen aus seiner Sicht sowohl Investi-
tionen in Aus-, Fort- und Weiterbildung

als auch in neue Technologien. .So bieten

wir seit geraumer Zeit Sicherheitsdienst-
leistungen mit Flugrobotik an. Hierzu
verfiigen wir Uber ein gutes Partnernetz-
werk und beteiligen uns an Forschungs-
projekten von Universitaten, um auch die
Potenziale der dritten Dimension fir mehr
subjektive und objektive Sicherheit zu
nutzen”, so Cornelius Toussaint. Obwohl
das Unternehmen diverse Patente fir
sicherheitstechnische  Dienstleistungen
halt, .sind und bleiben unsere Mitarbei-
ter unser wichtigstes Gut. Sie sind es, die
bei unseren Kunden taglich unser Dienst-
leistungsversprechen verkorpern. Darauf
sind wir stolz”. Dabei sei es vollig irrele-
vant, wie stark sich in den kommenden
Jahren der Einfluss von Sicherheitstech-
nik auf die Dienstleistung auswirken wird,
.dennam Ende ist Sicherheit ein Beddrfnis,
das einerseits von aufleren Anforderungen
bestimmt wird und andererseits ein Gefiihl
ist. Unseren Sicherheitsmitarbeiter kommt
an dieser Stelle eine vermittelnde Funktion
zu. Die Qualitat ihrer Dienstleistungserfil-
lung schafft Vertrauen und befriedigt das
faktische und gefihlte Sicherheitsbedurf-
nis”, so Cornelius Toussaint abschlieBend.
Gemeinsam mit seinem Bruder sei er stolz
Uber das Erreichte. Er dankte den aktiven
und ehemaligen Mitarbeitern sowie seiner
Mutter, die .,zuweilen noch mit Rat und Tat
zu Seite steht”. Und er blickt mit Zuversicht
in die Zukunft, denn das Unternehmen sei
solide aufgestellt und an Zukunftsthemen

ausgerichtet.

www.condor-sicherheit.de &
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ESD Dienstleistungsgruppe
ibernimmt die K & B Kommunale
Dienstleistungsgesellschaft mbH

Die ESD Dienstleistungsgruppe hat zum
1. Januar die K & B Kommunale Dienst-
leistungsgesellschaft mbH Gbernommen.
Mit diesem Schritt erschlieBt sich fur
die ESD
weiteres Geschaftsfeld

Dienstleistungsgruppe  ein
im Bereich der
Kommunalen Verkehrsiberwachung des
ruhenden und des flieBenden Verkehrs.
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.Durch diesen Zusammenschluss verspre-
chen wir uns einen weiteren positiven
Impuls beim Ausbau unserer bisherigen
Marktposition in Bayern, mit dem Ziel, die
positive Zusammenarbeit mit Kunden und
Mitarbeitern fortzusetzen. Dies versetzt
uns in die Lage, unseren Kunden weitere
individuelle Losungen und Synergieef-
fekte zu bieten”, erklarte Geschaftsfuhrer
Maximilian Kammermeier.

Die K & B beschaftigt sich seit 1997 mit
der Uberwachung des ruhenden Verkehrs
mit aktuell Gber 100 Stadten und Gemein-
den in ganz Bayern. ,Seit vielen Jahren
stehen wir als Familienunternehmen fir
Zuverlassigkeit und langfristige Zusam-
menarbeit mit unseren Kunden und Mitar-
beitern. Die Einbindung in die ESD Dienst-
leistungsgruppe sehen wir als Perspektive
fur ein weiteres konstantes Wachstum und
fir neue Innovationen in der Zukunft an”,
betonte Manfred Berghofer, Geschafts-
fihrer der K & B. .

www.esd.de &

(D Giesecke & Devrient

Creating Confidence.

G+D Currency Technology uber-
nimmt Transtrack International
und verstarkt Software- und
Losungsgeschaft

G+D Currency Technology und Transtrack

International  (Amsterdam) haben am
31. Januar einen Vertrag unterzeichnet,
nach dem G+D Currency Technology alle
Anteile an Transtrack International Uber-
nehmen wird. Transtrack International
ist marktfihrend in der Entwicklung von
Standard-Softwareldsungen fir die Steue-
rung, die Effizienz und das Management
der gesamten Bargeld-Lieferkette.

Mit der Ubernahme von Transtrack Inter-
national baut G+D Currency Technology
sein Software- und Lésungsangebot aus
und starkt so seine Position als globaler
Partner in der Digitalisierung des Bargeld-
kreislaufs.

Dariber hinaus profitiert G+D Currency
Technology von der Angebotspalette von
Transtrack International, die unter ande-

rem Softwareldsungen fir das Geldauto-
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maten-Management, die Transport- und
Cash-Center-Automatisierung, Prognos-

tizierung und Optimierung, Langzeit-
Prognosen, das Call-Management sowie
das Cash-Management im Einzelhandel
umfasst. Transtrack International wurde
im Jahr 1990 gegrindet und hat seinen
Geschaftssitz in  Amsterdam. Zu den

Kunden des Unternehmens gehoren

Zentralbanken, Geschaftsbanken und

Werttransportunternehmen.

www.gi-de.com &

Gegenbauer

Gegenbauer erhalt den Girls'Day
Preis 2018

Die Unternehmensgruppe Gegenbauer
hat den Girls'Day Preis 2018 gewonnen.
Aus den Handen der Staatssekretarin
fur Gleichstellung, Barbara Konig, des
Geschaftsfihrers der Handwerkskammer
Berlin, Ulrich Wiegand, sowie weiteren
Mitgliedern des Aktionsbindnisses
Girls’'Day, nahmen die Ausbildungsleiter
Julia Krajewski und Dirk Block die erst
zum zweiten Mal verliehene Ehrung im
Haus des DGB Bundesvorstands in Berlin
entgegen.

Mit dem Preis werden Unternehmen
ausgezeichnet, die sich schon langer fiur
den Girls'Day in Berlin engagieren und mit
Schiilerinnen der Preistréagerschulen am
Girls'Day aktiv waren.

Wir sind sehr stolz, freuen uns Uber
diese Auszeichnung und danken allen,
die sich bei Gegenbauer seit Jahren fir
den Girls'Day stark machen. Denn ohne
deren Einsatz ware ein solcher Erfolg
nicht moglich gewesen.” so Personal-
direktor Claus Kohls. .Mit diesem Preis
verbinden wir die Selbstverpflichtung, uns
auch zukinftig fir den Girls'Day und die
Ausbildung bei Gegenbauer einzusetzen.
Nicht zuletzt, weil wir damit auch wertvolle
Grundlagenarbeit fir die Zukunft unserer
eigenen Unternehmensgruppe leisten. Der
Gewinn des Preises zeigt uns, dass wir
damit auf dem richtigen Weg sind.”

www.gegenbauer.de €
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KOTTER

Security

<

KOTTER Unternehmensgruppe
treibt strategische Zukunfts-
projekte voran

Das bundesweit tatige Familienunter-
KOTTER Services treibt die
Weiterentwicklung  zur  digitalisierten
Hochdruck

voran. Im Fokus stehen die Starkung des

nehmen
Dienstleistungsgruppe  mit

Kerngeschaftes rund um infrastrukturelle
Gebaudedienste aus Security, Cleaning
und Personal Service sowie der Ausbau
neuer Geschaftsfelder speziell auf dem
Gebiet der Digitalisierung.

Dies kindigte die Dienstleistungsgruppe
im Zuge der am 18. Februar verdffentlich-
ten Zahlen fir das Geschaftsjahr 2018 an.
Dabei verzeichnete die KOTTER Unter-
nehmensgruppe eine stabile Entwicklung.
Der Gruppenumsatz des Top-10-Anbieters
fur Facility Services erreichte 540 Millio-
nen Euro (@ 5-Jahres-Wachstumsrate =
6,6 Prozent p. a), die Beschéftigtenzahl
belief sich angesichts des weiter fort-
schreitenden Einsatzes sicherheitstech-
nischer Systeme und der zunehmenden
18.500 Mitarbeiter
(@ 5-Jahres-Wachstumsrate = 2,6 Prozent

Digitalisierung  auf

p. a.l). .Wir haben uns in einem &uBerst
schwierigen Marktumfeld, das von immer
massiverem Wettbewerbs- und Preis-
druck getrieben wird, weiter erfolgreich
behauptet”, betonte
Friedrich P. Kotter.

Uberproportionalen Wachstumsjahren zu

Verwaltungsrat
.Die nach einigen

verzeichnende Normalisierung hatte sich
bereits im Vorjahr abgezeichnet. Sie ist
notwendig, um unser gesundes wirtschaft-
liches Fundament dauerhaft zu sichern und
unsere Strukturen zukunftsfest zu machen.
Denn Wachstum ist kein Selbstzweck und
gibt es bei uns nicht um jeden Preis! Es
muss basierend auf strikter Qualitats-
ausrichtung vielmehr der entscheidende
Grundstock fir nachhaltige wirtschaftliche
Stabilitdt sein. Dies beinhaltet auch, vor
dem Hintergrund des wachsenden Arbeits-
kraftemangels noch starker als heute, zu
prifen, welche Kunden von unseren Mitar-
beitern am effizientesten und besten unter-

stltzt werden kénnen.”
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Friedrich P. Kétter zeigte sich angesichts
dieser Zahlen und Entwicklungen zuver-
sichtlich fir die Zukunft: .Als Familienun-
ternehmen in dritter Generation bauen wir
auf den Erfahrungen und Entscheidungen
der Vergangenheit auf. Dabei sind uns als
Kindern des Ruhrgebiets, gepragt vom
Strukturwandel der ehemaligen Bergbau-
region, zukunftsorientierte Veranderungen
sprichwdrtlich in Fleisch und Blut Uber-
gegangen. Heift: Wir leben den Wandel
seit 85 Jahren - und werden dies auch in
Zukunft tun! Im Mittelpunkt stehen die
weitere Konzentration auf hochqualitative
und wirtschaftlich nachhaltige Geschafts-
felder sowie der Ausbau unserer Smart
Service Solutions. Auch wenn punktuelle
Zukaufe immer eine Option sind, wollen
wir auch in Zukunft primar organisch
wachsen.”

koetter.de €«
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Northern Business School

NBS begriifit erfahrenes neues
Beiratsmitglied Arne Riiter

Die Mitglieder der Beirdte an der NBS
beraten die Studiengangleiter/innen in
allen Studiengangbelangen an der Schnitt-
stelle zwischen Wirtschaft und Hoch-
schule.

Als neuestes Mitglied begriifit der Studien-
gang Sicherheitsmanagement Arne Riiter
von Airbus. Herr Riter arbeitete 14 Jahre
lang bei Airbus Deutschland und besetzte
dort verschiedene Positionen in Deutsch-
land und Frankreich.

Uber die Northern School
sagt Riter: .Qualitat, Erfahrung und
Nachhaltigkeit sind die Basis. An der NBS
sehen wir durch konzeptionierte Studien-

Business

gange und enge Zusammenarbeit mit
Industrie und Wirtschaft einen hervorra-
genden und zeitgemaBen Bildungsweg.”
Die NBS ist zufrieden, ihn und seine Exper-
tise im Studienbeirat begrifien zu dirfen,
und freut sich auf die zuklnftige enge
Zusammenarbeit.

www.nbs.de &
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SECURITAS

Securitas gewinnt Praventions-
preis fiir Feuerwehrdrohne

Zum siebten Mal ist der Praventionspreis
der VBG ([Verwaltungs-Berufsgenossen-
schaft)
zahlte die Securitas Fire & Safety zu den

verliehen worden: In Hamburg
zehn Preistrdgern und konnte sich damit

schon Uber die zweite Auszeichnung
freuen.

Im Jahr 2018 konnte Securitas die Jury in
der Kategorie .Betriebliche Sicherheits-
technik” mit ihrer innovativen Feuerwehr-
drohne (berzeugen. Axel Leyendecker,
Geschaftsfihrer der Securitas Fire Control
+ Service GmbH & Co. KG, und Ronny
Schwarz, Area Manager, nahmen den
Preis bei der feierlichen Verleihung am
5. Dezember in Hamburg entgegen. .Dass
diese innovative Sicherheitslosung eine
so hohe Anerkennung erfahrt, freut uns
sehr”, sagte Leyendecker.

Das Securitas Drohnensystem wurde mit
dem Ziel entwickelt, Einsatzkraften der
Feuerwehr den Berufsalltag zu erleich-
tern und ihre Sicherheit zu erhchen. So
kann die Securitas Feuerwehrdrohne bei
Branden und bei Explosionsgefahr die
ersten Erkundungsaufgaben im Unfall-
bereich Ubernehmen, ohne dass Personal

gefahrdet wird.

Securitas Deutschland regelt
CEO-Nachfolge

Zum 1. April 2019 wird Herwarth Brune der
neue CEO der Securitas Holding GmbH.
Brune kommt von der ManpowerGroup
Deutschland, in der er seit dem Jahr 2013
der Geschaftsfiihrung vorstand. .Ich freue
mich sehr auf meine neuen Aufgaben
bei Securitas Deutschland. Zu meinen
Zielen zahle ich, den Vertrieb technisch
unterstiitzter Sicherheitslosungen weiter
voranzutreiben und die Erfolgsstory der
vergangenen Jahre fortzusetzen”, sagte
Brune.

Wir freuen uns, mit Herrn Brune einen
insbesondere in
Vertrieb
nen zu haben, dem wir die weitere Trans-

Dienstleistungen und
erfahrenen Manager gewon-
formation des deutschen Branchenfiihrers
anvertrauen”, so Dr. Carl A. Schade, Vor-
sitzender des Aufsichtsrats der Securitas
Holding GmbH.

Eine hervorragende Grundlage zur erfolg-
reichen Fortsetzung unserer Strategie hat
CEO Manfred Buhl gelegt, der nun Ende
Marz 2019 im Alter von 67 Jahren den Stab
Ubergibt. Er hat Securitas in Deutschland
zum Marktfihrer entwickelt, eng mit den
Kunden in Deutschland gearbeitet und den
Umsatz in zehn Jahren mehr als verdop-
pelt. Beim Umbau der Gesellschaft vom
Stunden- zum Ldsungsanbieter hat er sich
verdient gemacht und die Losungsverkaufe
in funf Jahren fast vervierfacht. Wir danken
Manfred sehr fur die langjahrige, vertrau-
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ensvolle und Uberaus erfolgreiche Zusam-
menarbeit. Und wir freuen uns, dass er
Securitas weiter als Berater zur Verfligung
stehen wird", so Magnus Ahlgvist, CEO der
Securitas AB, Stockholm.

www.securitas.de &

mWISBG

WISAG Aviation und Ryanair
starken Partnerschaft

Die WISAG Aviation Service Holding und

Europas zweitgréfite  Airline  Ryanair

werden auch in Zukunft am Standort
Frankfurt zusammenarbeiten. Die beiden
Unternehmen haben das bestehende
Vertragsverhaltnis Uber Bodenverkehrs-
dienstleistungen fiir weitere vier Jahre
verlangert.

Die WISAG ist bereits seit Ubernahme
der Acciona Airport Services Frankfurt
im Februar 2018 Full Handling Partner
der irischen Fluggesellschaft und verant-
wortet alle Dienstleistungen im Bereich
der Bodenverkehrsdienste: vom Ticketing
und der Passage uber Vorfeld und Rampe
bis hin zu Passagiertransporten und dem
Lost & Found-Prozess.

.Ryanair ist nicht nur am Frankfurt Airport
ein wichtiger Kunde fir uns. Deshalb
freuen wir uns sehr, dass wir die Airline
von unserem Vertragsangebot und unseren
Leistungen

Uberzeugen und unsere

vertrauensvolle Partnerschaft starken
konnten”, betont Michael C. Wisser, CEO

der WISAG Aviation Service Holding.

www.wisag.de €&
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Schutz und Sicherheit

Ein Unternehmen der Peterhoff-Gruppe

Wir bilden die TOP-Azubis aus!

Der Prasident des Deutschen Industrie-
und Handelskammertages (DIHK] in Berlin
spricht der WWS Schutz und Sicherheit
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ATUBIS
2018

GmbH seine Anerkennung fir vorbildliches
Engagement in der Ausbildung aus. Die
WWS Schutz und Sicherheit GmbH bildete
im Jahre 2018 die bundesbeste Auszubil-
dende im anerkannten Ausbildungsberuf
.Fachkraft fir Schutz und Sicherheit” aus.
Alljahrlich zeichnet der DIHK im Dezember
die besten Auszubildenden der IHK-Berufe
mit einer .Nationalen Bestenehrung”
aus. In 2018 wurde das deutschlandweit
beste Prifungsergebnis im staatlich aner-
.Fach-
kraft fur Schutz und Sicherheit” von einer
Auszubildenden der WWS Schutz und
Sicherheit GmbH erbracht. Als Aushil-

dungsbetrieb freuen wir uns natirlich

kannten Ausbildungsberuf der

sehr, dass sich unser Engagement fur den
Fachkraftenachwuchs in solch hervor-

ragenden Priufungsergebnissen wider-
spiegelt und unseren Azubis erstklassige
Startvoraussetzungen fir eine erfolgreiche
berufliche Zukunft bietet.

Ein solcher Erfolg fallt natirlich nicht vom
Himmel. Wolfgang Roth, Geschaftsfihrer
der WWS Schutz und Sicherheit GmbH, hat
den Bereich der Aus- und Weiterbildung
schon vor vielen Jahren zur Chefsache
erklart und ist deshalb besonders stolz auf
sein Ausbilderteam: .Die Auszeichnung
bestarkt uns als Unternehmen nicht nur
in unserer Ausrichtung, mdoglichst vielen
jungen Menschen einen Ausbildungsplatz
zu bieten, sondern vor allem auch darin,
weiterhin in die Qualitat und Vielseitigkeit
unserer Ausbildung und somit in unseren
Sicherheits-

dienstleistungen zu investieren.”

Berufsstand der privaten

www.wws-germany.de &
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LOOMIS iibernimmt ZIEMANN
GRUPPE

Aus ZIEMANN wird LOOMIS. Den Kaufver-
trag Uber 100 Prozent der Anteile an der
ZIEMANN SICHERHEIT HOLDING GmbH
durch die LOOMIS Germany Holding GmbH
haben die Vertreter der schwedischen
LOOMIS AB sowie die Eigentiimer der
ZIEMANN SICHERHEIT HOLDING GmbH
gezeichnet. Diese Ubernahme steht unter
dem Vorbehalt der
Kartellbehorden.

LOOMIS handelt sozial verantwortlich und
mit strategischem Blick in die Zukunft.

Zustimmung von

Als internationaler Sicherheitskonzern mit
Listung an der Stockholmer Borse verflgt
LOOMIS iber die Moglichkeiten, die von
ZIEMANN aufgebauten Geschaftsmodelle
erfolgreich weiterzuentwickeln und in
einen internationalen Rahmen einzufiigen.
.Unsere Uber mehr als sechs Jahr-
zehnte entwickelten Geschéaftsmodelle
der ZIEMANN GRUPPE, die Kultur, der
Leistungsanspruch, das  Miteinander
und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bei ZIEMANN werden sich unter einem
neuen Logo wiederfinden. Wir werden
unsere Farben verandern, das Aussehen
der Dienstkleidung und den Marktauf-
tritt. Was sich nicht verandern wird, sind
all die positiven Attribute und Merkmale,
die ZIEMANN in den Jahren erfolgreich
gemacht haben. Es dndert sich die Hille,
die Werte bleiben bestehen”,
Hans-Jorg Hisam, Vorsitzender Geschafts-
fihrer der ZIEMANN GRUPPE.

resimiert

www.ziemann-gruppe.de &
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SICHERHEIT VON ABIS Z

Dienstleistungen unserer Mitglieder

Alarmaufschaltung

ABS Sicherheitsdienst GmbH

HandelsstraBe 3 - 18069 Rostock

Tel.: +49 38177093088 - Fax +49 381 2070082
Mail: info@abs-sicherheitsdienst.de

Web: www.abs-sicherheitsdienst.de

FSO GmbH

Am Patentbusch 6A - 26125 Oldenburg
Tel.: +49 441 68066 - Fax: 939001-939
Mail: info@fso.de

KOTTER Security

Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

NWS Alarmservice GmbH
Fraunhoferstr. 10 - 90409 Niirnberg
Tel.: +49 911519960

Mail: info@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de

Piepenbrock Sicherheit GmbH + Co. KG
Hannoversche Str. 91-95 - 49084 Osnabriick
Tel.: +49 541 5841-441 - Fax: +49 541 5841-464
Mail: sicherheit@piepenbrock.de

Web: www.piepenbrock.de/sicherheit

Alarmempfangsstelle EN 50518

ABS Sicherheitsdienst GmbH

HandelsstraBe 3 - 18069 Rostock

Tel.: +49 38177093088 - Fax +49 381 2070082
Mail: info@abs-sicherheitsdienst.de

Web: www.abs-sicherheitsdienst.de

Bavaria Werkschutz GmbH®
Lilienthalstr. 2 - 85570 Markt Schwaben
Tel.: +49 8121 4750-0 - Fax: 4750-299
Mail: info@bavaria-werkschutz.de

FSO GmbH

Am Patentbusch 6A - 26125 Oldenburg
Tel.: +49 441 68066 - Fax: 939001-939
Mail: info@fso.de

KOTTER Security

Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

NWS Alarmservice GmbH
Fraunhoferstr. 10 - 90409 Nirnberg
Tel.: +49 911519960

Mail: info@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de

Alarmprovider

FSO GmbH

Am Patentbusch 6A - 26125 Oldenburg
Tel.: +49 441 68066 - Fax: 939001-939
Mail: info@fso.de

KOTTER Security

Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

NWS Alarmservice GmbH
Fraunhoferstr. 10 - 90409 Niirnberg
Tel.: +49 911519960

Mail: info@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de

Alarmverfolgung

ABS Sicherheitsdienst GmbH

Handelsstrafe 3 - 18069 Rostock

Tel.: +49 38177093088 - Fax +49 381 2070082
Mail: info@abs-sicherheitsdienst.de

Web: www.abs-sicherheitsdienst.de

Bavaria Werkschutz GmbH®
Lilienthalstr. 2 - 85570 Markt Schwaben
Tel.: +49 8121 4750-0 - Fax: 4750-299
Mail: info@bavaria-werkschutz.de

IKS Industrie- und Kommunalservice GmbH
August-Bebel-Str. 20 - 33602 Bielefeld

Tel.: +49 521137878 - Fax: 137880

Web: www.iks-sicherheitsdienst.de

Mail: info@iks-sicherheit.de

Industriewerkschutz GmbH
Magnolienweg 30 - 63741 Aschaffenburg
Tel.: +49 6021 380330 - Fax: 380354
Mail: info@iws-ab.de

KOTTER Security

Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

NWS Alarmservice GmbH
Fraunhoferstr. 10 - 90409 Nirnberg
Tel.: +49 911519960

Mail: info@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de

Trierer Wachdienst Jakob Pauly GmbH
Bruchhausenstr. 10 - 54290 Trier

Tel.: +49 651 97834-0 - Fax: 97834-20
Mail: info@twd-sicherheit.de

WAB Wach- und Alarmbereitschaft GmbH
Carl-Zeiss-Str. 40 - 47445 Moers

Tel.: +49 2841 9588-0 - Fax: 9588-44
Peter-Jakob-Busch-Str. 5 - 47906 Kempen
Tel.: +49 2152 9588-0 - Fax: 9588-44

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

WUI-Werk- und Industrieschutz GmbH & Co. KG
An der Grube Camphausen 1 - 66287 Quierschied
Tel.: +49 6897 919417 - Fax: 55228

Mail: info-wui@ugl-sicherheit.de

ZIEMANN SICHERHEIT GmbH
Gewerbestr. 19-23 - 79227 Schallstadt
Tel.: +49 7664 97200 - Fax: 972088
Mail: info@ziemann-gruppe.de
Web: www.ziemann-gruppe.de

Altennotruf

Bavaria Werkschutz GmbH®
Lilienthalstr. 2 - 85570 Markt Schwaben
Tel.: +49 8121 4750-0 - Fax: 4750-299
Mail: info@bavaria-werkschutz.de

WAB Wach- und Alarmbereitschaft GmbH
Carl-Zeiss-Str. 40 - 47445 Moers

Tel.: +49 2841 9588-0 - Fax: 9588-44
Peter-Jakob-Busch-Str. 5 - 47906 Kempen
Tel: +49 2152 9588-0 - Fax: 9588-44

Arbeitssicherheit

KOTTER Security

Withelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

Nurnberger Wach- und Schliegesellschaft mbH
Fraunhoferstr. 10 - 90409 Niirnberg

Tel.: +49 911519960

Mail: info@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

Aufzugsnotruf

Bavaria Werkschutz GmbH®
Lilienthalstr. 2 - 85570 Markt Schwaben
Tel.: +49 8121 4750-0 - Fax: 4750-299
Mail: info@bavaria-werkschutz.de

DSYPN DER SICHERHEITSDIENST

IKS Industrie- und Kormunalservice GmbH
August-Bebel-Str. 20 - 33602 Bielefeld

Tel.: +49 521137878 - Fax: 137880

Web: www.iks-sicherheitsdienst.de

Mail: info@iks-sicherheit.de

KOTTER Security

Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

NWS Alarmservice GmbH
Fraunhoferstr. 10 - 90409 Nirnberg
Tel.: +49 911519960

Mail: info@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de

WAB Wach- und Alarmbereitschaft GmbH
Carl-Zeiss-Str. 40 - 47445 Moers

Tel.: +49 2841 9588-0 - Fax: 9588-44
Peter-Jakob-Busch-Str. 5 - 47906 Kempen
Tel.: +49 2152 9588-0 - Fax: 9588-44

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

Ausbildung

AST Akademie fiir Sicherheit und Technik -
Saarbriicker Werkschutzschule - GmbH & Co. KG
An der Grube Camphausen 1- 66287 Quierschied
Tel.: +49 6897 919417 - Fax: 55228

Mail: info-ast@ugl-sicherheit.de

AISIS Akademie fiir Schutz und Sicherheit GmbH
Willy-Brandt-Platz 10 - 90402 Niirnberg

Tel.: +49 911 96048840

Mail: info@ass-nuernberg.de

Web: www.ass-nuernberg.de

BWG Akademie der Bavaria Werkschutz GmbH®
Lilienthalstr. 2 - 85570 Markt Schwaben

Tel.: +49 8121 4750-0 - Fax: 4750-299

Mail: info@bwg-akademie.de

Web: www.bwg-akademie.de

DAA Deutsche Angestellten-Akademie
Walter-Kolb-Str. 5-7 - 60594 Frankfurt/M
Tel.: +49 69 972002-0 - Fax: 172171
Mail: info.daa-frankfurt-main@daa.de

Dresdner Wach- und Sicherungs-Institut GmbH
Zur Wetterwarte 29 - 01109 Dresden

Tel.: +493518836-108 - Fax: 8836-250
Ansprechpartner: Mario Tempel

KOTTER Akademie
Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Tel.: +49 201 2788-513 - Fax: 2788-8513
Mail: akademie@koetter.de

Web: koetter.de/akademie

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

- BDSW-Modulkonzept

KOTTER Akademie
Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Tel.: +492012788-513 - Fax: 2788-8513
Mail: akademie@koetter.de

Web: koetter.de/akademie

Fachschule Protektor - Berlin und Hamburg
Tel.: +49 40 3258420 - Fax: 32584220

Mail: hamburg@fachschule-protektor.eu
Web: www.fachschule-protektor.eu

— Fachkraft fiir Schutz
und Sicherheit

AISIS Akademie fiir Schutz und Sicherheit GmbH
Willy-Brandt-Platz 10 - 90402 Niirnberg

Tel.: +49 911 96048840

Mail: info@ass-nuernberg.de

Web: www.ass-nuernberg.de

Anzeigen

DAA Deutsche Angestellten-Akademie
Walter-Kolb-Str. 5-7 - 60594 Frankfurt/M
Tel.: +49 69 972002-0 - Fax: 172171

Mail: info.daa-frankfurt-main@daa.de

KOTTER Akademie
Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Tel.: +49 201 2788-513 - Fax: 2788-8513
Mail: akademie@koetter.de

Web: koetter.de/akademie

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

- Gepriifte Schutz- und
Sicherheitskraft

AISIS Akademie fir Schutz und Sicherheit GmbH
Willy-Brandt-Platz 10 - 90402 Nirnberg

Tel.: +49 911 96048840

Mail: info@ass-nuernberg.de

Web: www.ass-nuernberg.de

DAA Deutsche Angestellten-Akademie
Walter-Kolb-Str. 5-7 - 60594 Frankfurt/M
Tel.: +49 69 972002-0 - Fax: 172171

Mail: info.daa-frankfurt-main@daa.de

Dresdner Wach- und Sicherungs-Institut GmbH
Zur Wetterwarte 29 - 01109 Dresden

Tel.: +493518836-108 - Fax: 8836-250
Ansprechpartner: Mario Tempel

KOTTER Akademie
Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Tel.: +49 201 2788-513 - Fax: 2788-8513
Mail: akademie@koetter.de

Web: koetter.de/akademie

Fachschule Protektor - Berlin und Hamburg
Tel.: +49 403258420 - Fax: 32584220

Mail: hamburg@fachschule-protektor.eu
Web: www.fachschule-protektor.eu

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

- Interventionskraft VdS

AIS|S Akademie fiir Schutz und Sicherheit GmbH
Willy-Brandt-Platz 10 - 90402 Nirnberg

Tel.: +49 911 96048840

Mail: info@ass-nuernberg.de

Web: www.ass-nuernberg.de

Dresdner Wach- und Sicherungs-Institut GmbH
Zur Wetterwarte 29 - 01109 Dresden

Tel.: +49 351 8836-108 - Fax: 8836-250
Ansprechpartner: Mario Tempel

KOTTER Akademie
Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Tel.: +49 201 2788-513 - Fax: 2788-8513
Mail: akademie@koetter.de

Web: koetter.de/akademie

Fachschule Protektor - Berlin und Hamburg
Tel.: +49 40 3258420 - Fax: 32584220

Mail: hamburg@fachschule-protektor.eu
Web: www.fachschule-protektor.eu

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

— Leitende NSL-Fachkraft VdS

AISIS Akademie fir Schutz und Sicherheit GmbH
Willy-Brandt-Platz 10 - 90402 Niirnberg

Tel.: +49 911 96048840

Mail: info@ass-nuernberg.de

Web: www.ass-nuernberg.de
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Anzeigen

- Leitende NSL-Fachkraft VdS

Dresdner Wach- und Sicherungs-Institut GmbH
Zur Wetterwarte 29 - 01109 Dresden

Tel.: +49 351 8836-108 - Fax: 8836-250
Ansprechpartner: Mario Tempel

KOTTER Akademie
Withelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Tel.: +49 201 2788-513 - Fax: 2788-8513
Mail: akademie@koetter.de

Web: koetter.de/akademie

Fachschule Protektor - Berlin und Hamburg
Tel.: +49 40 3258420 - Fax: 32584220

Mail: hamburg@fachschule-protektor.eu
Web: www.fachschule-protektor.eu

- Justizvollzug

KOTTER Akademie
Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Tel.: +49 201 2788-513 - Fax: 2788-8513
Mail: akademie@koetter.de

Web: koetter.de/akademie

- Krisenmanagement

KOTTER Akademie
Withelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Tel.: +492012788-513 - Fax: 2788-8513
Mail: akademie@koetter.de

Web: koetter.de/akademie

- Krisenkommunikation

KOTTER Akademie
Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Tel.: +49 201 2788-513 - Fax: 2788-8513
Mail: akademie@koetter.de

Web: koetter.de/akademie

STISECURITY TRAINING INTERNATIONAL GmbH
Ostring 3 - 65205 Wiesbaden

Tel.: +49 6122 598340 - Fax: 5983469

Mail: info@sti-training.com

Web: www.sti-training.com

- Vorbereitung auf Sachkunde-
priifung nach § 34a GewO

AISIS Akademie fir Schutz und Sicherheit GmbH
Willy-Brandt-Platz 10 - 90402 Niirnberg

Tel.: +49 911 96048840

Mail: info@ass-nuernberg.de

Web: www.ass-nuernberg.de

DAA Deutsche Angestellten-Akademie
Walter-Kolb-Str. 5-7 - 60594 Frankfurt/M
Tel.: +49 69 972002-0 - Fax: 172171

Mail: info.daa-frankfurt-main@daa.de

Dresdner Wach- und Sicherungs-Institut GmbH
Zur Wetterwarte 29 - 01109 Dresden

Tel.: +49 351 8836-108 - Fax: 8836-250
Ansprechpartner: Mario Tempel

KOTTER Akademie
Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Tel.: +49 201 2788-513 - Fax: 2788-8513
Mail: akademie@koetter.de

Web: koetter.de/akademie

Fachschule Protektor - Berlin und Hamburg
Tel.: +49 40 3258420 - Fax: 32584220

Mail: hamburg@fachschule-protektor.eu
Web: www.fachschule-protektor.eu

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

- Maritime Sicherheit

KOTTER Akademie
Withelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Tel.: +49 201 2788-513 - Fax: 2788-8513
Mail: akademie@koetter.de

Web: koetter.de/akademie

- Meister fiir Schutz
und Sicherheit

AIS|S Akademie fiir Schutz und Sicherheit GmbH
Willy-Brandt-Platz 10 - 90402 Niirnberg

Tel.: +49 911 96048840

Mail: info@ass-nuernberg.de

Web: www.ass-nuernberg.de

Fachschule Protektor - Berlin und Hamburg
Tel.: +49 403258420 - Fax: 32584220

Mail: hamburg@fachschule-protektor.eu
Web: www.fachschule-protektor.eu

KOTTER Akademie
Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Tel.: +49 201 2788-513 - Fax: 2788-8513
Mail: akademie@koetter.de

Web: koetter.de/akademie

- Servicekraft fiir Schutz
und Sicherheit

DAA Deutsche Angestellten-Akademie
Walter-Kolb-Str. 5-7 - 60594 Frankfurt/M
Tel.: +49 69 972002-0 - Fax: 172171

Mail: info.daa-frankfurt-main@daa.de

KOTTER Akademie
Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Tel.: +492012788-513 - Fax: 2788-8513
Mail: akademie@koetter.de

Web: koetter.de/akademie

- Sicherheitskonzepte

KOTTER Akademie
Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Tel.: +49 201 2788-513 - Fax: 2788-8513
Mail: akademie@koetter.de

Web: koetter.de/akademie

112019

Baustellensicherheit

UTS Sicherheit & Service GmbH
Europa-Allee 11 - 54343 Fohren
Tel.: +49 6502 9969991

Mail: info@uts-sicherheit.de

BDSW-zertifizierte Sicherheits-
fachschulen

AISIS Akademie fiir Schutz und Sicherheit GmbH
Willy-Brandt-Platz 10 - 90402 Nirnberg

Tel.: +49 911 96048840

Mail: info@ass-nuernberg.de

Web: www.ass-nuernberg.de

KOTTER Akademie
Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Tel.: +49 201 2788-513 - Fax: 2788-8513
Mail: akademie@koetter.de

Web: koetter.de/akademie

Betrieblicher Brandschutz

Hier konnte |hr Firmeneintrag stehen!

Brandschutzdienste

GUARD Service Bewa GmbH
Frankfurter Allee 196 - 10365 Berlin
Tel.: +49 30 2807257 - Fax: 2807259

Industriewerkschutz GmbH
Magnolienweg 30 - 63741 Aschaffenburg
Tel.: +49 6021380330 - Fax: 380354
Mail: info@iws-ab.de

KOTTER Security

Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

NWS Sicherheitsservice GmbH
Fraunhoferstr. 10 - 90409 Nirnberg
Tel.: +49 911519960

Mail: info@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de

WAB Wach- und Alarmbereitschaft GmbH
Carl-Zeiss-Str. 40 - 47445 Moers

Tel.: +49 2841 9588-0 - Fax: 9588-44
Peter-Jakob-Busch-Str. 5 - 47906 Kempen
Tel.: +49 2152 9588-0 - Fax: 9588-44

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

Bundeswehr

KOTTER Security
Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

Consulting/
Unternehmensberatung

ACS Advanced Corporate Security GmbH
Bergstr. 12 - 82024 Taufkirchen

Tel.: +49 89 6780418-0

Mail: info@acs-security.de

German Business Protection
Friedrichstr. 95 - 10117 Berlin
Tel.: +49 30 63967027-0 - Fax 63967027-99
Mail: info@gbp-security.com
Web: www.gbp-security.com

Datensicherheit

Industriewerkschutz GmbH
Magnolienweg 30 - 63741 Aschaffenburg
Tel.: +49 6021 380330 - Fax: 380354
Mail: info@iws-ab.de

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

Detektei

Hier kdnnte Ihr Firmeneintrag stehen!

Diskotheken-Schutz

WAB Wach- und Alarmbereitschaft GmbH
Carl-Zeiss-Str. 40 - 47445 Moers

Tel.: +49 2841 9588-0 - Fax: 9588-44
Peter-Jakob-Busch-Str. 5 - 47906 Kempen
Tel.: +49 2152 9588-0 - Fax: 9588-44

Einlasskontrollen

GUARD Service Bewa GmbH
Frankfurter Allee 196 - 10365 Berlin
Tel.: +49 302807257 - Fax: 2807259

KOTTER Security

Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

NWS Sicherheitsservice GmbH
Fraunhoferstr. 10 - 90409 Niirnberg
Tel.: +49 911519960

Mail: info@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

DER SICHERHEITSDIENST

SICHERHEIT VON ABIS Z

ZIEMANN SICHERHEIT GmbH
Gewerbestr. 19-23 - 79227 Schallstadt
Tel.: +49 7664 97200 - Fax: 972088
Mail: info@ziemann-gruppe.de

Web: www.ziemann-gruppe.de

Empfangsdienste

ACS Advanced Corporate Security GmbH
Bergstr. 12 - 82024 Taufkirchen

Tel.: +49 89 6780418-0

Mail: info@acs-security.de

Bavaria Werkschutz GmbH®
Lilienthalstr. 2 - 85570 Markt Schwaben
Tel.: +49 8121 4750-0 - Fax: 4750-299
Mail: info@bavaria-werkschutz.de

GUARD Service Bewa GmbH
Frankfurter Allee 196 - 10365 Berlin
Tel.: +49 302807257 - Fax: 2807259

Industriewerkschutz GmbH
Magnolienweg 30 - 63741 Aschaffenburg
Tel.: +49 6021380330 - Fax: 380354
Mail: info@iws-ab.de

KOTTER Security

Withelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

NWS Sicherheitsservice GmbH
Fraunhoferstr. 10 - 90409 Nirnberg
Tel.: +49 911519960

Mail: info@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de

Piepenbrock Sicherheit GmbH + Co. KG
Hannoversche Str. 91-95 - 49084 Osnabriick
Tel.: +49 541 5841-441 - Fax: +49 541 5841-464
Mail: sicherheit@piepenbrock.de

Web: www.piepenbrock.de/sicherheit

WAB Wach- und Alarmbereitschaft GmbH
Carl-Zeiss-Str. 40 - 47445 Moers

Tel.: +49 2841 9588-0 - Fax: 9588-44
Peter-Jakob-Busch-Str. 5 - 47906 Kempen
Tel.: +49 2152 9588-0 - Fax: 9588-44

WWS Westfalischer Wachschutz GmbH & Co. KG
Herzogswall 30 - 45657 Recklinghausen

Tel.: +49 2361 90422-0 - Fax: 90422-29

Mail: info@wws-security.de

Web: www.wws-security.de

Ansprechpartner: Herr Huerkamp

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

Empfangskontrolle

Hier konnte |hr Firmeneintrag stehen!

Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit

KOTTER Security

Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

NWS Sicherheitsservice GmbH
Fraunhoferstr. 10 - 90409 Nirnberg
Tel.: +49 911519960

Mail: info@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de



SICHERHEIT VON ABIS Z

Facilitymanagement

KOTTER Services
Wilhelm-Beckmann-Strafe 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

Gefahrenmeldung

Bavaria Werkschutz GmbH®
Lilienthalstr. 2 - 85570 Markt Schwaben
Tel.: +49 8121 4750-0 - Fax: 4750-299
Mail: info@bavaria-werkschutz.de

KOTTER Security

Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

NWS Alarmservice GmbH
Fraunhoferstr. 10 - 90409 Nurnberg
Tel.: +49 911519960

Mail: info@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de

WAB Wach- und Alarmbereitschaft GmbH
Carl-Zeiss-Str. 40 - 47445 Moers

Tel.: +49 2841 9588-0 - Fax: 9588-44
Peter-Jakob-Busch-Str. 5 - 47906 Kempen
Tel.: +49 2152 9588-0 - Fax: 9588-44

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

Geld- und Wertdienste

Industriewerkschutz GmbH
Magnolienweg 30 - 63741 Aschaffenburg
Tel.: +49 6021380330 - Fax: 380354
Mail: info@iws-ab.de

Prosegur Cash Services Germany GmbH
Kokkolastr. 5 - 40882 Ratingen

Tel.: +49 2102 1248-351

Mail: welcome@prosegur.com

Web: www.prosegur.de

WWS Westfalischer Wachschutz GmbH & Co. KG
Herzogswall 30 - 45657 Recklinghausen

Tel.: +49 2361 90422-0 - Fax: 90422-29

Mail: info@wws-security.de

Web: www.wws-security.de

Ansprechpartner: Herr Huerkamp

ZIEMANN SICHERHEIT GmbH
Gewerbestr. 19-23 - 79227 Schallstadt
Tel.: +49 7664 97200 - Fax: 972088
Mail: info@ziemann-gruppe.de

Web: www.ziemann-gruppe.de

- Geldbearbeitung

Industriewerkschutz GmbH
Magnolienweg 30 - 63741 Aschaffenburg
Tel.: +49 6021380330 - Fax: 380354
Mail: info@iws-ab.de

Prosegur Cash Services Germany GmbH
Kokkolastr. 5 - 40882 Ratingen

Tel.: +49 2102 1248-351

Mail: welcome@prosegur.com

Web: www.prosegur.de

ZIEMANN SICHERHEIT GmbH
Gewerbestr. 19-23 - 79227 Schallstadt
Tel.: +49 7664 97200 - Fax: 972088
Mail: info@ziemann-gruppe.de

Web: www.ziemann-gruppe.de

— Hersteller Geld- und
Werttransportfahrzeuge

Apprich Secur GmbH

Gottlieb Daimler Str. 5 - 14974 Ludwigsfelde
Tel.: +49 3378 80540

Mail: info@apprich-secur.de

Web: www.apprich-secur.de
Ansprechpartner: Roberto Pareras

DSD

STOOQF International Fahrzeugbau GmbH
Wurzelweg 4 - 14822 Borkheide

Tel.: +49 3384590300 - Fax: 90 399
Mail: info@stoof-international.de

Web: www.stoof-international.de

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

—> Revisionstatigkeiten
nach MaRisk

ZIEMANN SICHERHEIT GmbH
Gewerbestr. 19-23 - 79227 Schallstadt
Tel.: +49 7664 97200 - Fax: 972088
Mail: info@ziemann-gruppe.de
Web: www.ziemann-gruppe.de

- Sorten- und Edelmetallhandel

ZIEMANN VALOR GmbH
Siegelsdorfer Str. 31 - 90431 Niirnberg
Tel.: +49 91198207000

Mail: info@ziemann-valor.de

Web: www.ziemann-valor.de de

— Technische Bankdienste

ZIEMANN SICHERHEIT GmbH
Gewerbestr. 19-23 - 79227 Schallstadt
Tel.: +49 7664 97200 - Fax: 972088
Mail: info@ziemann-gruppe.de
Web: www.ziemann-gruppe.de

Hausmeisterdienste

KOTTER Cleaning
Wilhelm-Beckmann-Strafle 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

Hostessenservice

Hier kdnnte Ihr Firmeneintrag stehen!

Hundeausbildung/
Sprengstoffsplirhunde

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

IT-Beratung und Software

Bite AG

Im Kéller 3 - 70794 Filderstadt

Tel.: +49 711 380155-00 - Fax: 380155-102
Mail: info@bite.de

Web: www.bite.de

Justizdienste

KOTTER Security

Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

Kassiertatigkeiten

GUARD Service Bewa GmbH
Frankfurter Allee 196 - 10365 Berlin
Tel.: +49 30 2807257 - Fax: 2807259

KOTTER Security

Withelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

WAB Wach- und Alarmbereitschaft GmbH
Carl-Zeiss-Str. 40 - 47445 Moers

Tel.: +49 2841 9588-0 - Fax: 9588-44
Peter-Jakob-Busch-Str. 5 - 47906 Kempen
Tel.: +49 2152 9588-0 - Fax: 9588-44

DER SICHERHEITSDIENST

Konferenzdienste

KOTTER Security

Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

Kurierdienste

Industriewerkschutz GmbH
Magnolienweg 30 - 63741 Aschaffenburg
Tel.: +49 6021380330 - Fax: 380354
Mail: info@iws-ab.de

KOTTER Security

Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

WAB Wach- und Alarmbereitschaft GmbH
Carl-Zeiss-Str. 40 - 47445 Moers

Tel.: +49 2841 9588-0 - Fax: 9588-44
Peter-Jakob-Busch-Str. 5 - 47906 Kempen
Tel.: +49 2152 9588-0 - Fax: 9588-44

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

Luftfahrtsicherheitsdienste

DSW Deutscher Schutz- und
Wachdienst GmbH + Co. KG
Hannoversche Str. 91 - 95 - 49084 Osnabriick

Industriewerkschutz GmbH
Magnolienweg 30 - 63741 Aschaffenburg
Tel.: +49 6021 380330 - Fax: 380354
Mail: info@iws-ab.de

KOTTER Security

Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

Nirnberger Wach- und SchlieBgesellschaft mbH
Fraunhoferstr. 10 - 90409 Niirnberg

Tel.: +49 911519960

Mail: info@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de

STISECURITY TRAINING INTERNATIONAL GmbH
Ostring 3 - 65205 Wiesbaden

Tel.: +49 6122 598340 - Fax: 5983469

Mail: info@sti-training.com

Web: www.sti-training.com

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

Maritime Sicherheit

ABS Sicherheitsdienst GmbH

HandelsstraBe 3 - 18069 Rostock

Tel.: +49 38177093088 - Fax +49 381 2070082
Mail: info@abs-sicherheitsdienst.de

Web: www.abs-sicherheitsdienst.de

KOTTER Security

Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

Anzeigen

Messedienste

Industriewerkschutz GmbH
Magnolienweg 30 - 63741 Aschaffenburg
Tel.: +49 6021380330 - Fax: 380354
Mail: info@iws-ab.de

KOTTER Security
Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

NWS Sicherheitsservice GmbH
Fraunhoferstr. 10 - 90409 Nirnberg
Tel.: +49 911519960

Mail: info@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de

WAB Wach- und Alarmbereitschaft Gmb
Carl-Zeiss-Str. 40 - 47445 Moers
Tel.: +49 2841 9588-0 - Fax: 9588-44

488

H

Peter-Jakob-Busch-5Str. 5 - 47906 Kempen

Tel.: +49 2152 9588-0 - Fax: 9588-44

WISAG Sicherheit & Service Holding Gm
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-2
Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

bH & Co. KG

28

Museumsdienste

fridericus Servicegesellschaft der PreuBi
Schlgsser und Garten mbH

ischen

Zeppelinstr. 48a - Bauteil C - 14471 Potsdam

Mail: info@fridericus.de

GUARD Service Bewa GmbH
Frankfurter Allee 196 - 10365 Berlin
Tel.: +49 302807257 - Fax: 2807259

Industriewerkschutz GmbH
Magnolienweg 30 - 63741 Aschaffenburg
Tel.: +49 6021380330 - Fax: 380354
Mail: info@iws-ab.de

KOTTER Security
Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-.
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

Rheinland Kultur GmbH
Ehrenfriedstr. 19 - 50259 Pultheim

488

Tel.: +49 223499 21 263 - Fax: 8284 1971

Mail: info@rheinlandkultur.de
Web: www.rheinlandkultur.de

WAB Wach- und Alarmbereitschaft Gmbl
Carl-Zeiss-Str. 40 - 47445 Moers
Tel.: +49 2841 9588-0 - Fax: 9588-44

H

Peter-Jakob-Busch-5tr. 5 - 47906 Kempen

Tel.: +49 2152 9588-0 - Fax: 9588-44

WISAG Sicherheit & Service Holding Gml
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-2
Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

bH & Co. KG

28

Notruf-Serviceleitstelle

ABS Sicherheitsdienst GmbH
HandelsstraBe 3 - 18069 Rostock

Tel.: +49 38177093088 - Fax +49 381 2070082

Mail: info@abs-sicherheitsdienst.de
Web: www.abs-sicherheitsdienst.de

Bavaria Werkschutz GmbH®
Lilienthalstr. 2 - 85570 Markt Schwaben
Tel.: +49 8121 4750-0 - Fax: 4750-299
Mail: info@bavaria-werkschutz.de

FSO GmbH

Am Patentbusch 6A - 26125 Oldenburg
Tel.: +49 44168066 - Fax: 939001-939
Mail: info@fso.de

KOTTER Security
Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

NWS Alarmservice GmbH
Fraunhoferstr. 10 - 90409 Nirnberg
Tel.: +49 911519960

Mail: info@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de

488
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Anzeigen

Notruf-Serviceleitstelle

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

ZIEMANN SICHERHEIT GmbH
Gewerbestr. 19-23 - 79227 Schallstadt
Tel.: +49 7664 97200 - Fax: 972088
Mail: info@ziemann-gruppe.de

Web: www.ziemann-gruppe.de

Objektschutz

ABS Sicherheitsdienst GmbH

HandelsstraBe 3 - 18069 Rostock

Tel.: +49 38177093088 - Fax +49 381 2070082
Mail: info@abs-sicherheitsdienst.de

Web: www.abs-sicherheitsdienst.de

ACS Advanced Corporate Security GmbH
Bergstr. 12 - 82024 Taufkirchen

Tel.: +49 89 6780418-0

Mail: info@acs-security.de

Bavaria Werkschutz GmbH®
Lilienthalstr. 2 - 85570 Markt Schwaben
Tel.: +49 8121 4750-0 - Fax: 4750-299
Mail: info@bavaria-werkschutz.de

FSO GmbH

Am Patentbusch 6A - 26125 Oldenburg
Tel.: +49 441 68066 - Fax: 939001-939
Mail: info@fso.de

GUARD Service Bewa GmbH
Frankfurter Allee 196 - 10365 Berlin
Tel.: +49 30 2807257 - Fax: 2807259

Industriewerkschutz GmbH
Magnolienweg 30 - 63741 Aschaffenburg
Tel.: +49 6021 380330 - Fax: 380354
Mail: info@iws-ab.de

KOTTER Security

Withelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

NWS Sicherheitsservice GmbH
Fraunhoferstr. 10 - 90409 Niirnberg
Tel.: +49 911519960

Mail: info@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de

PLURAL security GmbH
Tel.: +49 511709000
Web: www.plural.de

Trierer Wachdienst Jakob Pauly GmbH
Bruchhausenstr. 10 - 54290 Trier

Tel.: +49 651 97834-0 - Fax: 97834-20
Mail: info@twd-sicherheit.de

WAB Wach- und Alarmbereitschaft GmbH
Carl-Zeiss-Str. 40 - 47445 Moers

Tel.: +49 2841 9588-0 - Fax: 9588-44
Peter-Jakob-Busch-Str. 5 - 47906 Kempen
Tel.: +49 2152 9588-0 - Fax: 9588-44

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

WWS Westfalischer Wachschutz GmbH & Co. KG
Herzogswall 30 - 45657 Recklinghausen

Tel.: +49 2361 90422-0 - Fax: 90422-29

Mail: info@wws-security.de

Web: www.wws-security.de

Ansprechpartner: Herr Huerkamp

ZIEMANN SICHERHEIT GmbH
Gewerbestr. 19-23 - 79227 Schallstadt
Tel.: +49 7664 97200 - Fax: 972088
Mail: info@ziemann-gruppe.de

Web: www.ziemann-gruppe.de

Parkhausservice

Industriewerkschutz GmbH
Magnolienweg 30 - 63741 Aschaffenburg
Tel.: +49 6021380330 - Fax: 380354
Mail: info@iws-ab.de

112019

KOTTER Security

Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

NWS Sicherheitsservice GmbH
Fraunhoferstr. 10 - 90409 Nirnberg
Tel.: +49 911519960

Mail: info@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

Parkplatzeinweisung

Industriewerkschutz GmbH
Magnolienweg 30 - 63741 Aschaffenburg
Tel.: +49 6021380330 - Fax: 380354
Mail: info@iws-ab.de

KOTTER Security

Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

NWS Sicherheitsservice GmbH
Fraunhoferstr. 10 - 90409 Nirnberg
Tel.: +49 911519960

Mail: info@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

Parkraumbewirtschaftung

KOTTER Security

Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

Personenschutz

KOTTER Security

Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

WAB Wach- und Alarmbereitschaft GmbH
Carl-Zeiss-Str. 40 - 47445 Moers

Tel.: +49 2841 9588-0 - Fax: 9588-44
Peter-Jakob-Busch-5Str. 5 - 47906 Kempen
Tel.: +49 2152 9588-0 - Fax: 9588-44

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

Pfortnerdienste

KOTTER Security

Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

NWS Sicherheitsservice GmbH
Fraunhoferstr. 10 - 90409 Nirnberg
Tel.: +49 911519960

Mail: info@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

WWS Westfalischer Wachschutz GmbH & Co. KG
Herzogswall 30 - 45657 Recklinghausen

Tel.: +49 2361 90422-0 - Fax: 90422-29

Mail: info@wws-security.de

Web: www.wws-security.de

Ansprechpartner: Herr Huerkamp

ZIEMANN SICHERHEIT GmbH
Gewerbestr. 19-23 - 79227 Schallstadt
Tel.: +49 7664 97200 - Fax: 972088
Mail: info@ziemann-gruppe.de

Web: www.ziemann-gruppe.de

Post- und Empfangsdienste

NWS Sicherheitsservice GmbH
Fraunhoferstr. 10 - 90409 Niirnberg
Tel.: +49 911519960

Mail: info@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de

Revierkontrolle

ABS Sicherheitsdienst GmbH

Handelsstrafle 3 - 18069 Rostock

Tel.: +49 38177093088 - Fax +49 381 2070082
Mail: info@abs-sicherheitsdienst.de

Web: www.abs-sicherheitsdienst.de

Bavaria Werkschutz GmbH®
Lilienthalstr. 2 - 85570 Markt Schwaben
Tel.: +49 8121 4750-0 - Fax: 4750-299
Mail: info@bavaria-werkschutz.de

Industriewerkschutz GmbH
Magnolienweg 30 - 63741 Aschaffenburg
Tel.: +49 6021 380330 - Fax: 380354
Mail: info@iws-ab.de

KOTTER Security

Withelm-Beckmann-5Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

NWS Sicherheitsservice GmbH
Fraunhoferstr. 10 - 90409 Nirnberg
Tel.: +49 911519960

Mail: info@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de

WAB Wach- und Alarmbereitschaft GmbH
Carl-Zeiss-Str. 40 - 47445 Moers

Tel.: +49 2841 9588-0 - Fax: 9588-44
Peter-Jakob-Busch-Str. 5 - 47906 Kempen
Tel.: +49 2152 9588-0 - Fax: 9588-44

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

ZIEMANN SICHERHEIT GmbH
Gewerbestr. 19-23 - 79227 Schallstadt
Tel.: +49 7664 97200 - Fax: 972088
Mail: info@ziemann-gruppe.de
Web: www.ziemann-gruppe.de

Schutz von Fliichtlings-
unterkiinften

ACS Advanced Corporate Security GmbH
Bergstr. 12 - 82024 Taufkirchen

Tel.: +49 89 6780418-0

Mail: info@acs-security.de

KOTTER Security

Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

NWS Sicherheitsservice GmbH
Fraunhoferstr. 10 - 90409 Nurnberg
Tel.: +49 911519960

Mail: info@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de

Servicekraft fir Schutz
und Sicherheit

KOTTER Security

Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

DER SICHERHEITSDIENST

SICHERHEIT VON ABIS Z

Servicetelefon

Bavaria Werkschutz GmbH®
Lilienthalstr. 2 - 85570 Markt Schwaben
Tel.: +49 8121 4750-0 - Fax: 4750-299
Mail: info@bavaria-werkschutz.de

Industriewerkschutz GmbH
Magnolienweg 30 - 63741 Aschaffenburg
Tel.: +49 6021380330 - Fax: 380354
Mail: info@iws-ab.de

KOTTER Security

Wilthelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

Sicherheits-Analyse/Beratung

ABS Sicherheitsdienst GmbH

HandelsstraBe 3 - 18069 Rostock

Tel.: +49 38177093088 - Fax +49 381 2070082
Mail: info@abs-sicherheitsdienst.de

Web: www.abs-sicherheitsdienst.de

Bavaria Werkschutz GmbH®
Lilienthalstr. 2 - 85570 Markt Schwaben
Tel.: +49 8121 4750-0 - Fax: 4750-299
Mail: info@bavaria-werkschutz.de

KOTTER Security

Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

NWS Sicherheitsservice GmbH
Fraunhoferstr. 10 - 90409 Niirnberg
Tel.: +49 911519960

Mail: info@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de

WAB Wach- und Alarmbereitschaft GmbH
Carl-Zeiss-Str. 40 - 47445 Moers

Tel.: +49 2841 9588-0 - Fax: 9588-44
Peter-Jakob-Busch-Str. 5 - 47906 Kempen
Tel.: +49 2152 9588-0 - Fax: 9588-44

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

Sicherheitsdienste im Einzelhandel

KOTTER Security

Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

NWS Sicherheitsservice GmbH
Fraunhoferstr. 10 - 90409 Nirnberg
Tel.: +49 911519960

Mail: info@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

Sicherheitsdienste im OPV

DB Sicherheit GmbH

Kothener Str. 4 - 10963 Berlin

Tel.: +4930297-69812 - Fax: 297-69819
Mail: dbsicherheit@bahn.de

Web: www.DB.de/dbsicherheit

KOTTER Security

Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

NWS Sicherheitsservice GmbH
Fraunhoferstr. 10 - 90409 Niirnberg
Tel.: +49 911519960

Mail: info@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de




SICHERHEIT VON ABIS Z

Sicherheitsdienste im OPV

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

Sicherungsposten

Nirnberger Wach- und SchlieBgesellschaft mbH
Fraunhoferstr. 10 - 90409 Niirnberg

Tel.: +49 911519960

Mail: info@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de

UTS Sicherheit & Service GmbH
Europa-Allee 11 - 54343 Fohren
Tel.: +49 6502 9969991

Mail: info@uts-sicherheit.de

Software fiir Sicherheits-
unternehmen

DISPONIC - ein Produkt der Bite AG

Im Koller 3 - 70794 Filderstadt

Tel.: +49711380155-00 - Fax: 380155-102
Mail: info@disponic.de

Web: www.disponic.de

Technische Meldungen

Bavaria Werkschutz GmbH®
Lilienthalstr. 2 - 85570 Markt Schwaben
Tel.: +49 8121 4750-0 - Fax: 4750-299
Mail: info@bavaria-werkschutz.de

KOTTER Security

Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

WAB Wach- und Alarmbereitschaft GmbH
Carl-Zeiss-Str. 40 - 47445 Moers

Tel.: +49 2841 9588-0 - Fax: 9588-44
Peter-Jakob-Busch-5tr. 5 - 47906 Kempen
Tel.: +49 2152 9588-0 - Fax: 9588-44

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

Uberwachung im ruhenden
Verkehr

Bavaria Werkschutz GmbH®
Lilienthalstr. 2 - 85570 Markt Schwaben
Tel.: +49 8121 4750-0 - Fax: 4750-299
Mail: info@bavaria-werkschutz.de

Industriewerkschutz GmbH
Magnolienweg 30 - 63741 Aschaffenburg
Tel.: +49 6021380330 - Fax: 380354
Mail: info@iws-ab.de

KOTTER Security

Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

NWS Sicherheitsservice GmbH
Fraunhoferstr. 10 - 90409 Nirnberg
Tel.: +49 911519960

Mail: info@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

Veranstaltungsdienste

ABS Sicherheitsdienst GmbH

Handelsstrafle 3 - 18069 Rostock

Tel.: +49 38177093088 - Fax +49 381 2070082
Mail: info@abs-sicherheitsdienst.de

Web: www.abs-sicherheitsdienst.de

Industriewerkschutz GmbH
Magnolienweg 30 - 63741 Aschaffenburg
Tel.: +49 6021 380330 - Fax: 380354
Mail: info@iws-ab.de

KOTTER Security

Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

NWS Sicherheitsservice GmbH
Fraunhoferstr. 10 - 90409 Niirnberg
Tel.: +49 911519960

Mail: info@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de

WAB Wach- und Alarmbereitschaft GmbH
Carl-Zeiss-Str. 40 - 47445 Moers

Tel: +49 2841 9588-0 - Fax: 9588-44
Peter-Jakob-Busch-Str. 5 - 47906 Kempen
Tel.: +49 2152 9588-0 - Fax: 9588-44

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

ZIEMANN SICHERHEIT GmbH
Gewerbestr. 19-23 - 79227 Schallstadt
Tel.: +49 7664 97200 - Fax: 972088
Mail: info@ziemann-gruppe.de

Web: www.ziemann-gruppe.de

Werkfeuerwehr

Industriewerkschutz GmbH
Magnolienweg 30 - 63741 Aschaffenburg
Tel.: +49 6021 380330 - Fax: 380354
Mail: info@iws-ab.de

KOTTER Security

Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

Werkschutz

ABS Sicherheitsdienst GmbH

Handelsstrafle 3 - 18069 Rostock

Tel.: +49 38177093088 - Fax +49 381 2070082
Mail: info@abs-sicherheitsdienst.de

Web: www.abs-sicherheitsdienst.de

ACS Advanced Corporate Security GmbH
Bergstr. 12 - 82024 Taufkirchen

Tel.: +49 89 6780418-0

Mail: info@acs-security.de

Bavaria Werkschutz GmbH®
Lilienthalstr. 2 - 85570 Markt Schwaben
Tel.: +49 8121 4750-0 - Fax: 4750-299
Mail: info@bavaria-werkschutz.de

Industriewerkschutz GmbH
Magnolienweg 30 - 63741 Aschaffenburg
Tel.: +49 6021380330 - Fax: 380354
Mail: info@iws-ab.de

KOTTER Security

Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

NWS Sicherheitsservice GmbH
Fraunhoferstr. 10 - 90409 Nirnberg
Tel.: +49 911519960

Mail: info@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de

Piepenbrock Sicherheit GmbH + Co. KG
Hannoversche Str. 91-95 - 49084 Osnabriick
Tel.: +49 541 5841-441 - Fax: +49 541 5841-464
Mail: sicherheit@piepenbrock.de

Web: www.piepenbrock.de/sicherheit

WAB Wach- und Alarmbereitschaft GmbH
Carl-Zeiss-Str. 40 - 47445 Moers

Tel.: +49 2841 9588-0 - Fax: 9588-44
Peter-Jakob-Busch-Str. 5 - 47906 Kempen
Tel.: +49 2152 9588-0 - Fax: 9588-44

WISAG Sicherheit & Service Holding GmbH & Co. KG
Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

Tel.: +49 69 505044-354 - Fax: 505044-228

Mail: andre.manecke@wisag.de

Web: www.wisag.de

Anzeigen

WWS Westfalischer Wachschutz GmbH & Co. KG
Herzogswall 30 - 45657 Recklinghausen

Tel.: +49 2361 90422-0 - Fax: 90422-29

Mail: info@wws-security.de

Web: www.wws-security.de

Ansprechpartner: Herr Huerkamp

ZIEMANN SICHERHEIT GmbH
Gewerbestr. 19-23 - 79227 Schallstadt
Tel.: +49 7664 97200 - Fax: 972088
Mail: info@ziemann-gruppe.de

Web: www.ziemann-gruppe.de

Wirtschaftsschutz

German Business Protection
Friedrichstr. 95 - 10117 Berlin
Tel.: +49 30 63967027-0 - Fax 63967027-99
Mail: info@gbp-security.com
Web: www.gbp-security.com

Zertifiziert nach DIN EN 9001 ff.

ACS Advanced Corporate Security GmbH
Bergstr. 12 - 82024 Taufkirchen

Tel.: +49 89 6780418-0

Mail: info@acs-security.de

AISIS Akademie fir Schutz und Sicherheit GmbH
Willy-Brandt-Platz 10 - 90402 Nirnberg

Tel.: +49 911 96048840

Mail: info@ass-nuernberg.de

Web: www.ass-nuernberg.de

Bavaria Werkschutz GmbH®
Lilienthalstr. 2 - 85570 Markt Schwaben
Tel.: +49 8121 4750-0 - Fax: 4750-299
Mail: info@bavaria-werkschutz.de

KOTTER Services

Wilhelm-Beckmann-Str. 7 - 45307 Essen
Hotline +49 201 2788-388 - Hotfax: 2788-488
Mail: info@koetter.de

Web: koetter.de

NWS Alarmservice GmbH
Fraunhoferstr. 10 - 90409 Nirnberg
Tel.: +49 911519960

Mail: info@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de

NWS Sicherheitsservice GmbH
Fraunhoferstr. 10 - 90409 Nirnberg
Tel.: +49 911519960

Mail: info@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de

Nirnberger Wach- und SchlieBgesellschaft mbH
Fraunhoferstr. 10 - 90409 Nirnberg

Tel: +49 911519960

Mail: info@nwsgmbh.de

Web: www.nwsgmbh.de €
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Der DSD - Der Sicherheitsdienst erscheint viermal jahrlich. Fur Mit-
glieder des BDSW, der BDGW und des BDLS ist der Bezugspreis fir
je ein Exemplar im Mitgliedsbeitrag enthalten.

Bezugspreis je weiterem Mitgliederexemplar: 22,00 Euro jahrlich.
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Einzelpreis: 7,50 Euro
Auslandsbezug: 49,90 Euro einschl. ges. MwSt. frei Haus.
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Chancen durch
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Rund 3oo.000 Midchen und Jungen schuften in der Haupt-
stadt Dhaka als Haushalishilfen in Bangladesh. Viele werden
wie Sklaven gehalten. Zeit fiir die Schule bleibt nicht.

Dank Ihrer Unterstiitzung haben viele von lhnen jetzt ein
besseres Leben und Ausbildung.

Spendenkonto Brot fiir die Welt:
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IBAN: DE10 1006 1006 0300 5005 00
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Streiks in der Sicherheitswirtschaft

Von Dr. Harald Olschok

DR. HARALD OLSCHOK
ist Hauptgeschaftsfihrer
und geschaftsfihrendes

Prasidiumsmitglied des BDSW
Bundesverband der Sicher-

heitswirtschaft sowie Haupt-
geschaftsfihrer der BDGW
Bundesvereinigung Deutscher

DSD

Geld- und Wertdienste.

- Das Jahr 2019 begann mit zwei bundes-
weiten Streiks in der Sicherheitswirtschaft. Vom
2. bis 4. Januar legten Mitarbeiter/innen der
Geld- und Wertdienstleistungsunternehmen ihre
Arbeit nieder, um ihren vollig unrealistischen
Forderungen im Tarifstreit mit der BDGW Nach-
druck zu verleihen. Die Auswirkungen auf die
Bargeldversorgung waren relativ gering. Bargeld
in den 60.000 Geldausgabeautomaten und den
20.000 Filialen der Kreditinstitute wurde nicht
knapp. Auflerdem gibt es andere Zahlungsmittel
fur die Verbraucher. Bei immer mehr Handlern
kann man sich im Rahmen des .cash back"-
Verfahrens Bargeld beschaffen. Die Bedeutung
von unbaren Zahlungsmitteln nimmt langsam
aber stetig zu. Gemessen am Volumen werden
inzwischen unter 50 Prozent aller Kaufe im
Handel bar bezahlt. Im Interesse der bestreik-
ten Mitgliedsunternehmen, deren Kunden aus
Handel und Kreditwirtschaft und letztlich der
Verbraucher/innen wollten wir ein schnelles
Ende der dreitagigen Warnstreiks. Wir haben uns
auf weit Uberdurchschnittliche Tarifabschlisse
verstandigt und sind weit Uber die ,Schmerz-
grenze” unserer Mitglieder hinausgegangen. Auf
einer auflerordentlichen Mitgliederversammlung
haben wir eine duflerst knappe Zustimmung fir
das Ergebnis erhalten.

Kaum war dieser Streik beendet, riefen die
Gewerkschaften verdi und DBB Beamtenbund
und Tarifunion die 23.000 Sicherheitsmitarbeiter/
innen an den groflen deutschen Verkehrsflug-
hafen zu Streiks auf. Wie bei den Geld- und Wert-
diensten waren die Forderungen véllig utopisch.
Sie reichten Uber weit Uber 40 Prozent. Die
Streiks bei den Geld- und Wertdiensten und auch
in der Luftsicherheit werden von den Gewerk-
schaften ausgenutzt, um eine grofle bundes-
weite mediale Aufmerksamkeit zu gewinnen. Sie
sind auch ein Mittel zur Mitgliedergewinnung.
Die Streiks der Luftsicherheitskontrollkrafte
haben zu massiven Auswirkungen auf den Flug-
verkehr in Deutschland gefiihrt. Zehntausende
von Passagieren wurden in Beugehaft genom-
men, Flughafen und Fluggesellschaften massiv
geschadigt.

Fur Arbeitskampfe im Bereich der Daseins-
vorsorge muss Uber neue Regeln diskutiert

DER SICHERHEITSDIENST

Bereits vor sechs Jahren haben die
Martin
Thising und Christian Waltoff im Auftrag der

werden.

Rechtsprofessoren Franzen, Gregor

Carl-Friedrich-von-Weizacker-Stiftung einen
Gesetzesvorschlag zu Arbeitskampfmaf3nahmen
in der Dieser

Daseinsvorsorge vorgelegt.

Vorschlag zielt auf einen angemessenen

Interessensausgleich zwischen den Tarifver-
tragsparteien und der Allgemeinheit. Eine Grund-
versorgung der Bevolkerung misse sichergestellt
werden. Konnen sich die Tarifvertragsparteien
nicht einigen, sieht der Vorschlag der renom-
mierten Arbeitsrechtsprofessoren die Verpflich-
tung zur Durchfiihrung eines Schlichtungsverfah-
rens vor. Darlber hinaus sollten Arbeitskampfe
in der Daseinsvorsorge nur zuldssig sein, wenn
mehr als die Halfte der Gewerkschaftsmitglieder
an einer Urabstimmung teilnehmen und sich fir
einen Streiks aussprechen.

Wahrend

gab es eine intensive offentliche Debatte. Der

und nach diesen . Warnstreiks”
Hauptgeschaftsfiihrer der Bundesvereinigung
Deutscher Arbeitgeberverbdnde (BDAJ, Steffen
Kampeter, forderte eine Berechenbarkeit von
Arbeitsniederlegungen. Die Streiks der Luft-
sicherheitskontrollkrafte in Frankfurt seien ein
Angriff auf das deutsche Luftfahrt-Drehkreuz
Nummer 1 und seien keine Warnstreiks mehr
und unverhaltnismaBig. Auch Kampeter forderte
einen gesetzlichen Rahmen fir das Arbeits-
kampfrecht. Natirlich bleiben Arbeitskampfe
immer zuldssig. Sie seien aber gesellschaftlich
und volkswirtschaftlich hochst unerwiinscht und
dirften daher immer nur das letzte Mittel der
Auseinandersetzung sein. Der friihere Prasident
des IFO-Instituts, Hans Werner Sinn, forderte in
der WirtschaftsWoche eine .Verbeamtung” der
Luftsicherheitskontrollkrafte, um kiinftig Streiks
auszuschlieen. Dieser Vorschlag dirfte bei
den Polizeigewerkschaften und auch bei verdi
zustimmend zur Kenntnis genommen werden.
Er kann aber kein Mafstab flr eine ausgewo-
gene politische, Skonomische und juristische
Diskussion zu neuen Regeln fur Streiks in der
Daseinsvorsorge sein.

lhr
Dr. Harald Olschok €«
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Hochschule fir
Wirtschaft und Recht Berlin
Berlin School of Economics and Law

Kommunikation

Koexistonz

Kooxistenz
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8. Sicherheitsforum an der HWR Berlin:

SICHERHEITSARCHITEKTUR IM WANDEL

am 10. Mai 2019, 13:30-18:00 Uhr

Campus Lichtenberg der HWR Berlin
Alt-Friedrichsfelde 60 - 10315 Berlin - Raum 6A 008

Immer mehr Behorden mit immer spezialisierteren Aufgaben bilden die Bausteine der modernen Sicher-
heitsarchitektur. Unter diesen Voraussetzungen werden Kooperation, Kommunikation und Koordination
zwischen ihnen zu einer immer grofleren Herausforderung: Sicherheitsarchitektur ist ein Beziehungs-
geflecht in bestandigem Wandel.

Im 8. Sicherheitsforum betrachten wir die Veranderungen der Sicherheitsarchitektur von vier Seiten und
haben dafir folgende Experten eingeladen:

» Dr. Torsten Akmann, Staatssekretar bei der Berliner Senatsinnenverwaltung: Entwicklungen der
Sicherheitsarchitektur auf Bundes- und Landerebene

» Gregor Lehnert, Prasident des BDSW: Die Rolle der privaten Sicherheitsdienste im Rahmen der
nationalen und europaischen Sicherheitsarchitektur

» Prof. Dr. Kai Oppermann, Uni Chemnitz: Stand und Perspektiven internationaler Organisationen

Das Sicherheitsforum wird als Fachforum des Masterstudiengangs Sicherheitsmanagement an der Berlin
Professional School der HWR Berlin angeboten.

Wir freuen uns auf spannende Impulsvortrage und werden im Anschluss daran in verschiedenen
Diskussionsforen die Veranderungen der Sicherheitsarchitektur beleuchten.

Anmeldungen werden ab dem 11. Marz unter

www.berlin-professional-school.de moglich sein.




