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Heinrich-Hertz-Str. 23-25 - 23909 Ratzeburg
www.lloyd-security.de
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WISAG Sicherheit & Service Trainings GmbH

SECURITAS

Securitas Akademie GmbH

Wahlerstr. 2a - 40472 Disseldorf
www.securitas.de

Herriotstr. 3 - 60528 Frankfurt

www.wisag.de
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Gegenbauer

Eine sichere Perspektive

= Die 1925 in Berlin gegriindete Unternehmensgruppe
Gegenbauer zahlt zu den fihrenden Facility Manage-
ment-Anbietern Deutschlands. Heute managen und
bewirtschaften fast 18.000 Beschaftigte bundesweit die
Immobilien und Liegenschaften anspruchsvoller Kunden.

Industrie und Handel, offentliche Auftraggeber, Banken
und Versicherungen, Einrichtungen des Gesundheitswe-
sens, Veranstaltungsstatten sowie Wohnungsunterneh-
men zahlen auf die Kompetenz und Zuverlassigkeit des
Unternehmens.

Die Gegenbauer Sicherheitsdienste GmbH hat sich als
eigenstandige Fachgesellschaft in den vergangenen Jahr-
zehnten erfolgreich bundesweit etabliert.

Vor allem Kundenorientierung, standige Innovation und
konsequentes Qualitatsstreben bilden die Grundlagen fir
die Arbeit der Gegenbauer Sicherheitsdienste GmbH, in
deren Mittelpunkt der Schutz und die Unversehrtheit von
Menschen sowie die Sicherung wirtschaftlicher und kultu-
reller Werte stehen.

Anspruchsvollen Kunden aus verschiedenen Wirtschafts-
zweigen stellt Gegenbauer ein breites Leistungsangebot
an Sicherheitsdiensten zur Verflgung, fir das ausschlief3-
lich qualifiziertes und zuverlassiges Personal eingesetzt
wird.

Unsere Mitarbeiter bilden die wichtigste S&ule fir den
Erfolg des Unternehmens. Durch gezielte Personal-
entwicklung und Weiterbildung férdern wir ihre Poten-
ziale. Dabei kommt der Ausbildung junger Fachkrafte
eine ebenso grofle Bedeutung zu wie der Wertschatzung
der Erfahrung und die Weiterbildung unserer langjahrig
Beschaftigten.

Die Gegenbauer Sicherheitsdienste GmbH
bildet seit Jahren erfolgreich Auszubildende

in der Sicherheitsbranche aus. Viele Berufs-

einsteiger haben seither eine fundierte und
solide Ausbildungin unserem Unternehmen
absolviert und damit die Grundlagen fir
ein erfolgreiches Arbeitsleben mit sehr
guten Perspektiven gelegt. €

Kontakt:
Michael Holzle

Gegenbauer Sicherheitsdienste GmbH
Mail: ausbildung@gegenbauer.de
Web: www.gegenbauer.de

DSYPN DER SICHERHEITSDIENST

Anzeigen

£

LLOVYD/SECURITY

Unsere Ausbildungsoffensive

= Wir, die .Lloyd Security GmbH", haben zu Beginn
dieses Jahres ein Internat an unser Ausbildungszen-

trum angegliedert. Bei uns steht die duale Ausbildung
klar im Fokus. Um eine hohere Qualifizierung erreichen
zu konnen, geht die Vermittlung der theoretischen Inhalte
ber den Unterricht in der Berufsschule stark hinaus. Die
Azubis erhalten im Ausbildungszentrum erweiterte, fach-
spezifische theoretische und praktische Wissensinhalte.
Eine zentrale gemeinschaftliche Unterbringung verbindet
alle Ausbildungsanwarter und schafft von Beginn an das
wichtige Zusammengehdrigkeitsgefiihl. Dies und den
Spafl an der Ausbildung zu steigern, liegt in unserem
Sinne. Daflir stehen auch taglicher Sport und weiter-
gehende gemeinsame Aktivitaten auf dem Programm.
Die betriebliche Ausbildung im Verbund mit der Theorie
schaffen bei den Auszubildenden die Qualifikation fir
verschiedene Tatigkeitsbereiche und Spezialisierungen,
z. B. fur die Tatigkeit als Hundeflihrer oder als Reiter in
unserer Reiterstaffel.

Neben der dualen .Basis"-Ausbildung erhalten die
Rekruten die Mdglichkeit, fachspezifische Weiterbildungen
anzugehen, um spater mit dem so erworbenen Spezial-
wissen ihre berufliche Laufbahn zu férdern. Vorgesehen
sind u. a. Sprachausbildungen, Umgang mit Waffen, Erst-
helferausbildung, die Grundlagen der Luft- und Hafen-
sicherheit wie auch Observations- und Ermittlungs-
ausbildungen sowie bei Befahigung auch die Grundlagen
des Personenschutzes. €

Kontakt:
Andreas Wutzke

Lloyd Security GmbH

Heinrich-Hertz-Strafle 23-25 - 23909 Ratzeburg
Mail:  wutzke@lloyd-group.de

Web: www.lloyd-security.de
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SECURITAS

Erfahrung und Expertise
als Bildungstrager

- Die Securitas Akademie blickt auf eine mehr als
25-jahrige Mitgliedschaft im BDSW und eine weitaus
langere Expertise als Bildungstrager seit Griindung der
Gesellschaft im Jahr 1979 zurtck.

Neben der Fihrungskrafte-Entwicklung im Rahmen von
Inhouse-Schulungen bietet die Securitas Akademie in der
Sicherheitsfachschule viele Mafinahmen zur Qualifizierung
sowie Vorbereitung der Teilnehmer und Teilnehmerinnen
auf den Arbeitsmarkt in der Sicherheitswirtschaft. Der
Fokus ist auf langfristige Beschaftigungsmaglichkeiten und
berufliche Perspektiven gerichtet. Dabei ist neben einem
hohen Qualitatsanspruch die kontinuierliche Abfrage der
Bedarfe unter Berlcksichtigung der Veranderungen des
Arbeits- und Bildungsumfelds einer der Erfolgsfaktoren.

Die Angebote der Akademie bauen auf den elemen-
taren Mafinahmen auf, die auch die Tatigkeitsvoraus-
setzungen in der Sicherheitswirtschaft schaffen sowie
solchen der IHK-Gepriiften Schutz- und Sicherheitskraft.
Das Leistungsspektrum berlcksichtigt aktuelle Entwick-
lungen. Vor diesem Hintergrund hatte die Akademie ihren
Angebotskatalog beispielweise um Maf3nahmen zur inter-
kulturellen Grundsensibilisierung erweitert.

Securitas setzt Blended Learning, die Verknipfung
von Prasenzveranstaltungen und virtuellem Lernen, vor
allem in der betrieblichen Weiterbildung ein. Die Securitas
Online Akademie bietet insbesondere fiir Beschaftigte der
Securitas Unternehmensgruppe die Moglichkeit zur Vertie-
fung bereits bekannter Lerninhalte oder zur Vorbereitung
auf gesetzliche und o6ffentlich-rechtliche Prifungen.

Der Grof3teil der von der Securitas Akademie angebo-
tenen Maflnahmen steht sowohl den Beschaftigten der
Securitas Gruppe als auch externen Teilnehmerinnen und
Teilnehmern offen. €

Kontakt:

Securitas Akademie GmbH
Wahlerstr. 2a - 40472 Disseldorf
Mail: akademie@securitas.de
Web: www.akademie.securitas.de
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KOTTER

Aus- und Weiterbildung
erhalt zusatzlichen Schwung

=> Nahezu parallel zur Ausgrindung als eigenstandige
KOTTER Akademie GmbH & Co. KG, mit der die Aus- und
Weiterbildungseinrichtung seit dem vergangenen Jahr

noch flexibler in den regionalen Markten agieren kann,
wurden am Standort Essen neue Raumlichkeiten bezogen.

Auf 680 Quadratmetern Flache kénnen am Stammsitz
der KOTTER Unternehmensgruppe in Essen bis zu 100
Teilnehmer gleichzeitig geschult werden. Dabei kommt
modernste Technik wie Brandsimulationsanlagen, Tablets
und Activboards zum Einsatz. Das Angebot fiir Kunden-
mitarbeiter und eigene Beschaftigte reicht von Security-
Basisschulungen Uber Deeskalationstrainings bis zu
Schulungen zum Ersthelfer.

Neben Essen ist die Akademie mit Standorten in Berlin,
Bremen, Dusseldorf, Hamburg, Karlsruhe und Miinchen
prasent. Seit der 1999 erfolgten Griindung wurden zirka
2,5 Millionen Stunden Aus- und Weiterbildung umgesetzt.
Zudem baut die Einrichtung auf die enge Verknipfung mit
den eigenen Rekrutierungscentren.

Seit tiber 15 Jahren Wegbereiter fir Fiihrungsaufgaben

Die vor mehr als 15 Jahren erfolgte Etablierung des
Ausbildungsgangs zur Fachkraft fir Schutz und Sicherheit
bedeutete fir die Sicherheitsbranche einen ganz entschei-
denden Schritt fir die Professionalisierung der sicher-
heitsrelevanten Berufe. Fast 350 Absolventen wurden
bisher allein in diesem Beruf von den Ausbildungs-
betrieben der KOTTER Unternehmensgruppe ausgebildet.
Zurzeit befinden sich bundesweit weitere 85 Nachwuchs-
krafte in der dreijahrigen Ausbildung zur Fachkraft fir
Schutz und Sicherheit. €

Kontakt:

KOTTER Akademie GmbH & Co. KG
Hotline: +49 201 2788-388

Mail: akademie@koetter.de

Web: koetter-akademie.de
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Gesprach mit Jurgen Schade
Qualitatssicherung durch Aus- und
Weiterbildung

= S0: Hallo Herr Schade, Sie arbeiten seit zehn Jahren
fir das Ausbildungszentrum All Service Sicherheits-
dienste GmbH. Was haben Sie vorher gemacht?
JS:Ich war im Polizeidienst als 1. Kriminalhauptkommissar
und SEK Einsatzleiter tatig. Meine Erfahrungen aus meinem
Berufsleben kann ich als Tactical Trainer sehr gut hier
verwenden.
S0: Was ist wichtig bei lhren Schulungen?
JS: Die Mitarbeiter sollten eines immer mitnehmen: Sie
sind keine Rambos und auch keine Polizisten und missen
alle ihre Aktivitaten im Rahmen der vorgegebenen Gesetze
einhalten. Sie lernen, wie sie mit schwierigen Situationen
umgehen kénnen und bieten Schutz fir ihre Kunden ohne
Eigengefahrdung.
S0: Welche Themen behandeln Sie?
JS: Die Qualifizierungen im Bereich §34a und darlber
hinaus bis zur Ausbildung als §9 Luftsicherheitskontroll-
kraft werden durchgefiihrt. Das Schulungsangebot erstreckt
sich von Stil und Etikette bis hin zur Interventionsfachkraft.
Wir haben viele spezielle Anfragen von unseren Kunden, die
maflgeschneiderte Losungen fir ihre Anliegen bendtigen.
Diese libernehme ich gerne und berate die Kunden.
S0: Sind Sie nur regional tatig?
JS: Zentral aus Frankfurt /M. werden bundesweite Schulun-
gen koordiniert und durchgefiihrt. Je nachdem, was benc-
tigt wird, fihren wir auch Inhouse-Schulungen bei unseren
Kunden durch.
S0: Vielen Dank fiir das Gesprach und weiterhin viel
Erfolg. €«

Kontakt:
Serife-Tiilay Ozkazanc
Prokuristin, Marketing-/ Vertriebsleiterin

All Service Sicherheitsdienste GmbH
Karl-von-Drais-Str. 16-18 - 60435 Frankfurt am Main
Tel.:  +49 69 95423-252

Mail: serife.oezkazanc@all-service.de

Web: www.all-service.de
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Aus- und Weiterbildung
bei einem anerkannten
Bildungstrager
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= Das, was unsere Mitarbeiter beschiitzen, liegt unseren
Kunden am Herzen. Daher setzt die WISAG Sicherheit &

Service auf eine breit angelegte Mitarbeiterqualifizierung.

Wozu sie gut ist? Weil am Ende die Leistung Uberzeugt -
und die kann nur stimmen, wenn die einzelnen Mitarbeiter
motiviert sind, berufliche Perspektiven haben und das
notige Fachwissen besitzen. Eine fundierte Aus- und
Weiterbildung ist daher eine wichtige Investition sowohl in
die Zukunft der WISAG als auch in die der Mitarbeiter.

Um die eigenen hohen Qualitatsstandards sicherzu-
stellen, bietet die WISAG ihren Mitarbeitern zahlreiche
Weiterbildungsmaglichkeiten an. Neben klassischen
Vor-Ort-Schulungen gehort dazu ebenfalls ein E-Learning-
Angebot. Der Vorteil: Die Mitarbeiter kénnen sich flexibel
und ortsunabhangig weiterbilden. Auflerdem unterhalt
das Unternehmen eine eigene Sicherheitsfachschule:
die WISAG Sicherheit & Service Trainings GmbH, die
seit Ende 2017 ein anerkannter Bildungstrager ist. Hier
konnen sich Arbeitssuchende fir ihren Einstieg in die
Sicherheitsbranche fit machen und Branchenerfahrene
ihr Fachwissen weiter ausbauen. Die Angebote der WISAG
Sicherheit & Service Trainings GmbH richten sich an alle
Interessierte — auch auBBerhalb der WISAG. Aktuell verfigt
das Unternehmen tber eine Prasenz in Frankfurt am Main,
drei weitere Standorte in Berlin, Koln und Stuttgart sind in
Planung. Interesse an einer Weiterbildung bei der WISAG?
Dann sprechen Sie uns gerne an. €

Kontakt:
Isabelle Dichmann

WISAG Sicherheit & Service Trainings GmbH
Herriotstrafle - 60528 Frankfurt am Main
Tel.:  +49 69 505044-780

Mail: isabelle.dichmann@wisag.de

Web: www.wisag.de
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